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Theoretische Klarheit über das "Wie" der operativen Sofortmaß- 
nahmen ist noch keine Gewähr dafür, daß dieses "Wie" auch prak 
tisch so realisiert wird, wie es die Provokation oder andere 
feindlich-negative Handlungen zur Wiederherstellung von Ord
nung und Sicherheit erforderlich machen. **
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"Durcii Übung, Variantentraining und . ..»''eine |ufgabenbezogene

?> • .. • 's—Spezialausbildung (sind die Mitarbeiter')befähigen, diese 
Programme in der Praxis tniJL. ß-dla^ .Effektivität zu verwirkli-.. c r'h; -V ::c,, I S ._ ■& 4 ■ \£cuen. " g-'V. • «§?■ -
Zur /Ineignung dc^Äotwenäigen Kenntnisse, Fähigkeiten und Fer
tigkeiten ist einö Systematik der dabei zu realisierenden viel 
faltigen Aufgaben erforderlich. Diese Systematik umfaßt im we
sentlichen drei Gruppen.

Erste Gruppe:

Die Befähigung der Mitarbeiter zu spezifischen Wahrnoiunungsloi 
stungen und ihrer Dokumentierung.

- Erteilung konkreter Aufträge zur Beobachtung von Objekten, 
Personen, Ereignissen und anderen,

- Erteilung konkreter Aufträge zur Anfertigung von Personenbe
schreibungen und/oder von Beobachtungsmeldungen entsprechend 
der 3-W-Fragen,

- und ähnliche Aufträge.

Zweite Gruppe:

Die Befähigung der ..itarbeiter zur Beherrschung spezifischer 
Fähigkeiten und Fertigkeiten.

- allgemeine Körperertücutigung und Selbstverteidigung, vor al
lem zur Überwältigung renitenter Personen durch zulässige
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