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Thneoretische Klarneit Uber das "Wie" der operativen Sofortmab-
naamen ist nocin keine Gewdhr dafir, daB dieses "Wie" auch prak-
tiscli so realisiert wird, wie es die Provokation oder anderc
feindlichi-negative Illandlungen zur VWiederiaerstellung von Crd-
nung und Sicheriieit erforderlic: macien. W
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Zur ineignung de#imotwendigen Kenntnisse, Fihigkeiten und Fer-
tigkeiten ist ein®@ Systematik der dabei zu realisierenden viel-
fdltigen sufgaben erforderlica. Diese Systematik umfaBt im we-

sentliciien drei Gruppen.

Lrste Gruppe:

Die Berfidaigung der Mitarbeiter =u speczifischen Waarncluaungslei-

stungen und ihrer Dokumentierung.

- Lrteilung konkreter suftrige zur Beobaciitung von Objekten,
(&] (]

Personer, Ercignissen und anderen,

- Brteilung konkreter Auftrige zur Anfertigung von Personenbe-
scareibungen und/oder von Beobacitungsmeldungen entsprecnend
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aer o~w-l'Tagen,

- und é&dimlicihe Auftrége.

Zweite Gruppe:

vie Befdnigung der ..itarbeiter zur Denerrscauwy spezifiscier
Panigkeiten und Tertig

Gliciten,

llgemeine Korperertiicatigung und Selbstverteidigung, vor al-

al
lem zur Uberwiltigung renitenter Personen durci zuliissi, e




