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zogene Feindbild verbunden mit weiteren politisch-weltanschau-
lichen Einstellungen und Idealen.

Die hierfiir notwendigen Xonmntnisse iliber das aggressive Wesen des
Tuiperialiswmus, seine subversiven Pléne and®ibsichten gegeniiber

den Untersuchungshaftanstalten des XN{S, seine nng"lffsrlcntun—

gen, Mittel und Methoden sind allen ”1ta;beljgrh ans“haullcq

und objektbezogen zu vermitteln und standlg zu vertlefen.

Ein klares Feindbild sciilieBt das WlSSGH}{Mle der Feind wirksam

bekampft werden mud, )ie Kenntnis uber das Vorgehen

des Feindes versetzt

;
klugen ritteln und\Uefhoden abzuwehren. Zugleich werden sie be-

~s

Tédaigt, stindig auf-feindlich-negative Handlungen vorbereitet zu

sein und ein Uberraschungsmouient solciier auszuschlieBen.

In der Raumenwacadienstordnung des M3 wird ir dieéem Zusammnern-
hang die Forderung erhioben, dall ",,, durcihh die Waciivorgesetzten
vozell der Qualifizierunyg und Erziehung der Angehidrigen
des Wacin- und Sicierungsdienstes das taktische und tsciiekistisch
ricutige Verhalten und die innere Einstellung/Bereitschaft aufl
besondere Situationen sténdig weiter auszupridgen (ist)".17

Die Gewdarleistung des standigen Vorbereitetsein auf Provok
tionen, Gefangenenmeutereien, Aanschlagen und anderen feindlich-
negativen und subversiven Illandlungen erfordert vom Referatslei-
ter und jeden einzelnen Mitarbeiter, in Kemnntnis der &uberen und
inneren Bedingungen, stets auch politisch-operativ richtig daiauf

eingestellt zu sein.

Dem Leiter des Referates cobliegt cs, ausgehend von der uunfassen-
den Einscuaétzung der politisch-operativeir Lage, in diesem Prozell
cine zielgericntete anleitende und orientierende Tadtigkeit auszu-
tiben und bei demn :itarbeitern die ianere Bereitschaft und das
Verstédndnis fur uaerangereifie Aufgabenstellungen zu erzeugein So-

wie die erforderlic.ier

9]

na.uien einzuleiten.




