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Sie stellen zugleicih hohe Anforderungen an die gosamte Tadtigkeit
des Referatsleiters und die darin eingeschlossene tschekistische
Erziehung und Befédhigung der ihm unterstellten MMitarbeiter,

Die Aufgaben im Sicilerungs- und Kontrolldienst werden in der Regel
von jungen Mitarbeiterm auf Einzelposten erfiillt, das heiBt, die
Mitarbeiter naben in ihrem Verantwortumgsbereich dienstliche al-
naimen weitestgenend selbstiandig zu erfillen. Ihre Fédhiigkeiten,
ertigkeiten und Erfahrungen bedirfen noci weitcrer z;eboerich-

e
teter Qualifikation. Dennocli wmiissen sie Si tuatxéﬁbn;s Jnnll beur-

o

teilen, entschilossen und vor allem auci tscue'lsglt ch klug rea-

gieren komnnen, uissen sie ingdﬁ' £ sein,’ tagllcn immer wieder-

g

kehirende, sici schexnpalA xcﬁﬁlnander unterscheidende Té&tig-
keiten iiber Wochen ugd~ﬁﬂnahc hinweg mit einer stidndig hohen Auf-

merksammkeit und Waciusamkeit auszuuben oder zu iliberwachen.

Tédglica konfrontiert mit dem Klasscnfeind wad anderen feindlich-
negativen Personen, braucuen die Mitarbeiter ein hiohes Hal an
Vertrauen in die Iraft der Arbeiterklasse und Siegeszuversicht,
brauciten sie tiefe Henmntnisse und auch IZrlebnisse iiber die Lraft
uscrer wommunistischen Ideale im Leben unserer Gesellscinaft wie

m
&

im eigencen Tétigkeitbereicii. Dgs ist zurleich cin holler Anspruch

1

an die politiscir-ideologische irbeit und an die %schelkistische

rziehung und Befdhigung der Genossen.

Die sAnerzieiiung und Festigung grundlegender tschekistischer Per-

sonliicilkeitseigenschaften, Wie unerschiitterlichie Treue zur s rbe

e

terltlasse und iirer Partei. Parteilichkeit und Prinzipienfestig-
keit im landeln, moralisciie Sauberkeit und Standhaftigkeit, hohies
marxistiscii-leninistisch weltanschauliciies und geistig-kulturel-
les Niveau, sind in diesewm Prozel ebenso notwendis, wie die ricli-
tige rotivation der Hitarbeiter fir ihre sufgabenerfiiliung und
die llerausbildung positiver emotionaler Beziehungen zur sufga-

benstellunyg.

Cinen wesentlic.aen Bestandteil der Motivation im ilandeln und Vexr-

nalten der Mitarbeiter bildet das reale. alktuelle und aufgabenbe-



