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Sie stellen zugleich, hohe Anforderungen an die gesamte Tätigkeit 
des Referatsleiters und die darin eingeschlossene tscliekistisclie 
Erziehung und Befähigung der ihm unterstellten Mitarbeiter.
Die Aufgaben im Sicherungs- und Kontrolidienst v/erden in der Regel 
von jungen Mitarbeitern auf Einzelposten erfüllt, das heißt, die 
Mitarbeiter haben in ihrem Verantwortungsbereich dienstliche Maß
nahmen weitestgehend selbständig zu erfüllen, Ihre Fälligkeiten, 
Fertigkeiten und Erfahrungen bedürfen noch weiterer zieisgerich- 
teter Qualifikation. Dennoch müssen sie Situati^fen/Qs@|tnfell beur
teilen, entschlossen und vor allem gjicli tseiieki^ii-scK klug rea-^ sugS** VS. ^
gieren können, müssen s i e s e i n ,  täglich immer wieder
kehrende, sich schei^^x^/ka^ymCvoreinander unterscheidende Tätig- 
keiten über Wochen t^dironato hinweg mit einer ständig hohen Auf
merksamkeit und Wachsamkeit auszuüben oder zu überwachen.

Tägiicu konfrontiert mit dem Klassenfeind und anderen feindlich
negativen Personen, brauenen die Mitarbeiter ein hohes Maß an 
Vertrauen in die Kraft der Arbeiterklasse und Siegeszuversicht, 
brauchen sie tiefe Kenntnisse und auch Erlebnisse über die Kraft 
unserer kommunistischen Ideale im Leben unserer Gesellschaft wie 
im eigenen Tätigkeitbereich. Dos ist zugleich ein hoher Anspruch 
an die politisch-ideologische Arbeit und an die tschekistischc 
Erziehung und Befähigung der Genossen.

Die Anerziehung und Festigung grundlegender tscliekistischor Per- 
sonlichkeitscigenschaften, wie unerschütterliche Treue zur Arbei
terklasse und ihrer Partei. Parteilichkeit und Prinzipienfestig- 
keit im Handeln, moralische Sauberkeit und Standhaftigkeit, hohes 
marxistisch-leninistisch weltanschauliches und geistig-kulturel
les Niveau, sind in diesem Prozeß ebenso notwendig, wie die rich
tige Motivation der Mitarbeiter für ih.ro Aufgabenerfüiiung und
die Herausbildung positiver emotionaler Beziehungen zur Aufga
bens tellung.

Einen wesentlichen Bes 
halten der Mitarbeiter

tandteil der Motivation im Handeln und Ver
bildet das reale, aktuelle und aufgabenbe-


