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sowie die Ubermittlung von Informationen vom Referatsleiter an 
die Mitarbeiter voraus.
Erst durch die Gestaltung- dieser wechselseitigen Informationsbe- 
ziehungen und itn Ergebnis der zielgerichteten Gewinnung, Ein­
senätzung und Auswertung der Informationen ist es möglich,

- die politisch-operative Lage im Verantwortungsbereich einzu-
schätzen. - % jv
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- die Angriffsrichtungen, Mittel und^ebhö'den des Feindes zu er­
kennen , v

<rA. * <<*.
- Gefahrenpunkte und berate he'"Situationen frühzeitig festzu- 

stellen sowie sclmällAuricL flexibel darauf zu reagieren,

wirksame Maßnahmbn zum Schutz dos Lebens und der Gesundheit 
aller am operativen Untersuchungshaftvollzug Beteiligten ein­
zuleiten .

- die Ziele des operativen Untersuchungshaftvollzuges umfassend 
zu gewährleisten.

- die Arbeit des Leiters durch Meldungen, Berichte und Analysen 
sowie damit verbundene konkrete Vorsciiläge für Entscheidungen 
zu unterstützen,

- die Wirksamkeit der getroffenen Entscheidungen und eingelei­
toten Maßnahmen zu beurteilen.

Die Informationen ermöglichen somit, im operativen Untersuchungs­
haftvollzug konkrete Ziele und Aufgaben zu bestimmen sowie wirk­
same Maßnahmen zu ihrer erfolgreichen Realisierung festzulegen. 
Sie sind daher geeignet, unter Beacntung der organisatorischen 
Grundanforderungen sowie der gewonnenen Erkenntnisse und Erfah­
rungen, irn voraus die in besonderen Situationen einzuleitenden 
Maßnahmen und durchzufiüirenden Handlungen zu bestimmen.


