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- Informationen von anderen Diensteinheiten der Linie XIV, dem 
üdll der Drensteinhoit und Informationen von anderen Drenstein- 
heiten, zum Beispiel der Hauptabteilung IX. ilaftkra.nlcenh.aus 
und anderen,

- die technischen Hilfsmittel zur Gewährleistung von Ordnung und 
Sicherheit, wie zun Beispiel Fernbeobachtungsanlagen (FBA), 
Tec.mische Sicherungsanlagen (TSA), Tür-Schließl und Verriege- 
lungslcontrollo,

- in der Diensteinheit durchgeführte %ahlii\rissenschaftliche Scnu- 
Lungen und Lehrgänge.

Die bewußte Kut-ziing, der Quellen, die gezielte Gewinnung von In- 
formationen aus ■•/LihAsem, ist eine entscheidende Voraussetzung für 
d.i o Erfüllung der"'übertragenen Aufgaben und trägt wesentlich zum 
frülizo.i.Ligen Erkennen veränderter Bedingungen und Umstände bei. 
Nicht bei jeder Information und nicht durca jeden Mitarbeiter 
ist ein Bezug zur Aufgabenstellung immer sofort erkennbar. Daher 
ist es notwendig, bekannt gewordene oder' in der Ar beit gewonnene 
Informationen an den Dienstvorgesetzten oder andere sachkundige 
Genossen weiterzuleiten.

Aufgabe des Referatsleiters ist es, aus der Fülle von Informa
tionen, diejenigen zu erkennen, die in einem unmittelbaren Bezug 
zur Aufgabenstellung stehen, also operativ bedeutsam sind, und 
dio ihm gegebenen Möglichkeiten zur Vervollständigung der Infor
mation zu nutzen. Dabei ist jede neu gewonnene Information mit 
den bereits vorhandenen Informationen und Kenntnissen zu verglei
chen. Oftmals ist es dadurch möglich, diese weiter zu verdichten 
und ihren Wert für die eigene Arbeit zu erhöhen. Organisierung 
eines umfassenden und vollständigen Informationsflusses erfordert 
nicht nur die Gewinnung der Informationen durch den Referatsleiter, 
sic setzt ebenso die Gewährleistung des Informationsaustausches 
zwischen den Mitarbeitern der Sicaerungs- und Kontrollkoliektive
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