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- Informationent von anderen Diensteinheiten der Linie XIV, dem

(dll der D.ensteinheit und Informationen von anderen Dienstein-

B
}_ﬁ
ct
H
o

heiten, zum Beispiel der ilauptabteilung IX. nkenhaus

und andsren,

- die tec.anischien Hilfsmittel zur Gewidhrleistung von Ordnung und
Sicheriieit, wie zum Deispiel Fernbeobachtungsanlagen (FBA),
Tecanische Sicherungsanlagen (TS.), Tiir-Schlief- und Verriege-

lungskontrolle,

- in der Diensteinheit durcagefihrte ;aLLuLssnn<caaf licke Scau-

lungen und Lebrgénge
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Die bewulte hut @Fdef Quellen, die gezielte Gewinnung ven In-

Tformationen aus\dlesom. ist cine entschicidende Voraussetzung fur
dio Urfillung der Ubertrapenon Aufgabon und tridgt wesentlichh zum
fruhvoitigen Prkennen veorimderter Dodinguapon wid Umstinde bei,
Nicuat bei jeder Information und nicit durca jeden Mitarbeiter
ist ein DBezug zur Aulgabenstellung immer sofort erkennbar. Daher
ist es notwendig, bekamntgewordene oder in der Arbeit gewonnene
Informationen an den Dienstvorgesetzten oder andere sachkundige

Genossen weiterzuleiten.

Aufzabe des Referatsleiters ist es, aus der Fulle veon Inforna-
tionen, diejenigen zu erkennen, die in einem unmittelbaren DBezug
zur Aufgabenstellung stehen, also operativ bedeutsam sind, und
die ilun gegebenen Moglichkeiten zur Vervollsténdigung der Infor-
mation zu nutzen. Dabei ist jede neu gewonnene Information mit

den berecits voriandenen Informationen und Lenntnissen zu verglei-
caen., Uftmals ist es dadurciy moglich, diese weiter zu verdiclhiten
und iiiren Wert flr die eigene Arbeit zu eradhuen, Organisierung
eines umfassenden und vellstédndigen Informationsflusses erfordert
nicit nur die Gewinnung der Informationen durch den Referatsleiter:
sic sctzt ebenso die Gewibrleistung des Informationsaustausches

zZwischen den lMitarbeitern der Sicuserungs- und Kontrollkolleictive
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