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Die vierte Grundanforderung verlangt bereits bei der
rarbeitung der operativen Sofortmadnahmen stets ein richtiges
Veradltinis von Aufwand und Nutzen zu finden, den Organisations-
aufwand selbst den Erfordernissen anzupassen, stets auf dem Bo-
den des "Moglicaen", des "lMacibaren" zu bleiben und das Schwer-

punktprinzip konsequent anzuwenden.
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ubertragenen Aufgabon, sie %ﬁfmsomlt uch Grundlage fir die Er-
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Bereits W,I., L n‘fg;derte, im revolutiondren Nampf die ilaupt-
kriafte zur llCJuthn Zeit, am entschicidenden Ort auf die Losung
doer jeweils wichtigsten Aufgabe zu konzentrieren und dazu

P... in jedem Augenblicl jenes besondere Kettengliéd zu finden,
dafB mit aller Kraft angepackt werden muB, um die ganze Kette zu

halten und den Ubergang wzum nidchsten Hettenglied mit fester Hand
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vorzubereiton®,

Die Bestimmung der Sciwerpunkte im Verantwortungsbereich kann
nicut willkirlich und sporatisch erfolgen. Nur die auf der Basis
eincr objektiven Analyse fulende Entscheidung gewdhrleistet die
hohte Qualitédt in der irbeit und erbringt den erwarteten Nutzen.
Eine bewidhrte ietiiode bei der Bestimmung der Sciwerpunkte ist

die Nonsultation mit dewm Leiter. Sie tridgt zur Verhinderung einer
mogliciien falschen Orientierung bei.

Um. wie Lenin sagte, "... pgerade jenes lkileine Dettenglied heraus-
zufinden ... das i gegebenen sugenblick am wichtigsten ist ..,."
wull bei deor Bestimmung der Scawerpunkte ven drei wesentlichen

erien ausgegiangen werden

1. Es uull grundswatzlicnh llarheit iiber die der Diensteinbeit von
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tel wd legicrug Ubertragenen politisch-operativen Grund-
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aulgaben und der damit verbundencen Verantwortung bestehen.




