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Iim Sinne seiner Mitverantwortung hat jeder iitarbeiter die mora-
lische Pflichit. seine Vorgesetzten auf herangereifte oder ver-
inderte Organisationserfordernisse aufmerksam zu machen. begrin-
dete Vorschlige vorzutragen und dariber hinaus an der Intwick-

lung neuer Organisationslosungen im Auftrag des Leiters ideen-

voll wd initiativreicih mitzuwirken,

%‘
3.1. Grundanforderungen an die Erarbg&ﬁ.f perativer Sofort-
o s Vi Soape
ma Dnahnen
An die Erarbeitung erativer SofortmabBnahmen sind bestimmte

Grundanfordefhngcndgestgilt, die jeder Leiter in seiner Organi-
sationsarbe&@f&érﬁcksicntigen mu. Den Mitarbeiterm missen diese
Grundanforderungen ebenfalls bekannt sein, da sie ihre Arbeit
sowohl auf der Grundlage dieser /nforderungen realisieren als
auci mit ilfe ihrer Arbeit diese Forderungen durchzusetzen

naben.

Die e r s te und wicitigste Grundanforderung fiur die Erar-
beitung operativer SofortmalBnahmen beinhaltet, daB stets von der

zu realisierenden Ziel- und Aufgabenstellung auszugehen ist,

INir den cperativen Untersuchungshaftvollzug im HfS ergibt sich
die notwendige sufgabensteliung, "... unter konsequenter Einhal-
tung der sozialistiscihien (Gesetzliciikeit einen den Erfordernissen
des jeweiligen Strafverfairens gerecht werdenden operativen Un-
tersuchiungshaftvollzug durcizusetzen, insbesondere durch die
sicihere Verwahrung feindlich-negativer Xridfte und anderer einer
Straftat dringend verdéchtiger Personen, einen wesentliclhen Bei-
trag zur Losung der iufgaben des Strafverfahrens zu leisten und
unter Derlciksichtigung der politisch-operativen Lagebedingungen
stdndig eine hohe Ordnung und Sicherheit in den Untersucbungs-

haftanstalten und Dienstobjekten zu Gewdnrleisten”,13




