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3. Die Anforderungen an die Erarbeitung operativer Sofort- 
rnaßnahmen

Die Erfüllung der dem MfS von der Partei- und S taatsfülirung ge­
stellten .Aufgaben erfordert in immer stärkerem Maße von allen 
Mitarbeitern und Leitern verantwortungsbewußt, politisch-rich­
tig- schöpferisch und mit dem Einsatz ihrer ganzen Persönlich­
keit an die Lösung ihrer Aufgaben heranzugehen., .

f . \
Diese Grundsätzlicne Auf gaben Stellung 's'lelit.i'iiff Besonderen auch 
für dxe Erarbeitung operatiyĵ i?* Sof ortnia-ßnaumen. da sie auf die
vorbeugende Sicherung yejLche orientieren und auf die un-t,.; «t ̂vorzügliche und îrksäini|\ Abwendung beziehungsweise Bekämpfung 
von Gefahren o&br-.jle'f'aHrensituationen gerichtet sind._ . "f-Die Erarbeitung operativer Sofortmaßnahmen ist gleichbedeutend 
mit der Organisierung der operativen Aufgaben, zur Wiederher­
stellung und Gewährleistung der Ordnung und Sicherheit, zu einem 
frühestmöglichen Zeitpunkt.

Vor jedem Leiter und Mitarbeiter steht praktisch die Aufgabe, den 
jeweils wirksamsten Weg der Realisierung der Ziele und Aufgaben 
festzulegen und die entsprechenden Maßnahmen konsequent zu ver­
wirklichen. Zum erfolgreiciien Leiten gehört "außer die Fähigkeit 
zu überzeugen. ... noch die Fähigkeit, praktisch zu organisieren" 
Für den Einsatz der Kräfte und Mittel ist eine zweckmäßige Ord­
nung zu finden, der zweckmäßige Ablauf der Arbeit ist festzule­
gen. zweckmäßige Methoden der Realisierung der Aufgabe sind aus­
zuwählen und so weiter, um das angestrebte Ziel zu erreichen.

Hierbei besitzen die Mitarbeiter große Möglichkeiten zur Unter­
stützung des Leiters. Im Zuge der Realisierung der operativen 
Aufgaben stellen sie fest, ob bestellende Organisationslösungen 
Ionen tatsächlicu in der praktischen Dicnstdurcafüiirung wirksame 
Hilfe und Orientierung sind.
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