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In einer Untsrsuchüngshaftanstalt des MfS wurde am 1 1. 1.85 
gegen 22.4-0 Uhr durch einen Verhafteten ein Selbsttötungs­
versuch unternommen. Bei der um 22.33 Uhr durcligeführten 
Sichtkontrolle ließ der Zustand des Verwahrraumes und die 
Verfassung des Verhafteton nicht auf eine vorbereitete 
Selbsttötungshandlung schließen.
In Fortführung seiner Kontrolltätigkeit hörte der Sicherungs­
und Kontrollposten plötzlich im bereits kontrollierten Ver­
wahrraum Geräusche. Er begab sich zu diesepi^zurück und ver­
nahm dabei das Geräusch eines unifallen^nl^äl^kers. Unmittel­
bar nach der sofort durchgeführteBf^i&htfejl^trö^le und den er­
kannten Selbsttötungsversuc^. löst^tferhS^eherungs- und Kon­
trollposten mittels AlarWPIaus , öffnete die Verwahr-
raumklappe und wies«$^9|^ i^i^^ren Verhafteten an, den sich 
strangulierery^e^ v er̂ T̂iJseten anzuheben. Dieser Aufforderung 
wurde Folge/g.ol&i.^Je't. Dabei löste der Verhaftete bereits 
die Schling^ awrlTals.
Nach Betreten des Verurahrraumes durch weitere unverzüglich 
eintretende Sichorungskräfte wurde eine Trennung der Verhaf­
teten vorgenommen,
Die unverzüglich veranlaßte ärztliche Untersuchung ergab, daß 
sich der Verhaftete keine Verletzungen zugezogen hat, und 
durch das schnelle Handeln der Sicherungs- und Kontrollkräfte 
keine Folgeschäden zu erurarten sind.^

Entscheidend für die erfolgreiche Verhinderung von Provokationen 
und anderen feindlich-negativer Handlungen ist, wie auch dieses 
Beispiel zeigte, das richtige Vorbereitetsein der Angehörigen 
durch eine genaue Kenntnis der Lage und Bedingungen, die Beherr­
schung der erforderlichen Handlungen und Handhabung der zum Ein­
satz gelangten Mittel,

Die besten Ergebnisse worden dort erreicht, wo für dio Mitarbei­
ter Iiandl ungs Varianten und für Heferatsleiter Entscheidungsvari­
anten zu Grunde liegen.
Zur weiteren Qualifizierung der vorbeugenden Arbeit ist es er­
forderlich, für alle schwerwiegenden Störungen oder Gefährdungen 
der Ordnung und Sicnerheit entsprechende Arbeitsinstrumente in 
Form von Sofortrnaßnahmen für die Leiter der Referate und die Mit­
arbeiter zu erarbeiten.
Diese müssen auf die Gewährleistung der Ordnung und Sicherheit 
im jeweiligen Verantwortungsbereich bezogen sein und alle Maß-


