37/85tU
006286

- 287 - VVS JHS 0001 -

Veranderungen, z. B. durch Erhéhung der Anforderungen, besteht des-

halb die Gefahr von Spannungen in der Arbeitsatmosphédre. Da in
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dieser Fragc die BewuBtseinsentwicklung nicht wie im Imperialismus
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durch Ausbeutung und Arbeitslosigkeit erzwungen werden kann, er-— i
gibt sich die Forderung nach einer entsprechenden Gestaltung des
Produktionsprozesses, der die Entwicklung der Persénlichkeiten und
damit auch gesellschaftsgeméile Interessen fordert. Die Ergcbnissc
des sozialistischen Vlettbewerbs, als bisher entscheidender Form
zur Leistungssteigerung, werden unter den_roglichkeiten ausfallen,
wenin die Arbeit nicht erstes lLebensbedlirfnis ist, Aus diesen Grin-
den gehen entsprechende ‘ettbewerbsinitiativen oftmals nicht aus
individuellen Antrieb hervor, sondern aut Grundlage gewerkeschaft~ . %
licher oder staatlicher Erwartungen bzw. Forderungen., Bekannt

sind auch solche Erscheinungen, Mehreinnahmen tber den Yeg von
Oberstunden zu erzielen, die, wie aus Beurteilungen von Setrieben
ersichtlich, keine positive Einstellung zur Arbeit représentiercn,

Die dadurch zusitzlich gewonnenen materiellen Mittel diencn letzt-
endlich dem Gewinn zusétzlicher "CGenulmittel", Hier zeigt sich
deutlich, daB auch Vorziige zuveilen negative Begleitwirkungen ha=

ben kénnen. Einc allgemeinpsychologische £rfahrung ist, dal bei

einer ausrceichenden existenziellen Sicherheit die CGefahr nachlas-

sender ﬂnerengun sbereitschaft besteht oder in der Zuspitzung
Mudiggang entwickelt wird. Die Lésung solcher FErscheinungen liegt
zweifellos darin, die Erforschung anzichender Preduktionssysteme

‘weiter voranzutreiben, die eine leistungsférdernde Organisation und
Verteilung der Arbeit ermpdglichen, wobei auf lidngere Sicht zwischen
Machbarem und Moglichen abgewogén werden muf,

Aus arbeitspsychologischer Sicht wird immer dann, wenn die produk-

tive Arbeit nur psychische Krafte "abfordert™ und nicht aktiviert,

das Ziel der Individuen, die keinen bewuBten Klassenstandpunkt ha-
be darin bestehen,mbéglichst wenig davon zu investicren, aber még~
11ch t viel an matericllem MHutzen herauszuholen. Dies® Verhalten

mindet letztendlich in die Tendenz, aulecrhalb der Produlkktions .

sphire "FrﬁﬁLzoe.rhudvounﬂ zu finden, indem auf die "kleinlichen

5 e S e N RS S S

e e A O A AR

Formen des Privatlebens” ausgewichen wird,
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1 Eine Reihe intelligenter Straftédter schilderte ihre Ldsung aus der
sozialistiscnen Gesellscnaft gerade aus diesem Phénomen, weil es
glcichgtltig ware, ob man sich anstrengt cder nicht,
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«s "Marxismus und Theorie der Personlichkeit”, Dietz Verlag
Berlin 1873, S. 377



