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gestort bzw. entsprechen nicht den Moralauffassungen der 006935

Ar—beiterklasse.1

Der Zusammenhang dieser Problemstellungen zum Gegenstand der
Forschungéarbéit wird auch in den eigenen empirischen Fest-
stellungen deutlich. Zu beachten ist in bezug auf das unge-
niigende Wirksamwerden der sozialistischen Erziehung, der Aus-
prédgung der Arbeitsdisziplin und der Entwicklung der Kollektiv-
beziehungen, daB in der Mehrzahl der analysierten Ermittlungs-
verfahren die vorgenannten Faktoren tberwiegend nicht zum Tragen
kommen. Nach den dort getroffenen Feststellungen erfolgte in
diesen Bereichen keine bzw. eine ungeniigende politisch~ideolo~
gische Arbeit, war die Arbeitsdisziplin durch eine mangelhafte
Arbeitsorganisation sowile die ungerechte Anwendung materieller
und moralischer Stimuli beeintrdchtigt und die Kollektivhe-
ziehungen vielfach nur forrdal am Sozialismus orientiert und

z. T. durch einen administrierenden Leitungsstil sowie
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fehlende Vorbildwirkung von Leitern belastet.

Diese Umst@nde fihrten in Verbindung mit ungiinstigen Arbeits-
bedingungen und Arbeitsinhalten vielfach mit dazu, daB die
Arbeitskollektive keinen Einfluf auf die Herausbildung/Ver-
festigung einer positiven politischen Einstellung haten und
damit auBerhalb dieses Bereiches wirksame negative Einfliisse
ungehindert Wirkungsgewicht erlangen konnten., Hinsichtlich
ungiinstiger Arbeitsbediﬁgungen ergaben die Feststellungen, daB
dabei insbesondere solche Erscheinungen zur Arbeitsunzufrieden-
~heit, zu Pessimismus im Hinblick auf die Méglichkeiten ‘des
realen Sozialismus, zu Gleichgliltigkeit gegentber den ‘erten,
Normen und Zielen des Sozialismus und zur Entstehung individuel~

ler Konfliktsituationen beitrugen, wie:

Probleme bei der kontinuierlichen Bereitstellung von
Material und Arbeitsmitteln (zum Beispiel im Bereich
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Wie steht es um die Arbeitsdisziplin? Dietz Verlag Berlin 1983
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