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allein gelassen werden und durch staatliche Leiter, das

Arbeitskollektiv und gesellschaftliche Organisationen und
Krafte nicht die notwendige Hilfe und entsprechende Antworten
erhalten. |

In Arbeitsbereichen, in denen Méngel in der Leitungstdtigkeit
auftreten und geduldet, Diskontinuitdt im ProduktionsprozeB
zugelassen und kritische Hinweise der Werkt&tigen ungeniigend
beachtet werden, konnen Tendenzen von Routine, von Gleich-
gliltigkeit, Verantwortungslosigkeit sowie Verletzungen der
Arbeitsdisziplin auftreten, die mit vielfdltigen weiteren
negativen Auswirkungen vor allem auf dem Gebiet vecn Ordnung
fiisziplin und Sicherheit verbunden sein-!<<'3'r‘.rxer‘..,f1 Vor allem
bei nicht konsequenter Verwirklichung bzw. bei eindeutiger
Verletzung des Leistungsprinzips kann es in den betreffenden

Arbeitskollektiven zu solchen Erscheinungen kommen;wie:

Absinken der Intensitédt und Qualitdt der Arbeit; Un-
ehrlichkeit bei der Arbeitsnormung und Leistungsbewer-
tung; Arbeitsunzufriedenheit, Verletzungen der Arbeits-
disziplin einschlieBlich Arbeitsbummelei; Verlust des
materiellen, aber auch ideesllen Interesses der Werktédtigen
als einer Triebkraft fiir disziplinierte Arbeit; Desinteres-
se an einer beruflichen und politischen Weiterbildung;
Herausbiidung bzw. Verstérkung der Auffassung, dal die
Werktédtigen keinen EinfluB auf betriebliche und gesell-
schaftliche Prozesse haben.

Dies wirkte in einer Anzahl der untersuchten F&lle als Ndhrboden

fir Gleichgiltigkeit und mangelndes VerantwortungsbewuBtsein.

In jenen Arbeitskollektiven, in denen das Bedlirfnis der Verk-
tatigen nach einer kameradschaftlichen Atmosphére und anspruchs=
vollen Verhaltensnormen im ArbeitsprozeR, in der gesellschafts~
politischen Tétigkeit und im geistig-kulturellen Bereich.unge-
nigend entwickelt ist oder nicht in erforderlichem MaBe be-

friedigt wird, sind in allerARegel die Kollektivbeziehungen

1 VgI. Stellungnahme des Polithiiros des ZK der SED zu Informa-
tionen Uber die Situation in der Grundorganisation des Be-
triebes 7ir optische und mikroelektronische Beugruppen in
Saalfeld vom 1 . 6. 1983 ~



