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"empfinden zwischen dem i. d. R. von dar Schule vermitteltgn 066229
Ideal und der angetroffenen Realitdt der betrieblichen Be+

dingungen kommen kann.® Nach Auffassung der Autoren kénnen
solche Erscheinungen,wie mangelhafte Arbeitsorganisation im
Betrieb, negative Vorbildwirkung der Werktdtigen, einschlieB-
lich der Betreuer, ungeniigende Erkennbarkeit des gesellschaft-
lichen Nutzens der zu leistenden Arbeit die Herausbildung sozia-
listischer Einstellungen zur Arbpeit als einer wesentlichen

Grundlage f{r die soziele Integration hemmeén.
~ ~

Die Forschungsergebnisse bestétigen, daB mit dem Ubergang von
G G S ,
der allgemeinbildenden Schule zur Berufsaushildung bzw, der

Aufrnahme einegs Fach- oder Hochschulstudiur mannigfache sozial
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ncgative Wirkﬁngsbcdingungen verbunden sind, dis nachhaltig
die weitere soziale und politische Bindung der Jugendlichen
an die DOR erschweren bzw. weitgehend unwirksam machen kénnen,
wenn sie die an sie gestellien Bewdhrungssituation nicht be-

w&ltiaen.

Dieser soziazle Ubergang zwingt zu einer relativ schnellen,

pl
méglichst reibungsloscen Integration in den neuen Lebens~ und

Tétigkeitsbereich., Eir ist dabei des &fteren mit einer gewissen
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l.abilisierung verbunden und kann zu Unsicherheiten im Sozial-
verhalten fihren. Daraus resultiecrt ein intensives Bemihen des
Jugendlichen bzw. Jungerwachsenen nach Neuorientierungen an
Kontaktpartnern, Werten und Gewohnheiten der neuesn Umgebung.
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Nicht selten kommt es dabei zu uniiberlegten Anpassungsers
nungen, auch zu negativen Wandiungen und Fixierungen in den
ideologisch—moraliéchen Wertorieﬂtiefungen, in Gewohnheiten
und sozialen Verhaltensweisen. Vor allem wenn MiRerfolge in
der Ausbildung oder Kontaktstorungen zum Kollektiv lédngere

Zeit fortbestehen, kann es zu Kompensationserscheinungen, zu

has, J. u. a., Kriminologie. Theoretische Grundlagen

c
und Analysen, 2. a. 0., S. 457



