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In der gesellschaftlichen Realitdt treten diese Erscheinungen
mannigfach modifiziert auf, sind auf vielfdltge Y/eise mit-
einander verwoben und bestimmen in ihrer Gesamtheit die

Individualitadt des Menschen.

Die Erfahrungen des MfS belegen, dab der Gegner und innere
Feinde bgestrebt sind, bestimmte Personlichkeitseigenschaften
bzw. deren Kombinationen von DDR-Birgern daflir zu mibbrauche
urn diese Personen in Konflikt mit der sozialistischen CGesell-
schaft zu bringen, bei ihnen feindlich~negative Einstellungen
hervorzurufen und sie zu feindlich-negativen Handlungen zu

inspirieren. Ansatzpunkte fir den Gegner und innere Feinde
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kénnen zum Beispiel nachfolgende, in unterschiedlicher iie
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miteinander verknlipfte Persdnlichkeitseigenscha ftcn darstellen:

Bei Vorhandensein von schwankenden, indifferenten Einstellungen
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zur sozialistischen Staats- und Gesellscnartaordnung, politischen

Desinteresse und auch ungenligend entwickelten, mangelhaft

16”010319 ch fundierten positiven politischen Einstellungen kann
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es dazu kommen, dal diese Personen dem massiven Druck des Geg-
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ners unterlie

., weil sie nicht in der Lage sind, politische

q
Ereignisse und Entwicklungen richtig zu bewerten und einzuord-

nene.

Negativ ausgepragte Einstellungen zur Arbeit fihren haufig zu

;useinandersetzungen mit dem Arbecitskollektiv und staatlichen
Lleitern. Ihre Tréger sind oft nicht oder ungeniigend in das

Arbeitskollektiv und. damit auch Uﬂgonﬂgend in die Gesellschaft
integriert, wodurch Einflisse des Gegners relativ ungehindert

wirken konnen. Negativ ausgeprigte Einstellungen zur Arbeit,

die sich in Arbeitsunlust, Arbeitsscheu oder Arbeitsverweige-

rungen mit aggressiver Betonung zeigen kdnnen, sind mit Sicherheit

alarmierende Komplexstdrungen, die auf ein verh&linismiBig
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niedriges Niveau der sozialen Integraticn in die sozialistisch
Gesellschaft hinweisen. Stérungen der Einstellung zur gesell-
schaftlich nltzlichen Arbeit stelit somit zugleich eine der
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méglichen Formen der Konkretisierung gestdrter Einstellungen



