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Der Flihrungsoffizier kann einsché&tzen, wie der IM sich

beider Teilnahme—vom—Vorgesetztern—des—operativen Wit~

arbeiters verhalten hat. Zeigte der Il das Verhalten,
das er immer beim Treff zeigt, filhlte er sich durch die
Teilnahme deg Leiters aufgewertet oder empfand er sie

als Kontrolle gseiner Zusammenarbeit. Inwieweit brachte der

e,

llx

1, insbesondere bei Teilnahme des Vorgesetzten, Winsche
zur Unterstiitzung beil persdniichen Problemen zur Sprache,
die er gegeniiber seinem Fllhrungsoffizier unerwdhnt 1iel?
Bei welchen perstnlichen Problemen wurde dem IM vom MES
Unterstitzung gewdhrt, und welche Auswirkungen auf die
weitere Zusammenarbeit hatte die Unterstiitzung? Ebenso
bedeutsam sind Hinweise dariiber, wie der IM die gewéhrte
Unterstiitzung aufnahm, ob er sie als selbstversté&ndlich
empfand oder ob er sich dankbar zeigte, und worauf er
besonderen Wert legte. Mit dem Fiuhrungsoffizier ist
ebenfalls zu erarbeiten, inwieweit der IM Moglichkeiten,
die sich aus der inoffiziellen Zusammenarbeit ergaben,
wie zum Beispiel Einblick in betriebliche Zusammenhénge

oder &hnliches, zur Realisierung perstnlicher Interessen
und Bedlirfnisse ausnutzte.

In Vorbereitung der Vernehmungstaktik ist einzuschétzen,
wie der IM sich bei der Realigsierung der ihm Ubertragenen
Auftrédge verhielt. Dabei sind seine Verhaltengweigen zu
analysieren, die zu einer Gefghrdung der Konspiration,
Geheimhaltung und Wachegamkeit flhrten oder fihren komnten.

Gemeinsam mit dem Fithrungsoffizier sind die Kenntnisse
des IM {iber das MfS, seine Arbeitsweise, die zum Einsatz

kommenden Kr&dfte, Mittel und Methoden festzustellen, die
dem IIM im Rahmen der inoffiziellen Zusammenarbeit vermittelt
wurden, zur Erfillung der ihm Ubertragenen Auftrige.

Die beim IM vorhandenen Kenntnisse iiber das MEfS finden
Eingang in das Aussageverhalten des IIl.



