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Dabel mufl er gich konzentrieren auf die das Verhalten des

IM im wesentlichen bestimmenden Einstellungen, Uberzeugungen,
Kenntnisse, Bediirfnisse und Motive. Eine zentrale Stellung
begitzen die beim IM vorhandenen Einstellungen

- zum Staat,

- zur Partei,

- zum MfS,

~ zu Seinem PFihrungsoffizier,

zu seinem Leben, seinen Erwartungshaltungen,
zur Arbeit und seinem Arbeitskollektiv,

zU. seilner Familie sowie zu Personen aus seinem
Freizeitbereich, die auf ihn Einflull haben.

An dieser Stelle muBl darauf verwiesen werden, dall aus

den IlM~-Akten gewonnene Informationen zur Persgsonlichkeit
des IM nur alg Hinweige auf mogliche Perstnlichkeitseigen-
schaften deg IM betrachtet werden, auf deren Grundlage
Versionen zum wahrscheinlichen Verhalten des IM in der
Vernehmung aufgestellt werden. Die in den IM-Akten doku-
mentierten Aussagen zur Person des IM sind in Situationen
erarbeitet worden, die sich von der einer Vernehmung und
den dabei wirkenden EuBeren Bedingungen wesentlich unter-
gcheidet. In dieser Phase der Erkemmtnisgewinnung iber die
Perstnlichkeit des IM konnen nur Hinweise auf Ankniipfungs-
punkte erarbeitet werden, die vernehmungstaktisch nutzbar
sind. Im weiteren Verlauf der Aufklérung der Personlich-
keit des IM sind weitere Informationen zu erarbeiten, die
eine Bestimmung des vernehmungstaktischen Vorgehens er-
moglichen. In diegem Zusammenhang kommt der engen und
vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem den IM filhrenden
operativen Mitarbeiter groBe Bedeutung zu. Der Flihrungs-
offizier, der in der Phase der Gewinnung die Aufkl&rung
und Uberpriifung des IM-Kandidaten leitete, die Werbung
realisierte und im folgenden mit dem IM in gemeinsamer
Arbeit politisch-operative Aufgaben 1loste, gewinnt dabei



