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Dabei ist zu erarbeiten, inwieweit und in welchem Umfang

die Arbeitsergebnisse des T dazu beitrugen, die dem NTS
gestellten Gesamtaufgaben zu erfiillen. Die objektive Be-
wertung der Arbeitsergebnisse des IM muBl in enger ver-
trauensvoller Zusammenarbeit mit der den IM fithrenden
operativen Diensteinheit des MES erfolgen.

Plir den Untersuchungsfithrer ist es erforderlich, die Uber
den IM vorhandenen Personal- und Arbeitsakten,

im folgenden
als IM-Akten bezeichnet, zu kennen.

Die Kemntnis der Akten-
lage durch den Untersuchungsfithrer ist Grundlage fiir seine
erste Einschétzung der Zusammenarbeit mit dem IM und der

Personlichkeit degs IM. In dieser ersten Phase des BErkennt-

nisprozesses des Untersuchungsfithrers iber die Person des
IM und seine Zusammenarbeit mit dem MfS igt es notwendig,
alle vorhandenen Informationen objektiv und unvoreinge-
nommen entgegenzunehmen. In dieser Phase gsind auftretende
Widerspriiche zwigchen der Aktenlage und Informationen des
operativen Mitarbeiters zu registrieren, um sie im weiteren
ErkenntnisprozeB zu kl&ren, es sollte aber vermieden werden,

bereits zu diesem Zeitpunkt dem IM, dem operativen Mit-

arbeiter oder anderen Personen Unwahrheiten zu unterstellen.
Es mufl beachtet werden, daBll die in den Akten vorhandenen
Informationen durch den sie erarbeitenden operativen Mit-

arbeiter subjektiv falsch widergespiegelt werden konnen,
ohne daB eg ihm bewult wird.

Zur Erarbeitung der Vernehmungstaktik fiir die Vernehmung
von straftatverdéchtigen IM ist die Aufkl&rung seiner
Personlichkeit eine Voraussetzung. Die im ProzeB der inoffi-
ziellen Zusammenarbeit Uber den I gewonnene Erkemntnis

zu seiner Persdnlichkeit, die in den IM-Akten dokumentiert

wurden, bilden eine Grundlage dafiir. Durch den Unter-

suchungsfithrer igt im Voraus festzulegen, welche Infor-
mationen Uber die Person des IM filir das vernehmungstakti-
sche Vorgehen von Bedeutung sein kdnnen.



