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feste Integration in das Arbeitskollektiv und eine jwirksame ;

Kontrolle der Arbeit durch den Leiter.

Dagegoen beglinstigen mangelndes Verantwortungsbewulltsein un-
geniigende Bindung an das Arbeitskollektiv und unzul&ngliche
Kontrolle der Arbeit, daB sich einzelne AngehOrige dafiir
entscheiden, ihre personlichen Interessen iiber die gesell-

schaftlichen Interessen zu stellen und auf Kosten des Ar—.

beitskollektivs durchzusetzen. €%

S

Die Erfahrungen bestdtigen, daB die weltanschaullch mora-

lische Grundhaltung der Anzeborlgen,blhre Finstellung zu den

e

SLCherneltspolltlschen zu;den gesellschaftllohen Interessen
vf

maBgeblichen EinfluB darauf haben, daB sie ihre Anstrengun-
gen unter Fihrung der Parteiorganisation vereinen, um die Lo-
sung der anspruchsvollen Aufgabenstellungen bewullt und ziel-

strebig voranzutreiben,

1. Lagebedingungen im Aufgaben- und Verantwortungsbereich
des politisch-operativen Sicherungs- und Kontroll-

dienstes im Untersuchungshaftvollzug des MfS

Bei der aktuvellen Finschédtzung der gegen die Sicherheit und
Ordnung im Untersuchungshaftvollzug des MfS gerichteten An-
griffe der Verhafteten ist die erhebiiche Verschidrfung der

internationalen Klassenkampfsituation zugrunde zu legen.

In der Deliktstruktur der Verhafteten ist eine steigende

{onzentration von Deliktsgruppen zu verzeichnen, die mit den
ihnen zugrundeliegenden staatsfeindlichen und gesellschafts-
gefédhrlichen Einstellungen und Motiven gerade jene aggres-
sive Politik des Gegners unterstitzen.

Auch die steigende Anzahl von Verhafteten im Aufgaben- und
Verantwortungsbereich des politisch-operativen Sicherungs-

und Kontrolldienstes ist Ausdruck dieser Verschidrfung.



