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sind eine wichtige Voraussetzung fiir  konkrete
Uberzeugungsarbeit und umfassende Interessenvertretung.

Umfangreiche tigliche Arbeit verlangt die
des  gewerkschaftlichen  Kontrollrechts.  Die  Gewerkschaften
wachen stindig dariiber, daB die Gesetzlichkeit gewahrt wird
und aus Dbetrieblichen Vereinbarungen resultierende  wechsel-
seitige  Verpflichtungen eingehalten werden. Das schliet ein,
Kritiken, Hinweisen und Vorschligen der Werktitigen nach-
zugehen, eine stindige Arbeiterkontrolle auf wichtigen Ge-
bieten zu sichern, Rechtsverletzungen, vorzubeugen und an
der Beseitigung von Arbeitsstreitfdllen mitzuwirken.

politische

Wahrnehmung

Realistische Einschdtzung der Rechtsarbeit
in den Wahlversammlungen

iDie Bedeutung der
listischen Recht verlangt, daB in den
auf den gewerkschaftlichen = Wahlversammlungen auch ~ Aus-
kunft dariiber gegeben wird, wie die Gewerkschaftsgruppe,
die Vertrauensleute, die AGL wund die BGL ihre im Arbeits-
gesetzbuch  ausgestalteten Rechte nutzen, zu welchen Ergeb-
nissen die gewerkschaftliche Kontrolle iiber die Einhaltung
des sozialistischen Arbeitsrechts im Betrieb gefithrt hat, wie
wirksam die Rechtsberatung ist, wie Rechte wund Pflichten
eingehalten werden, wie die gewerkschaftliche Arbeit mit
den Vorschligen, Hinweisen und Kritiken der Mitglieder ge-
gewidhrleistet wird, welche Ergebnisse “die gewerkschaftliche
Mitwirkung bei der Losung von Arbeitsstreitfillen hat und
wie sich die gewerkschaftlichen Rechtskommissionen im Be-
trieb bewahren. :

Eine sachliche und politisch fundierte Einschdtzung des bis-
her erreichten  Standes der  gewerkschaftlichen  Rechtsarbeit
entspricht den Aufgaben des.10. FDGB-Kongresses und damit

gewerkschaftlichen Arbeit mit dem sozia-
Rechenschaftsberichten

den Interessen der Mitglieder. Sie ist eine wichtige Voraus-
setzung fiir die kiinftige Arbeit.
Die  Gewerkschaftsleitungen und -Vorstinde konnen sich

dabei auf Beschliisse stiitzen, die in den letzten Jahren vom
Prasidium und vom  Sekretariat des Bundesvorstandes des
FDGB zur gewerkschaftlichen Arbeit - mit dem sozialistischen
Recht gefait wurden?. Um diese Beschliisse erfolgreich zu
verwirklichen, ~werden immer bessere  Voraussetzungen und
Moglichkeiten  geschaffen, dal alle  Gewerkschaftsfunktionére
ihre Rechtskenntnisse stindig vervollkommnen wund erweitern
konnen. Gute Rechtskenntnisse fordern eine  Atmosphdre  der
Arbeitsfreude  und  Einsatzbereitschaft, tragen dazu bei, die
Einheit von Rechten und Pflichten durchzusetzen.

Standige  Rechtserlduterung,  Rechtsberatung
propaganda in den Arbeitskollektiven, die
der Gesetzlichkeit, die Gewdhrleistung einer
sicherheit und die fiir die Werktitigen téglich
wirklichung der sozialistischen Demokratie sind, wie der
10. FDGB-Kongre3  bekriftigte, unerldBlich. Hier hat die
rechtspolitische Arbeit der Gewerkschaften ein weites
Feld.

Je besser die Werktitigen die fiir

Rechts-
strikte  Einhaltung
hohen Rechts-
spiirbare  Ver-

und

sie zutreffenden Rechts-

vorschriften ~ kennen, ihr rechtspolitisches  Anliegen begreifen
und sich mit diesem identifizieren, um so bewullter werden
sie ihre Fahigkeiten und Erfahrungen in den Dienst unserer

entwickelten sozialistischen Gesellschaft stellen.

Unterstiitzung der Arbeit der Konfliktkommissionen

Fester Bestandteil der gewerkschaftlichen Rechtsarbeit ist die
Anleiting und Schulung der Konfliktkommissionen. In" Uber-
einstimmung mit ihren gesetzlichen Rechten haben dafiir die
Gewerkschaften die Verantwortung iibernommen. Seit In-
krafttreten der neuen Rechtsvorschriften fiir die gesellschaft-
lichen Gerichte hat sich die vertrauensvolle, enge Zusammen-
arbeit der Konfliktkommissionen mit den Gewerkschaftslei-
tungen und mit den Vertrauensleuten weiter vertieft. Ge-
wachsen sind zugleich die Anspriiche an die Erfiillung dieser

gewerkschaftlichen Aufgabe. Erfolge gibt es vor allem dort,
wo diese Aufgabe fester Bestandteil gewerkschaftlicher Lei-
tungsarbeit ~ wurde, wo  gewerkschaftliche = Rechtskommissio-

nen mit konkreten Aufgaben von ihren Leitungen und Vor-

Konfliktkommis-
auf dem Ge-

stainden in die Anleitung und Schulung der
sionen einbezogen und die Erfahrungen aller
biet des Rechts titigen- ehrenamtlichen Krifte fir die Erho-
hung der Rechtssicherheit im Betrieb genutzt werden. Fort-
schritte sind dort am groften, wo die enge Zusammenarbeit
zwischen Vorstdnden, Richtern und Staatsanwilten zur tig-
lichen Praxis geworden ist

Die  Mitglieder der Konfliktkommissionen
Vertrauen ihrer Arbeitskollektive und
zialistische ~ Demokratie in der Rechtsprechung  mit
Wirksamkeit. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag zur kon-
sequenten Durchsetzung der Gesetzlichkeit und zur = Gewihr-
leistung von Ordnung, Sicherheit und Disziplin in den Betrie-

besitzen  das
verwirklichen die so-
hoher

ben. In enger Zusammenarbeit mit den Vertrauensleuten und
den Leitern der Arbeitskollektive haben sie vor allem ihre
vorbeugende  Titigkeit zur Vermeidung von Rechtsverletzun-
gen verstarkt.

Das Priasidium des Bundesvorstandes des FDGB hat be-

schlossen, die Wahlen der Konfliktkommissionen vom 4. Fe-
bruar bis 15. Mérz 1985 durchzufithren. Bereits in den Grup-
penversammlungen zu den  Gewerkschaftswahlen wurde iiber
die vorgesehenen Kandidaten fir die neu zu wihlenden
Konfliktkommissionen  beraten. Der  Anteil junger  Werkté-
tiger bis zu 24 Jahren soll auf durchschnittlich 10 Prozent
erhoht werden. Es gilt Bilanz zu ziehen, wie die Mitglieder
der  Konfliktkommissionen in der ablaufenden = Wahlperiode
ihre - Aufgaben gelost haben, wie sich ihre gesellschaftliche
Wirksamkeit, vor allem ihre vorbeugende Titigkeit, in den
Arbeitskollektiven verstarkt hat, und wie sie hierbei von den

Gewerkschaftsleitungen unterstiitzt wurden.

Gute' Fortschritte gibt es bei der kostenlosen Rechtshilfe
der Gewerkschaften. Die gewerkschaftliche Mitwirkung wurde
1983 in iber 80 Prozent aller arbeitsrechtlichen Verfahren
durch die  betrieblichen = Gewerkschaftsleitungen  bzw.  durch

die Vorsténde gesichert.

In der begonnenen Wahlperiode
gewerkschaftliche ~ Mitwirkung  vor  allem  der  betrieblichen
Gowerkschaftsleitungen  im  arbeitsrechtlichen ~ Verfahren  wei-
ter zu erhéhen und zu qualifizieren. Die ProzeBvertretung ist
vorrangig in solchen Verhandlungen zu sichern, in denen es
um die Gewihrleistung der Rechte der Werktitigen geht.

kommt es darauf an, die

*

Die Arbeit der Gewerkschaften mit dem sozialistischen Recht
ist insgesamt vielschichtig und verantwortungsvoll. Sie ver-
langt  politische  Reife, weitreichende  Rechtskenntnisse  und
muf3 von jeder gewerkschaftlichen Leitung, von jedem Ge-

werkschaftsfunktiondr  in die
Arbeit einbezogen werden.

~Rechtsfragen sind Machtfragen®, heiit es im Bericht an
den 10. FDGB-Kongrel, und es wird betont, daB wunser Recht
im Ganzen wie im Teil Ausdruck der Macht der Arbeiter-
klasse ist. ,,Von dieser grundsitzlichen Position aus treten die
Gewerkschaften  fiir ~ die  konsequente  Verwirklichung  aller
Gesetze und Rechtsnormen ein.*34

Auf der Funktiondrkonferenz am 21.
der  Gewerkschaftshochschule  in
H. Tisch allen gewerkschaftlichen Leitungen und Vorstdnden
die Aufgabe, die Wirksamkeit unseres sozialistischen Arbeits-
rechts stindig zu erhéhen. Hierzu gehort, daB sich jede Ge-
werkschaftsleitung mit den Wahlen einen Uberblick iiber den
Stand der gewerkschaftlichen Rechtsarbeit verschafft und . die
sich daraus ergebenden kiinftigen Aufgaben bestimmt/!

tagliche  politisch-ideologische

September 1984 an
Bernau stellte Genosse

2 Hier seien nur genannt: ,Aufgaben
terung  des  sozialistischen  Rechts
RechtsbewuBtseins der Werktitigen*,
Bundesvorstandes des FDGB  vom 2.
Gewerkschaften ~ bei  der  Anleitung  und

der  Gewerkschaften zur  Erldu-
sowie  zur  Weiterentwicklung  des
Beschluf des Prasidiums des
August 1974;  ,Aufgaben  der

Schulung  der  Konfliktkom-

missionen, Beschluf des Prisidiums des Bundesvorstandes des
FDGB vom 26. Miarz 1982; beide abgedruckt in:  arbeitsrechtliche
Beschliisse, Dokumente, Berlin 1982; ,,Aufgaben der Rechtskommis-
sionen®, Beschlul des Sekretariats des Bundesvorstandes des
FDGB vom 24, November 1982; in: FDGB-Informationsblatt 1983,

Nr. 1.
10. FDGB-KongreB, P.rotokoll, a.a. 0,S.39.
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H. Tisch, ,Die Aufgaben in Vorbereitung und Durchfihrung der
Gewerkschaftswahlen 1984/85“  (Aus der Rede auf der  Funktionir-
konferenz des FDGB an der Hochschule der Gewerkschaften

,Fritz Heckert” in Bernau), Tribiine vom 24. September 1984, S. 4.



