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Werktitigen und mit Zustimmung der Betriebsgewerkschafts- stattungen  staatlicher Leiter und Vorsitzender der Konflikt-
leitung in Kraft gesetzt wird. In der Mehrzahl der Betriebe  kommissionen und auch eigene analytische und rechtspropa-
werden die Arbeitsordnungen durch betriebsspezifische Doku- gandistische  Aktivitdten vorsehen. Das erfordert jedoch insge-
mente (Lagerordnung, Kassenordnung, Schliisselordnung  samt  auch mehr das Titigwerden der  gewerkschaftlichen
u. a.) weiter ausgestaltet. Leitungen, um den Informationsgehalt und die Aussagefdhig-
keit zum Gesamtkomplex Ordnung, Disziplin und Sicherheit
Regelmdifige Anleitung und Kontrolle zu erhghen. ) .
Die besten Ergebnisse werden dort erreicht, wo der BGL-
Vorsitzende selbst sich stets aktuell informieren 146t, und wo
Die Untersughung hat gezeigt, daB die Betriebsleit.er. u.nd die  gine  konkrete Ubersicht der BGL iiber die Arbeit’fPﬂichtver—
lséltﬁndlfn,t Mltarll;elterA (ien kFraglfn.t der . dOrdnungé D1$le(111n ugd letzungen und den aktuellen Stand der Schadensentwicklung
relgeleriléi?igengro A%stéin dlel:nmerir?r?::?h;lb Zile?en.Mon;s ‘Zflre envorl_n Vorliegt.. . Dazu  sollten noch stirker  die . gewe;rkschaftlichen
. . . . Kommissionen genutzt und die Zusammenarbeit mit der Kon-
kommnisse auf diesem Gebiet ausgewertet. Bewdhrt haben fliktkommission verstirkt werden
sich z. B. im VEB Kombinat Stadtwirtschaft Berlin — Stamm- '
betrieb — tigliche Frithrapporte sowie 14tégliche Fachberatun- MICHAEL BLASCHEK,
gen, in denen auch Ordnung, Disziplin und Sicherheit eine  Sekretdr fiir Arbeitseinkommen und Arbeitsrecht
entscheidende Rolle spielen. Im VEB DLK Zeitz werden quar- beim Zentralvorstand der Gewerkschafi der Mitarbeiter
talsweise  Rechenschaftslegungen  des  staatlichen  Leiters vor  der Staatsorgane und der Kommunalwirtschaft
der BGL zur Erfillung der Aufgaben und Malnahmen auf
dem Gebiet von Ordnung, Disziplin und Sicherheit durchge- .
ﬁil}rt. .Reche‘:nscha‘ftskgungen beziechen auch leitende Mitar— Ubergabe von Strafsachen
beiter ein, die, wie im VEB DLK Potsdam, vor dem Betriebs- . .
leiter ~ iiber die Einhaltung der bestehenden  betrieblichen — @n gesellschaftllche Gerichte und
Ordnungen sowie iiber den Stand der sozialistischen Arbeits- . . . .
disziplin berichten. In den meisten Betricben werden in den wirksame Arbeit der Schiedskommissionen
Arbeitskollektiven  personliche ~ Aussprachen  iiber all  diese
Fragen gefiihrt. Die neuen gesetzlichen Bestimmungen {iber die gesellschaft-
lichen Gerichte und die den Konflikt- und Schiedskommissio-
Arbeitsrechtliche Verantwortlichkeit nen damit eingerdumten erweiterten Befugnisse ermdglichen
eine wirksamere und differenziertere Anwendung der Erzie-
Insgesamt war bei der Untersuchung festzustellen, daf die hungsmaBpahmen.l D.e.ls ’.Koll.eglurn fir Strafrﬁ?cht des Ober-
Probleme der Ordnung, Disziplin und Sicherheit fester Be- sten Gerichts hat kirzZich im Rahmen gemeinsamer Untersu—
standteil der staatlichen Leitungstitigkeit sind. Nur wenige chungen . der  zentralen  Rechtspflege- und Sicherheitsorgane
Betriebe erfassen jedoch zentral alle entstandenen Schidden d1.e Prgms de‘:r Ubergabe von Strgfsachen und. Verbundf‘:n. da-
und sichern die Feststellung der Ursachen. Das ist aber die mit d 1€ erksamkelt der  Arbeit  der S.chledslfornn}lsswnen
Voraussetzung fir den umfassenden Schutz des sozialistischen analysiert. ~Diese Unter~suchung hatte~ das Zlel.’ die Uberggbe
Eigentums und die Wiedergutmachung materieller Schéden. von Strafsachen an die £es ellschafth(.:hen .Ger.lc.h te nach  ein-
Es zeigt sich derzeit auch noch eine Differenziertheit in heitlichen .MaBstaben - swhern,. die e}nl.lelthche Rechtﬁan—
den  Betrieben  hinsichtlich der  Untersuchung,  Aufdeckung wendung in der Arbeit der Schiedskommissionen zu gewihr-

Ursachen und begiinstigenden Bedingun-
darauf orientiert, schon in den Antrigen
an die Konfliktkommission zur Geltendmachung der mate-
riellen  Verantwortlichkeit in die Untersuchung der Gesamt-
heit der Umstinde auch die Kausalitit der Arbeitspflichtver-
letzungen  anderer ~ Werktétiger bei der  Entstehung  eines
Schadensfalls zu beriicksichtigen und alle gemdB § 19 Abs. 2
KKO notwendigen Angaben zu machen. Die Konfliktkommis-
sionen konnen konsequent die Beseitigung der Maingel ver-
langen und zu diesem Zweck die Antrdge zuriickgeben.

Die Untersuchung ergab, dal bei Arbeitspflichtverletzun-

und Beseitigung der
gen. Deshalb wurde

gen di¢ Auseinandersetzung mit dem Werktdtigen vorrangig
im Arbeitskollektiv gefiilhrt wird. In 45 Prozent der unter-
suchten  Betriecbe wurde von der Moglichkeit  Gebrauch
gemacht, ein erzicherisches Verfahren vor der Konfliktkom-
mission  durchzufilhren.  Empfehlungen der  Konfliktkommis-
sionen, die sie im Ergebnis ihrer Beratungen geben, werden
in Dienstberatungen des Betriebsleiters ausgewertet. So  gab

es z. B.
Konfliktkommission  zur
der  Werktdtigen im
Kassenordnung  und  zur

im VEB DLK Potsdam wirksame Empfehlungen der

Nachweisfilhrung  iiber ~ Belehrungen
Gesundheits- und - Arbeitsschutz,  zur
Schaffung  eines  kontrollfédhigen
Systems  fiir alle  Transporte  wertvollen  Kundenauftrags-
materials (Rundfunk-, Fernseh-  und  Phonogerite sowie
Uhren u. a.), die zur Festlegung entsprechender MafBinahmen
des  Betriebsleiters  fiihrten. Die  Konfliktkommission = wurde
gemdl § 21 Abs. 2 GGG innerhalb von zwei Wochen dariiber

informiert, und die Empfehlungen wurden auch in anderen
Bereichen ausgewertet, um ihre breite Wirksamkeit zu ge-
wihrleisten.

Gewerkschaftliche Einflufsnahme erhéhen

sind Bestand-
Das findet

Die Probleme des sozialistischen Arbeitsrechts
teil  der  gewerkschaftlichen  Leitungstitigkeit.
seinen Ausdruck darin, da3 Arbeitspldne der BGL Berichter-

leisten und die Wirksamkeit ihrer Arbeit zu erhéhen.

Zur Ubergabe von Strafsachen

Entsprechend der auf der 4. Plenartagung des Obersten Ge-
richts iber die Hauptverhandlung erster Instanz in Strafsa-
chen gegebenen Orientierung wurde bei der Untersuchung er-
neut sichtbar, daB fir die Wirksamkeit der Arbeit der ge-
sellschaftlichen ~ Gerichte  bei  iibergebenen  Strafsachen  die
Qualitit  der  Ubergabeentscheidungen  besonders  bedeutsam
ist. Diese miissen die fiir die Beratung und Entscheidung er-
forderlichen Angaben (§ 59 Abs. 2 StPO; § 26 Abs. 2 KKO und
§ 24 Abs. 2 SchKO) enthalten.

Uberwiegend entsprechen  die  Ubergabeentscheidungen die-
sen  Anforderungen. Die {intersuchungen =zeigten aber auch,
da mitunter die Qualitit noch zu erhohen ist. Mehr zu be-

achten sind z. B. die Erfordernisse, den Nachweis fiir die an-
gefiihrten Straftaten (z. B. Korperverletzung) konkret zu fiih-
ren, eine tatbezogene FEinschitzung des Téters und seines Ver-

haltens nach der Tat (bei Jugendlichen zugleich auch der
Erziehungsverhiltnisse) vorzunehmen und die, ermittelten
Einkommens- und  Vermdgensverhdltnisse  der  Rechtsverlet-

zer darzulegen. Soweit es sich um Antragsdelikte (z. B. unbe-

fugte Benutzung von Fahrzeugen) handelt, sind Erkldrungen
aufzunehmen, da der Geschddigte Strafantrag gestellt hat
bzw. daf} 6ffentliches Interesse vorliegt.

Den gesellschaftlichen Gerichten sind alle Strafsachen zu

ibergeben, fir die sie zustindig sind (§28 StGB; §58 StPO;
§§ 13 ff. GGG). Aus den erweiterten Reaktionsmoglichkeiten
der gesellschaftlichen Gerichte ergibt sich grundsitzlich nicht
etwa eine Ausweitung dahin, dal kompliziertere und schwer-
wiegendere  Strafsachen {ibergeben werden konnen. Ziel ist
vielmehr eine wirksamere und Dbessere Differenzierung der
ErziehungsmafBnahmen. Diese Orientierung wird erfolgreich

1 Vgl. dazu den Bericht des Prasidiums des Obersten Gerichts an die
4. Plenartagung am 21. Dezember 1982, OG-Inlormatlonen 1983, Nr. 1,
5. 7.



