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Gesetz Uber die gesellschaftlichen Gerichte

bewahrt sich in der Praxis

Am 5. Dezember 1983 behandelte der Staatsrat der DDR unter
Leitung  seines  Vorsitzenden, des Generalsekretirs des Zen-
tralkomitees der SED, Erich Honecker, u. a. einen Bericht des
Ministers der Justiz, Hans-Joachim Heusinger, Stellver-
treter des Vorsitzenden des Ministerrates der DDR, zu Er-
fahrungen bei der Durchfiihrung des Gesetzes iiber die ge-
sellschaftlichen ~ Gerichte.  Hach  eingehender — Beratung  wurde
dem Bericht zugestimmt, der u. a. die nachstehend dargestell-
ten Problemkreise umfafste.

D. Red.

Am 1. Januar 1983 sind das neue Gesetz {iber
schaftlichen Gerichte und die Beschliisse des Staatsrates iiber
die  Tatigkeit = der Konfliktkommissionen wund der Schieds-
kommissionen in  Kraft getreten. Diese  Rechtsvorschriften
haben sich bereits in den ersten elf Monaten seit ihrem In-
krafttreten in der Praxis bewihrt.

Die Konflikt- und  Schiedskommissionen erhéhten  ihren
EinfluB auf die Wahrung der Rechte der Biirger und ebenso
auf die verantwortungsbewufite Erfilllung der Rechtspflich-
ten der Biirger gegeniiber ihren Mitbiirgern und der Gesell-
schaft. Als bewidhrte Formen sozialistischer Demokratie tra-
gen sie dazu bei, die engen Beziehungen zwischen den staat-
lichen Organen und den Biirgern auszubauen. ' '

Auf der Grundlage des mneuen Gesetzes sprechen {iber
26 700 Konfliktkommissionen und mehr als 5 200 Schiedskom-
missionen mit Sachkunde, Einfilhlungsvermégen und Partei-

die gesell-

lichkeit Recht. Sie nutzen weitgehend die durch die Rechts-
vorschriften  gebotenen Modglichkeiten fiir die weitere Festi-
gung der sozialistischen Gesetzlichkeit und fiir die Gewéhr-
leistung von Ordnung, Disziplin und Sicherheit in ihren Be-
triecben sowie in den Wohngebieten der Stidte und in den
Gemeinden.

Im 1. Halbjahr 1983 fiihrten die Konfliktkommissionen
iber 36 000 Beratungen durch, davon 26 500 wegen Arbeits-
streitfdllen. ~ Die  Schiedskommissionen  fiilhrten im  gleichen

Zeitraum fast 9 400 Beratungen durch, davon tiber 2 900 we-
gen  Vergehen, rund 3 200 wegen Verfehlungen und
ca. 2 600 wegen -einfacher zivilrechtlicher Streitigkeiten. Das
sind iber 2 500 Beratungen der gesellschaftlichen Gerichte
mehr als im 1. Halbjahr 1982.

Dic Mitglieder der gesellschaftlichen Gerichte helfen zu-
nehmend ratsuchenden Biirgern durch Aussprachen bei der
Klarung rechtlicher ~Angelegenheiten sowie bei der Durch-
setzung  gesetzlich garantierter Rechte und geben ihnen Hin-
weise zur Erfiillung von Rechtspflichten. An Mitglieder der
Konfliktkommissionen wenden sich Werktitige vor allem mit
arbeitsrechtlichen  Fragen. Bei Mitgliedern von  Schiedskom-
missionen holen sich Biirger hauptsdchlich Rat zur eigen-
verantwortlichen ~ Gestaltung  sozialistischer =~ Beziehungen  im
Zusammenleben in  ihren Haus- und  Wohngemeinschaften.
Oft  bringen  Biirger gegeniiber  Schiedskommissionen  zum
Ausdruck, mit mehr Unduldsamkeit und Konsequenz gegen
solche - Einwohner vorzugehen, die ihre Pflichten aus der
Stadt- und Gemeindeordnung verletzen.
haben
unseren
Sicher-
Rechte

vielfdltige  Rechtsarbeit
dazu Dbeigetragen, Dbei

Durch - diese umfangreiche,
die gesellschaftlichen Gerichte
Biirgern das  Gefiihl der Geborgenheit, der sozialen
heit und des Schutzes ihrer gesetzlich garantierten
sowie ihr Vertrauen zur Politik der SED zu vertiefen.

Die Rechtsprechung der Konflikt- und  Schiedskommis-
sionen auf der Grundlage der Rechtsvorschriften ist insge-
samt richtig und gesellschaftlich wirksam. Die gesellschaftli-
chen Gerichte gehen davon aus, daB mit jeder Beratung und
Entscheidung dem im sozialistischen Recht fiir jeden Biir-
ger verbindlich zum Ausdruck gebrachten Willen der Arbei-
terklasse und ihrer Verbiindeten Geltung zu verschaffen ist.
Die gesellschaftlichen Gerichte tragen dazu bei, den Biirgern
die ecinheitliche und gerechte Anwendung des sozialistischen
Rechts und die Rechtssicherheit fiir jedermann bewuf}t zu

machen und solche Haltungen wie Disziplin, Treue zum so-
zialistischen Staat, Leistungsbereitschaft und Achtung des so-

zialistischen und persénlichen Eigentums zu fordern. Den
Konflikt- und  Schiedskommissionen  gelingt es  weitgehend,
die Losung des Einzelfalls in die gesamtgesellschaftlichen Zu-

sammenhénge einzuordnen.

Die  Mitglieder der gesellschaftlichen = Gerichte  widmen
der griindlichen Vorbereitung und Durchfilhrung ihrer Bera-
tungen groBe Aufmerksamkeit. Sie Dbereiten iiberwiegend die
Beratungen so vor, daB der dem Konflikt zugrunde liegende
Sachverhalt allseitig erdrtert und gekldrt werden kann. Zu
diesem  Zweck  bezichen sie  differenziert  gesellschaftliche
Krifte und Vertreter staatlicher Organe in die Beratungen
ein. lhre Beratungen fordern den ProzeB der Erziehung und
Selbsterzichung der Biirger. Mit Empfehlungen nehmen die
Konflikt- und Schiedskommissionen auf die Beseitigung fest-
gestellter  Ursachen und Bedingungen von Rechtsstreitigkei-
ten und Rechtsverletzungen Einfluf3.

Das  Haupttitigkeitsgebiet ~ der  Konfliktkommissionen  ist
nach wie vor die Beratung und Entscheidung {iiber Arbeits-
streitfélle. Ihr Anteil an der gesamten Tiatigkeit betrdgt mehr
als 70 Prozent. Schwerpunkte bilden die arbeitsrechtliche ma-
terielle und  disziplinarische =~ Verantwortlichkeit von  Werk-
titigen, die Begriindung, Anderung und Aufldsung von Ar-

beitsvertrigen sowie Lohn- und Prdmienfragen. = Anndhernd
93 Prozent der Arbeitsstreitfille werden von den Konflikt-
kommissionen  endgiiltig  entschieden. ~Mit ihren Beratungen
fordern die  Konfliktkommissionen unter breiter Mitwirkung
der Gewerkschaften ein gutes Arbeitsklima und eine Atmo-
sphire, in der sich schopferische Arbeit und neue Initiativen
zur Durchsetzung der Okonomischen Strategic der SED ent-

wickeln und in der die Unduldsamkeit der Werktitigen ge-
geniiber  disziplinlosem Verhalten einzelner wichst. Sie wir-
ken Ursachen wund begilinstigenden Bedingungen von Rechts-

verletzungen entgegen und helfen mit, hohe Ordnung, Dis-
ziplin und Sicherheit in ihren Betrieben zu festigen.

Die Schiedskommissionen nehmen durch ihre Beratungen
wegen einfacher zivilrechtlicher —Streitigkeiten vor allem Ein-
fluB darauf, in den Haus- und Wohngemeinschaften Bezie-
hungen der gegenseitigen Achtung, Hilfe und des' kamerad-
schaftlichen Zusammenlebens weiter auszuprégen. Thre

Kenntnis der Probleme der gesellschaftlichen Entwicklung in
ihrer Stadt oder Gemeinde und ihr Wissen um die den Biir-
ger bewegenden Argernisse, die das Zusammenleben  sto-
ren, setzt sie oftmals in die Lage, selbst verhdrtete Streitfille,
die nicht selten mit Beleidigungen und Verleumdurigen ver-
bunden sind, dauerhaft zu 16sen. Uberwiegend gelingt es, den
Konflikt giitlich beizulegen.

Die Beratungen der Konflikt- wund Schiedskommissionen
wegen Vergehen und Verfehlungen werden iiberwiegend so
durchgefiihrt, daB dem  beschuldigten Biirger sein  gesell-
schaftswidriges ~ Verhalten bewuBt und sein Verstindnis fiir
Notwendigkeit —und Inhalt der sozialistischen  Lebensweise
ticier  ausgeprdgt wird. Die  Erziehungsmafinahmen  werden
sachbezogen und  differenziert™ unter Beachtung der Tat-

schwere und der Personlichkeit des beschuldigten Biirgers an-
gewandt. Die gesellschaftlichen Gerichte beachten, daBl bei
Vergehen im Interesse des Schutzes der sozialistischen Ge-
sellschaft und seiner Biirger das Absehen von Erziehungs-
mafnahmen die Ausnahme darstellt. Bei Verfehlungen in
Form von  Beleidigung, Verleumdung und  Hausfriedens-
bruch wird richtig in vielen Féllen bereits in Vorbereitung
der Beratung durch Aussprachen mit dem Antragsteller und
dem beschuldigten Biirger eine Losung des Konflikts herbei-
gefiihrt.

Die Konflikt- und Schiedskommissionen tragen mit ihren
Beratungen wegen Verletzungen der Schulpflicht dazu bei,
daB3  Erziehungsberechtigte daflir sorgen, da ihre schulpflich-
tigen Kinder den Unterricht in den allgemeinbildenden po-
lytechnischen Oberschulen und in Einrichtungen der Berufs-



