féltig analysiert, um sie in die Kampfprogramme fiir 1985 einflieRen zu las-
sen. Das bestimmende Merkmal  der neu auszuarbeitenden Kampfpro-
gramme ist, ausgehend von den konkreten Bedingungen jedes Betriebes,
jeder Genossenschaft sowie jeder wissenschaftlichen Einrichtung, die Par-
tei- und Massenarbeit auf groRere Fortschritte bei der Bewaltigung der
neuen Etappe der intensiv erweiterten Reproduktion zu lenken und alle An-
strengungen dazu in - das Zentrum des Kampfes um die Erfillung des
Volkswirtschaftsplanes 1985 zu riicken.

Wir orientieren die Leitungen der Grundorganisationen darauf, mdoglichst
alle Parteimitglieder und viele parteilose Werktatige in die Ausarbeitung
der  Kampfprogramme einzubeziehen, damit die darin enthaltenen hohen
Ziele vom unbedingten Willen und der Bereitschaft der Kollektive zur Erfiil-
lung der selbstgestellten Aufgaben getragen werden. Es geht uns um kon-
krete, kontrollfahige Aufgaben, die in den APO und Parteigruppen durch
Parteiauftrage abgesichert werden und damit Bewahrungssituationen flr
die Genossen schaffen.

Mit den neuen Kampfprogrammen wird eine noch gréRere Konkretheit
und Verbindlichkeit bei der Durchfihrung wirkungsvoller Leistungsverglei-
che und Erfahrungsaustausche angestrebt. lhre Bedeutung als bewahrte
Methode der Parteiarbeit ist allgemein anerkannt, und im Bezirk wurden
dabej interessante Erfahrungen gewonnen und verallgemeinert.

Eine nachhaltige Wirkung hat vor allem der tagliche offentlich und bis auf
den einzelnen Arbeitsplatz gefiihrte Leistungsvergleich im VEB Gummi-
werk ,John Schehr" Schonebeck unter dem Motto ,Taglich vergleichen -
Spitze erreichen" ausgelost. Heute arbeiten mit Erfolg in allen Kreisen Kol-
_lektive aus den verschiedensten volkswirtschaftlichen Bereichen nach die-
ser Methode. Durch das offensive Wirken der Kommunisten in den Ar-
beitskollektiven zur Vorbereitung und wahrend des Leistungsvergleichs
werden Grundlberzeugungen und Haltungen bei allen Werktétigen weiter
ausgepragt, die Ergebnisse des Wettbewerbs flir den einzelnen erlebba-
rer. Durch das tagliche offentliche Vergleichen der Ergebnisse werden po-
litische Motive fir hohe Leistungen sichtbar, Wege und Methoden, die zu
Bestleistungen fihren, unverziglich verallgemeinert sowie Ursachen von
Méngeln schneller aufgedeckt und liberwunden.

Die Schonebecker Erfahrungen zeigen, dall die staatlichen Leiter durch
diese Form des Leistungsvergleichs ihre Verantwortung als politische Lei-
ter besser wahrnehmen, die Arbeit und das Zusammenwirken verschiede-
" ner Bereiche wirksamer organisieren und damit entscheidend auf ein gu-
tes Arbeitsklima in den Kollektiven EinfluR nehmen. Durch die rechtzeitige
Ubergabe weniger, aber entscheidender, Uberschaubarer und beeinfluBba-
rer Leistungskennziffern, die auf die Schicht und den einzelnen Werktati-
gen aufgeschlisselt sind, fordern die Leiter einen taglich wiederholbaren
Leistungszuwachs.

Konkrete Festlegungen erwarten wir von den neuen Kampfprogrammen
auch hinsichtlich der Entwicklung der schopferischen Masseninitiative un-
ter solchen bewahrten Losungen wie: ,Durch neue Technologien und
neue Produkte zu hoherer Effektivitat", ,Mein Kampfplatz fiir den Frieden
ist mein Arbeitsplatz”, ,Die Planerfiillung ist unsere Pflicht - die Ubererfiil-
lung ist unsere Ehre, und die Qualitat ist unser Gewissen".

Das setzt voraus, bereits wahrend der Ausarbeitung der Kampfpro-
gramme die mit der Sicherung des erforderlichen Leistungszuwachses

Offentlicher
Vergleich der
Leistungen

Der Arbeitsplatz
ein Kampfplatz
fiir den Frieden

NW 23/1984 (39.)

887



