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Boden verflige ich
Uber bessere Me-
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APO. Gemeinsam suchen die Parteileitung und die
APO nach Mitteln und Methoden, um die Wirksam-
keit der APO in der politischen. Arbeit und bei der
‘politischen Fihrung der &konomischen Prozesse
weiter zu erhéhen. Deshalb wird das neue Kampf-
programm ganz konkret die Aufgaben enthalten,
die fir die jeweilige APO im Mittelpunkt stehen
muB. Das ist fir die Entwicklung der Kampfkraft,
die Starkung des Parteieinflusses in allen territoria-
len Abteilungen von entscheidender Bedeutung.
‘Einig sind wir uns dariber, dall der Gradmesser der
Parteiarbeit der APO nur sein kann, wie sie politisch
sichert, daB} sich die Ertragssteigerung mit Hilfe der
Hoéchstertragskonzeptionen stabilisiert und sie wei-
ter anhalt. Denn der Standpunkt der Parteiorganisa-
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Intensiver Einsatz fiir die Patienten
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tion ist: Gerade weil in den letzten Jahren immer
héhere Ertrage erreicht wurden, darf das Ringen
um noch bessere Resultate nicht nachlassen. Un-
sere Erfahrungen lehren, dall die Einsatzbereit-
schaft zur Nutzung aller Reserven dort am gréften
ist, wo die Genossen immer wieder bewuftmachen,
welchen Wert das Getreide fiir die 6konomische
Starkung unserer Republik und in der scharfen Aus-
einandersetzung mit dem Imperialismus hat. )

Das Kampfprogramm, welches wir nun fir das kom-
mende  Jahr auszuarbeiten beginnen, wird darauf
gerichtet, den Ertrag von 60 dt Getreideeinheiten
nicht nur zu wiederholen.
) Herbert Hantsch
Parteisekretar der LPG Niederkaina, Kreis Bautzen
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worden ist. Dabei hat sich die Arbeit
mit Parteiauftrigen und deren kon-
krete. Abrechnung in den Mitglieder-

Die Grundorganisation in der Gesund-
heitseinrichtung Krankenhaus/Polikli-
nik Ronneburg sieht den Schwerpunkt
ihrer Parteiarbeit in der weiteren Erho6-
hung der Qualitat und Effektivitat der
gesundheitlichen Betreuung der Biir-
ger.

Die Genossen dieser Einrichtung be-
trachten es als . einen Ausdruck des
gestiegenen. politischen BewuBtseins
der Mitarbeiter, daB alle 18 Kollektive
der Gesundheitseinrichtung um den
Ehrentitel ,Kollektiv der sozialisti-
schen Arbeit" kimpfen, 16 Kollektive

davon zum: wiederholten Male. Kenn-
zeichnend fiir die Qualitat der Wettbe-
werbsverpflichtungen ist, daB alle
Mitarbeiter und Kollektive im Lei-
stungsvergleich stehen und sich an
den Erfahrungen der Besten orientie-
ren.

Die Genossen stehen in der ersten
Reihe derer, die in den Arbeitskollekti-
ven das tégliche politische Gesprach
filhren und dazu beigetragen haben,
daB in fast allen Kollektiven eine vor-
wartsdriangende offene, kritische und
optimistische Atmosphare geschaffen

versammlungen und Parteileitungssit-
zungen bewahrt.

Seit Beginn der 70er Jahre ist ein um-
fangreiches Rekonstruktions- und
Werterhaltungsprogramm in unserer
Gesundheitseinrichtung verwirklicht
worden. Gute materielle Bedingungen
sind notwendig, um eine moderne
Medizin betreiben zu kdnnen. Wir be-

- trachten dies jedoch nur als eine Seite

der Medaille. Qualitats- und Effektivi-
tatserhohung wird mit Menschen ge-
macht, und so ist es fiir den Biirger
nicht gleichgiiltig, ob er in modernen

NW 21/1984 (39.) 817



