PlanmaBige Vorbereitung von Frauen auf
leitende Funktionen in Industriebetrieben

Fast 32 000 Frauen und Madchen des Kreises Aue,
das sind 89 Prozent aller Frauen im arbeitsfahigen
Alter, sind berufstatig. lhr Anteil an den Gesamtbe-
schaftigten liegt bei 43,9 Prozent. Bei diesem hohen
Anteil weiblicher Beschaftigter ist es in Verwirkli-
chung der Beschlusse des X. Parteitages und der Di-
rektive des Zentralkomitees zur Arbeit mit den
Frauen ein besonderes Anliegen der Kreisleitung
Aue, EinfluR darauf zu nehmen, dal} sich auch der
Anteil der weiblichen Hosb- und Fachschulkader in
leitenden Funktionen systematisch erhoht.

Die Frauenkommission der Kreisleitung verschaffte
sich - ausgehend vom Arbeitsplan des Sekretariats
- zunachst genaue Kenntnis Uber die Situation. Sie
analysierte zusammen mit den Genossen des
Staatsapparates, den Parteisekretéaren und leiten-
den Kadern in Betrieben und Einrichtungen den
Stand auf diesem Gebiet. So entstand eine vom Se-
kretariat bestatigte Konzeption, auf deren Grund-
lage die Mitglieder der Frauenkommission in Betrie-
ben und LPG sowie im Handel, in der Volksbildung
und im Gesundheitswesen den Einsatz der Frauen
in Leitungsfunktionen ermittelten. Zugleich wurden
die Erfahrungen kontinuierlicher Arbeit mit Hoch-
und Fachschulkadern analysiert.

Vorbildlich arbeiten hierbei unter Fihrung ihrer
BPO die staatlichen Leiter im Bekleidungswerk L6R-
nitz - seit dem 1. Januar 1984 Stammbetrieb des
VEB Kombinat Oberbekleidung. Auf der Grundlage
des Beschlusses des Sekretariats des ZK vom
7. Juni 1977 ,Zur Arbeit mit den Kadern" werden im
Betrieb Auswahl, Ausbildung, Befahigung und Ein-
satz von Frauen in staatlichen und gesellschaftli-

personliche Haltungen zu politischen
Grundfragen dargelegt. SchiuRfolge-

Besonderen Wert legt die Grundor-
ganisation auf Parteiauftrage, die auf

chen Leitungsfunktionen planmaRig von den Ge-

nossen organisiert.

Im Betrieb sind knapp 1300 Frauen beschaftigt. Das
ist ein Frauenanteil von 88 Prozent. Von den 9 Direk-
toren sind 6 Frauen. Von 32 Abteilungsleitern sind
25, von 9 Produktionsstattenleitern 8 und von 68

Gruppenleitern und Meistern 54 Frauen. 32 der

weiblichen Leitungskader sind Mitglieder der SED.
Die Funktion des Parteisekretars und des BGL-Vor-
sitzenden liegt seit iber 30 Jahren in den Handen
von Frauen.

Worauf basieren diese Ergebnisse?

Zielstrebig und individuell geférdert

Erstens darauf, daniie Arbeit mit den Kadern fe-
ster Bestandteil der Fihrungstatigkeit der Parteior-
ganisation ist. Sie fordert seit Jahren aufmerksam
jene Kader, die treu zur DDR, zur Arbeiterklasse
und ihrer Partei stehen.

Zweitens befaldt sich eine Kommission fir wissen-
schaftlich-technischen Nachwuchs unter Leitung
des Direktors, ausgehend vom Kaderperspektivplan
des Betriebes und dem Kaderentwicklungspro-
gramm der BGL, kontinuierlich mit der Auswahl und
der Entwicklung leitender Kader bis hin zum Mei-
ster. lhre theoretische Befahigung, praktische Er-
probung und ihr Einsatz werden in der Parteileitung
beraten und bestatigt. Dabei achtet die Leitung
streng darauf, dalk den Frauen die gebihrende Auf-
merksamkeit gewidmet wird.

Wie verlaufen ihre Entwicklung und Ausbildung?
Das beginnt schon in der Lehrzeit. In Zusammenar-

wortungsbereich der gesamten
Grundorganisation darauf an, die

rungen, wie durch die eigene Tat der
Frieden sicherer gemacht werden
kann, ergédnzen diese Beitrage.

In unserer Grundorganisation wurde
sichtbar, daB der Parteiauftrag ein be-
wahrtes und wirksames Mittel ist, alle
Genossen zu Kampfpositionen zu fiih-
ren. Auch die in der Wahldirektive ge-
forderte weitere Verbesserung der po-
litischen Fihrungsarbeit konnte er-
reicht werden, weil von jedem Genos-
sen eine vorbildliche Arbeit geleistet
wurde. So ist das Vertrauen der Werk-
tatigen zur Partei gewachsen, die Au-
toritdt der Genossen hat sich erhoht.
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die politisch-ideologische Vorberei-
tung und Erfiillung von Schwerpunkt-
aufgaben aus dem Kampfprogramm
zur Verwirklichung der Parteibe-
schliisse orientieren. Das betrifft z. B.
die L6sung von wissenschaftlich-tech-
nischen Aufgaben, die fiir die Durch-
setzung der 6konomischen Strategie
der Partei besondere Bedeutung ha-
ben. Dabei ist es gar nicht so einfach,
die den technischen und &konomi-
schen Fragen innewohnenden ideolo-
gischen Probleme herauszuarbeiten.
Es kommt uns also in der Partei-
gruppe, APO, aber auch im Verant-

ideologischen Fragen zu erkennen
und den Parteiauftrag gezielt dem Ge-
nossen zu ubertragen, der die besten
Voraussetzungen hat, ihn zu erfiillen.
Oft ist auch erforderlich, fiir die Lo-
sung eines Problems eine zeitweilige
Arbeitsgruppe oder Parteikommission
einzusetzen. Damit hat unsere Grund-
organisation gute Ergebnisse bei der
Losung schwieriger Aufgaben er-
reicht. Eine durch Parteiauftrage ta-
tige Parteikommigsion hat zum Bei-
spiel untersucht, welche Forschungs-
auftrage friiher als geplant abge-
schlossen werden kénnen. Dazu ge-



