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a) die bestandene - Jagdpriifung fir Jdger und der Besitz
der entsprechenden Jagderlaubnis,

b) eine vorbildliche praktische Tatigkeit als Jdger von
mindestens 1 Jahr,

c) eine schriftliche Delegierung der Kreisjagdbehorde zur
Teilnahme an einem Lehrgang zur Ausbildung und
Priifung als - Jagdleiter an der Landwirtschafts- und
Jagdschule Zollgriin.

§3
Priifungsausschuf}

(1) Vom Leiter der Jagdbehorde, durch die die Priifungen
vorbereitet und  durchgefiihrt ~werden, ist ein Priifungsaus-
schufl einzusetzen, der sich aus dem Vorsitzenden und min-

destens 3 Mitgliedern zusammensetzt. Der Leiter der Jagd-
behorde kann einen  Priifungsausschu an einer forstlichen
-Bildungseinrichtung ~ oder  einer  anderen  Institution  seines
Verantwortungsbereiches  bilden. Der  Priifungsausschuf3 an

der Landwirtschafts- und Jagdschule Zollgrin wird durch die
Oberste Jagdbehorde eingesetzt.

. (2) Der PriifungsausschuB ist arbeitsfihig Und kann die
Priifung durchfiihren, wenn mindestens zwei Drittel der Mit-
glieder anwesend sind. '

(3) Die Mitarbeit in den von den Jagdbehdrden
setzten Priifungsausschiissen ist ehrenamtlich.

einge-

§4
Umfang und Inhalt der Priifungen und
Eignungsgespriche

Die Jagdpriifungen fuir Jager, Jagdhundefiihrer und
Falkner, die Prifungen fiir Jagdleiter —und  Stellvertreter
sowie die Eignungsgespriche fiir Frettierer und Raubwild-
fainger umfassen die in der Anlage 1 festgelegten Gebiete und
Komplexe.

§5

Vorbereitung der Priifungen

(1) Die Leiter der Jagdbehdrden, von denen Priifungen
durchgefiihrt werden, haben in Vorbereitung der Priifungen
die Priifungsausschiisse mindestens 2 Monate vor den Prii-

fungen einzusetzen und sie rechtzeitig in ihre Aufgaben ein-
zuweisen.

(2) Die Delegierten zu den Priifungen sind - vom - Leiter der
zustdndigen Jagdbehorde mindestens 2 Monate vor der Prii-
fung schriftlich {iber die delegierenden Jagdgesellschaften zur
Priifung einzuladen.

(3) In Vorbereitung auf die Priifungen sind von den zu-

stindigen Jagdbehdrden mit den in die Ausbildung Uber-
nommenen ‘Konsultationen = durchzufilhren. Die Teilnahme an
diesen Konsultationen ist Pflicht. Alle in Vorbereitung auf

die  Prifungen  durchgefiilhrten  Ausbildungsmafinahmen  sind
den Teilnehmern im Ausbildungsnachweis entsprechend
Anlage 2 zu Dbestitigen. Die Ausbildungsnachweise - sind den

in die Ausbildung Ubernommenen zu Beginn der Ausbildung
-von den Kreisjagdbehdrden iiber die Jagdgesellschaften zu
iibergeben.

§6

Durchfiihrung der Priifungen

(1) Der Leiter der zustindigen Jagdbehdrde bestimmt *die
Form der Priifungen und legt die Termine der Durchfiihrung
fest.

(2) Die im § 4 festgelegten Priifungsgebiete sind getrennt
zu bewerten. Das Priifungsprotokoll ist von den Prifern zu
unterschreiben.

(3) Das Ergebnis der jeweiligen Priifung ist entweder mit
der Note ,bestanden”“ oder mit der Note ,nicht bestanden“ zu
bewerten. FEine Priifung ist bestanden, wenn auf allen Prii-
fungsgebieten  die  geforderten ~ Kenntnisse, Fihigkeiten und
Fertigkeiten nachgewiesen werden.

4) Nach AbschluB der Priifung sind den Priiflingen die
Ergebnisse in  den  einzelnen  Priiffungsgebieten und  das
Gesamtergebnis  mit  entsprechender  Begriindung  mitzuteilen,

wobei ausgezeichnete Leistungen zu wirdigen sind. Im Falle
des Nichtbestehens der Priifung ist den Dbetreffenden Priif-
lingen mitzuteilen, auf welchen Gebieten ~die  Leistungen
unzureichend waren.
§7
Urkunden
Uber die bestandene Priifung ist dem Gepriiften in feier-
licher Form eine Urkunde mit der Unterschrift des Leiters
des Priifungsausschusses und dem Stempel der Jagdbehérde

zu iiberreichen.

§8 -
Auswertung der Priifung

Nach beendeter Priifung hat *der Priifungsausschul in einer

nicht Offentlichen Beratung die durchgefiihrte Priifung aus-
zuwerten und flir den Leiter der Jagdbehdérde einen Ab-
schlufibericht anzufertigen. Dieser ist vom Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zu  unterschreiben und im  Beirat der
Jagdbehorde auszuwerten.

§9
Festlegung und Durchfiihrung von Nachpriifungen

(1) In den Fillen, in denen die Prifung nicht bestanden
wurde, kann der Leiter der Jagdbehorde auf Antrag des
Gepriiften und nach Anhdfen des Priifungsausschusses eine
Nachpriifung  anweisen.  Diese  Nachpriifung  hat  spétestens
3 Monate nach der nichtbestandenen Priifung zu erfolgen..

(2) In der Nachprifung sind nur die Priifungsgebiete zu

prifen, in denen in der Priifung die geforderten Mindest-
kenntnisse, -fahigkeiten wund -fertigkeiten nicht nachgewiesen
wurden.

(3) Wird die Nachpriifung bestanden, erhdlt der Gepriifte
die Urkunde tiber die bestandene Jagdpriifung ausgehandigt.

(4) Wird die Nachpriiffung nicht bestanden, kann frithestens
in 1 Jahr die Priifung erneut abgelegt werden.

§ 10

Wiederholungspriifungen fiir Jagdleiter
und Stellvertreter

(1) Die Wiederholungspriifungen fiir Jagdleiter und  Stell-
vertreter, die im Besitz des Befdhigungsnachweises sind, sind
alle 2 Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. Juni durchzu-
fiihren.

(2) Fir die Vorbereitung und Durchfihrung sowie fiir die
Festlegung der Form der Wiederholungspriifungen sind die
Kreisjagdbehorden zustindig.

(3) Die Einladungen zu den Wiederholungspriifungen sind
den Jagdleitern und Stellvertretern = spétestens 4 Wochen vor
der Prifung mit Angabe der Priifungsschwerpunkte zu {iber-
senden.

(4) Die Ergebnisse der Wiederholungspriifungen sind durch
den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu  protokollieren
und dem Leiter der Kreisjagdbehorde zu iiberreichen. =

(5) Den Jagdleitern und Stellvertretern ist die bestandene
Wiederholungspriifung  durch  die ~ Kreisjagdbehdrde zu  be-
scheinigen.

§11
Priifungsgebiihr

Fir jede Prifung bzw. Nachpriifung, auBler der Prifung fiir
Jagdleiter und  Stellvertreter, ist eine  Priiffungsgebiihr in
Hohe von 20 M an die zustindige Jagdbehdrde zu entrichten.
Diese Gebithr ist vor der Ablegung der Prifung zu ent-
richten.



