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betriebe haben, soweit zwischen
iber Beforderungsleistungen

ihnen stdndige
im  Geltungsbereich  dieser Ver-
ordnung - bestehen, zur Intensivierung ihrer Zusammenarbeit
und  zur  gemeinschaftlichen = Aufgabenerfiillung  Koordinie-
rungsvertrage oder andere Wirtschaftsvertriage abzuschlieen.

Beziehungen

(2) Die Verkehrsbetriebe sind verpflichtet, bei der Gestaltung
der  Personenbeforderung  einschlieBlich  der  Fahrpldne, der
Einrichtung oder Authebung von Verkehrsstellen, der Gewahr-
leistung von Ordnung -und Sicherheit wihrend der Beforde-
rung und auf den Verkehrsanlagen sowie bei MafBnahmen zur
Betreuung der Verkehrskunden eng mit den Ortlichen Réten
zusammenzuarbeiten und  hierbei die umfassende Mitwirkung
der Biirger und ihrer Kollektive zu sichern.

(3) Die Staatsorgane und die
ihrer Aufgaben zur planméiBigen Gestaltung und
Durchfithrung  einer  effektiven,  bedarfsgerechten
beforderung  beizutragen. Sie treffen insbesondere
zur  Vermeidung von Verkehrsspitzen durch
Arbeitszeit und zur rationellen. Nutzung aller
kapazititen. Die Betriebe wirken mit an der
Verkehrskunden im Zusammenwirken mit den
ten und den Verkehrsbetrieben.

Betriecbe haben im Rahmen
rationellen
Personen-
MafBnahmen
Staffelung  der
Beforderungs-
Betreuung  der

ortlichen Ré-

§9

Teilnahme der Biirger an der Personenbeforderung

(1) Die Biirger sind berechtigt, die Leistungen der Verkehrs-
betriebe auf der Grundlage der in den Rechtsvorschriften so-

wie in den Beforderungs- bzw. Benutzungsbedingungen und
in. den Tarifen geregelten Voraussetzungen in Anspruch zu
nehmen.

(2) Die Biirger sind verpflichtet, sich iiber die fiir dic Befor-

derung geltenden Rechtsvorschriften ‘und Beforderungs-  bzw.
Benutzungsbedingungen, insbesondere iiber das « Verhalten auf
Verkehrsanlagen und in Beforderungsmitteln, sowie {iber we-

sentliche Bestimmungen der Tarife rechtzeitig und ausreichend
zu informieren. Sie konnen sich in allen Fragen der Personen-
beforderung von den Verkehrsbetrieben beraten lassen.

§10
Beforderungs vertrag, sonstige Vertriige

(1) Die Beforderung erfolgt auf der Grundlage eines Befor-
derungsvertrages. Die Anforderungen an ‘die Gestaltung der
Beforderungsvertrage sowie die sich aus ihnen ergebenden
Rechte und Pflichten sind nach einheitlichen, fiir alle Ver-
kehrsbetriebe iibereinstimmenden Grundsétzen zu regeln.

(2)  Zwischen
triecben konnen langfristige
stungen fiir den Berufs-

Verkehrsbetrieben, —Staatsorganen sowie Be-
Vertrdge iber Beférderungslei-
und  Schiilerverkehr  abgeschlossen
werden, - wenn  spezifische Beforderungsbediirfnisse durch das
fahrplanméfige Angebot nicht befriedigt werden konnen und
die Beforderungsleistungen aus volkswirtschaftlichen oder ge-
sellschaftlichen Griinden notwendig sind.

(3) Die Verkehrsbetriebe konnen * -Vertrdge iber
oder ihr fahrplanmidfiges  Angebot iibersteigende
rungsleistungen, z. B. im Gelegenheitsverkehr, abschlieflen.

spezielle
Beforde-

§11
Tarife, Entgelt

(1) Fir die Leistungen der Verkehrsbetriebe sind Tarife auf-
zustellen,
notwendigen Angaben enthalten miissen. Sie bediirfen der Be-
statigung durch die zustdndigen Staatsorgane und sind zu ver-
offentlichen.

(2) Ist das Entgelt nicht in vorgeschricbener Hohe erhoben
worden, hat der Verkehrskunde zuwenig erhobene Betrige
nachzuzahlen bzw. der Verkehrsbetrieb zuviel erhobene Be-
trige zu erstatten. Betrige unter 2 M werden nicht nachgefor-
dert und nicht erstattet

dje die Hohe und die zur Berechnung der Entgelte

§12
Fahrausweise, Nachlosegebiihr

(1) Wer Beforderungsleistungen in Anspruch nimmt, muf} im

Besitz eines giiltigen Fahrausweises sein, soweit die Rechts-
vorschriften keine Abweichung zulassen.
(2) Der Verkehrskunde, der keinen giiltigen Fahrausweis

vorweisen kann, hat eine Nachlosegebiihr in Hohe des doppel-
ten Beforderungsentgelts ohne ErméBigung, mindestens 20 M
zu zahlen.

(3) Der Verkehrskunde, der fiir mitgenommene Sachen oder
Tiere den vorgeschriebenen giiltigen Fahrausweis nicht vor-
weisen kann, hat eine Nachlosegebiihr in Hohe des doppelten
Beforderungsentgelts, mindestens 10 M je Stiick oder Tier zu
zahlen.

§13

Verhalten auf Verkehrsanlagen und in
Beforderungsmitteln, Gewihrleistung von
Ordnung und Sicherheit

(1) Wer  Verkehrsanlagen oder Befdrderungsmittel — betritt
oder Leistungen der Verkehrsbetriecbe in Anspruch nimmt, hat
sich so zu verhalten, da Ordnung und Sicherheit gewdhrleistet
werden, insbesondere Personen nicht gefihrdet oder geschi-
digt, behindert,oder  beldstigt, Schdden an  Verkehrsanlagen,
Beforderungsmitteln oder anderen Sachen sowie Stoérungen  des
Betriebsablaufs vermieden und der Schutz der Umwelt ge-
wahrt werden. Der Zugang zu Sicherheitseinrichtingen und
Tiren der Beforderungsmittel ist  freizuhalten. Insbesondere
ist es nicht gestattet,

a)  Verkehrsanlagen auflerhalb der
zu betreten bzw. zu verlassen;

dafiir bestimmten Wege

b)  Beforderungsmittel wéahrend der Fahrt sowie auflerhalb
der Verkehrsstellen oder unter MiBachtung vorgeschrie-
bener Ein- bzw. Ausstiegsregelungen zu betreten oder
zu verlassen, soweit dazu nicht ausdriicklich durch Mit-

arbeiter des Verkehrsbetriebes auf gef ordert wird;
c) Notsignale

benutzen;
d) sich wihrend der Fahrt auf Trittbrettern oder anderen

Teilen des Beforderungsmittels, die nicht fiir den Aufent-

oder Notbremseinrichtungen miflbrauchlich zu

halt bestimmt oder nicht dafiir freigegeben sind, aufzu-
halten;

e)  Gegenstinde aus dem Beforderungsmittel hinauszuwer-
fen oder hinausragen zu lassen oder wihrend der Fahrt

die AuBlentiiren zu Offnen;

f)  Bef6rderungsmittel zu betreten,
als besetzt bezeichnet sind.

(2) Die vom Verkehrsbetriecb zur
nung und Sicherheit eingesetzten Mitarbeiter und ehrenamt-
lichen Kontrolleure handeln im staatlichen Auftrag. Sie sind
verpflichtet, sich auf Verlangen auszuweisen. Sie sind berech-
tigt, die Personalien sowie die Arbeits- oder Ausbildungsstelle
derjenigen Personen festzustellen, die ¢

die vom Verkehrsbetrieb

Gewidhrleistung von Ord-

a) gegen die Anforderungen zur
nung und Sicherheit verstoen haben;

Gewihrleistung von Ord-

b) Personen  verletzt, Verkehrsanlagen, Beforderungsmittel
oder andere Sachen beschidigt oder verunreinigt haben;

c¢) keinen giltigen Fahrausweis vorweisen konnen und nicht

bereit oder in der Lage sind, die Nachlosegebiihr, das
Beforderungsentgelt oder ein anderes Entgelt zu entrich-
ten;

und hierzu Einsicht in den Personalausweis zu nehmen.

(3) Personen, die unter den im Ab?. 2 genannten Vorausset-

zungen zur Angabe ihrer Personalien aufgefordert werden,
sind  verpflichtet, ihren  Personalausweis zur  Einsichtnahme
auszuhdndigen und ihre Arbeits- oder Ausbildungsstelle anzu-
geben.

(4) Personen, die gegen die Anforderungen zur Gewihrlei-
stung von Ordnung und Sicherheit verstofien, konnen von der
Beforderung ausgeschlossen werden.



