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nichen Verriegelungsanlagen der SchloBsysteme. Der umfangreiche tech-

nische Aufwand zur Installierung dieses Sicherungssystems ist gerecht
fertigt, weil die Praxis in Untersuchungshaftanstalten, in denen
dieses Sicherungssystem bereits installiert ist, beweist, daB ein
hoher Sicherheitskoeffizient erreicht wird. Fluchtversuche Verhaf-
teter, selbst unter Beteiligung Verhafteter mehrerer Verwahrrzume,
konnen auf diese Weise wirksam eliminiert werden, da es ihnen auch
nicht durch den Gebrauch von Schlisseln, aufgrund der Blockierung

des SchloBsystems,gelingt, Schlésser zu O6ffnen.

Diese wesentlichen Sicherungs= und Al-~rmanlagen sind wirkungsvoll zu

ergédnzen durch opto-elektrische Signzlanlagen, die vorbeugend Sicht-

kontakte Verhafteter verschiedener Verwahrraume verhindern, elekiro=-

mechanisch zu betitigende Schlésser mit Fernbedienung bei direkter

Sicht oder infolge von Fernbeobachtungsanlagen, Codeschlésser, op=

tische Kontrollanzeigen in Zentralen (zum Beispiel geéffnete Verwzhr-

raumtiren) und anderen,

Grundsatz fir die Forderung, in allen Untersuchungshaftanstalten des
MfS sicher funktionierende elektronische, elektro-technische und opto-
elektrische Sicherungs~, Signal« und Alarmanlagen zu installieren,

nud scin, von realen materiell- und wissenschaftlich=technischen Vore-
aussetzungen auszugehen, in allen Untersuchungshaftanstalten schritt-
weise das gegenwirtige und fir die Zukunft voraussehbare Hochstniveau
der Ausstattung mit technischen Sicherungsanlagen zu erreichen. Die
Mitarbeiter sind rechtzeitig auf diese Erfordernisse einzustellen.
Dazu gehért vor allem auch die ideologische Klarung des Problems,
daf® Fernbeobachtungsanlagen vorrangig der Erh&hung der Ordnung und
Sicherheit in der Untersuchungshaftanstalt sowie der Sicherheit des
Lebens und der Gesundheit der Mitarbeiter . dienen und nicht der Kon~
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trolle der Dienstdurchfihrung der Mitarbeiter., Der Einsatz neuer TecC

~F

nik, mit derénHilfe die individuelle visuelle Beobachtung nicht ersstz
wird, die aber auch erméglicht, durch Vorgesetzte Fehler im Verhalten.
von Mitarbeitern festzustellen, stieB bei einem Teil von Mitarbeitern

zundchst auf Ablehnung und fihrte auch zur Verunsicherung, insbeson-



