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3. Dem Vorgehen des Gegners, seinen dabei zum Einsatz gelangenden

Kréften, Mitteln und Methoden und den davon ausgehenden konkreten
Gefahren fir die innere und &uBere Sicherheit der Untersuchungsha s
anstalt des MfS einschlieBlich der Sicherheit ihres Mitarbeiterbe.

standes.,

- 4. Den konkreten objektiv vorhandenen Bedingungen fir den Vollzug

der Untersuchungshaft, die materielle, insbesondere sicherungstech-
nische, Ausstattung der einzelnen Bereiche, insbesondere der Ver-
wahrhduser und -rdume, der drtlichen Lage der Untersuchungshaftan-
stalt, den damit verbundenen Annéheruhgsmﬁglichkeiten fur feindliche

Krédfte von auBen.

5. Dem erreichten Stand der politiscfeideclogischen und fachlichen
Erziehung und.Beféhigung des Mitarbeiterbestandes und der damit ver-
bundenen ideologischen Festigkeit, der Verbundenheit, Treue und Ehr
lichkeit zur Partei, zum sozialistischen Staat, zum MfS und zu ihrer
konkreten Arbeit;fachlichen Qualifikation und physiéchen Fghigkeiten
zu einer ordnungsgemdBen Dienstdurchfihrung, zum Erkennen von Gefah-
ren, zum schnellen selbstédndigen und wirkungsvollen Reagieren auf

Provokationen, Gewaltakte sowie andere renitente Verhaltensweisen,

6. Den fur den Untersuchungshaftvollzug potentiell bestehenden Ge=-
fahren und objektiven Moglichkeiten fir die Begehung von Handlungen,
die fiir eine Stérung der Ordnung und Sicherheit ausgenutzt werden
kénnen und den daraus resultierenden Sicherheitserfordernissen im

Untersuchungshaftvollzug.

Ordnung und Sicherheit in der Untersuchungshaftanstalt kann nur ge-
wihrleistet werden, wenn ein System von Ordnungs- und Verhaltens-
regelungen fur den Untersuchungshaftvollzug besteht und diese von
allen beteiligten Organen, Mitarbeitern und Verhafteten eingehalten
werden. Diese Ordnungs- und Verhaltensregelungen missen den Betei=-
ligten bekannt sein, sie miissen Anforderungen stellen und den Ein-
satz von ordnungsregulierenden MaBnahmen, Mitteln und Methoden, wie .
von Anerkennungs-, Disziplinar-, Sicherungs- und ZwangsmaBnahmen fir
positive Verhaltensweisen bzw. Verletzungen der Ordnungs- und Ver=-
haltensregelungen vorsehen. Sie missen eine differenzierte Reaktion



