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Darin kommt zugleich die Bereitschaft der Verhafteten zu eincm grds=

seren Risiko und zur Gewaltanwendung bei ihren Handlungern unter den

Bedingungen des Untersuchungshaftvollzuges konkret zum Ausdruck.

Mit diesem Vorgehen teilweise verbunden bzw, als relativ eigenstéan-
dige Methoden feindlichen Wirksamwerdens Verhafteter sind jene Ak~
tivitdten zu betrachten, die darauf gerichtet sind, durch Provozie=-

ren der Mitarbeiter der Untersuchungshaftanstalten zielgericntet In-

formationen zu erlangen, bewuBte Anlgsse fir dis Tarnung das eigenen
Vorgehens bzw, tir “Beschwerden" zu schaffen, wie durch eigene Var-
unreinigung des Essens, um danach Protest zu erheben. Im Rahmen von
Testsversuchen Verhaftete die Dienstdurchflihrung der Mitarbeiter der
Referate Sicherung und Kontrolle und somit die Grenzen ungehinderten
Vorgehens festzustellen, . beispielsweise verklebten Verhaftete
wiederholt das Sichtfenster der Verwahrraumtir, um Unterschiede der
Reaktionen der Mitarbeiter herauszufinden, Andere Verhaftete versu-
chen die Wachsamkeit der Mitarbeiter von Aktivitdten enderer Verhaf-
teteanbzulenkén, unter anderem versuchten Vsrhaftets zislgerichtet
Gespriche zu verwiks=

Mitarbeiter der Untersuchungshaftanstalten in
f

keln, um anderen Verhafteten die Autnahme léngerer unerlaubter Kon-

takte zu ermdéglichen,

Zu beachten sind in diesem Zusammenhang auch die vielf&ltigen Ver=-

suche von Verhafteten, zu den Mitarbeitern der Untersuchungshaftan~

stalten direkt Kontakte herzustellen, um diese zu korrumpieren bzw,

mit der Durchsetzung von Forderungen zu erpressen, Die Geféhrlich-

keit dieses spezifischen Vorgehens der Verhafteten ergibt sich vor
allem aus der raffinierten Tarnung der tatsdchlich mit den Aktivi-
tdten verfolgten Zielstellungeh, woraus sich zwingend das Gebot

der Gewihrleistung einer standig hohen Wachsamkeit seitens der Mit-
arbeiter der Untersuchungshaftanstalten ergibt, Dies sollen unter
anderem nachfolgend angefiihrte Beispiele verdeutlichen:

Verhaftete versuchten wiederholt, Mitarbeiter mit oftmals faden-
scheinigen Begrindungen zur Annahme von Geschenken, insbesondere
von Nahrungs- und CGenuBmitteln, welche sie bei Besuchen erhislten,
Zu animieren,



