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Darin kommt zugleich die Bereitschaft der Verhafteten zu einem gras- 
seren Risiko und zur Gewaltanwendung bei ihren Handlungen unter den 
Bedingungen des Untersuchungshaftvollzuges konkret zum Ausdruck.

Mit diesem Vorgehen teilweise verbunden bzw. als relativ eig e n s t ä n ­
dige Methoden feindlichen Wirksamwerdens V e r h afteter sind jene A k ­
tivitäten zu betrachten, die darauf gerichtet sind, durch Provozie­
ren der Mitarbeiter der Untersuchungshaftanstalten zielgerichtet In­
formationen zu erlangen, bewußte Anlässe für die Tarnung des eigenen 
Vorgehens bzw. für "Beschwerden" zu schaffen, wie durch eigene V e r ­
unreinigung des Essens, um danach Protest zu erheben. Im Rahmen von 
Tesisve rsuchen Verhaftete die Dienstdurchführung der Mitarbeiter der 
Referate Sicherung und Kontrolle und somit die Grenzen ungehinderten 
Vorgehens festzustellen, beispielsweise verklebten Verhaftete
wiederholt das Sichtfenster der V e r w a h r r a u m t ü r , um Unterschiede der 
Reaktionen der Mitarbeiter h e r a u s z u f i n d e n . Andere Verhaftete v e r s u ­
chen die Wachsamkeit der Mitarbeiter von Aktivitäten anderer V e r h a f ­
teter abzulenken, unter anderem versuchten Verhaftete zielgerichtet 
Mitarbeiter der Untersuchungshaftanstalten in Gesprächs zu verwik- 
kein, um anderen Verhafteten die Aufnahme längerer unerlaubter K o n ­
takte zu ermöglichen.

Zu beachten sind in diesem Zusammenhang auch die vielfältigen V e r ­
suche von Verhafteten, zu den Mitarbeitern der U ntersuchungshaftan­
stalten direkt Kontakte herzusteilen, um diese zu korrumpieren bzw, 
mit der Durchsetzung von Forderungen zu erpressen. Die Gefährlich­
keit dieses spezifischen Vorgehens der Verhafteten ergibt sich vor 
allem aus der raffinierten Tarnung der tatsächlich mit den Aktivi­
täten v e r f o l g t e n  Zielstellungen, woraus sich zwingend das Gebot 
der Gewährleistung einer ständig hohen Wachsamkeit seitens der M i t ­
arbeiter der Untersuchungshaftanstalten ergibt. Dies sollen unter 
anderem nachfolgend angeführte Beispiele verdeutlichen:

Verhaftete versuchten wiederholt, Mitarbeiter mit oftmals f a d e n ­
scheinigen Begründungen zur Annahme von Geschenken, insbesondere 
von Nah ru ngs- und Genußmitteln, welche sie bei Besuchen e rhie11 e n , 
zu animieren.


