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Gestaltung der Untersuchungshaft unterbreiten‘ AuBerdem hat er die
beteiligten Organe lber alle fir das Strafverfahren bedeutsamen Vor-
kommnisse und andere interessierende Umsténde zu informieren, Auf
Ersuchen des Staatsanwaltes oder des Gerichtes hat der Leiter der
Untersuchungshaftanstalt den Verhafteten zu verlegen bzw. dem er-
suchenden Organ vorfihren zu lassen,
4, Die politisch-ideologische Erziehung und.fachliche Befdhigung der
Mitarbeiter der Linie XIV als die entscheidende Voraussetzung zur
Erfallung der genannten Aufgaben.

Die Besonderheit der Tatigkeit in einer Untersuchung haftanstalt des
MfS ist vor allem dadurch gekennzeichnet, daB die Mitarbeiter der
Linie XIV, starker als in vielen anderen Linien und Diensteinheiten
“des MfS, unmittelbar mit Krdften des Gegners und anderen feindlich
negativen Personen konfrontiert werden und ihren Angriffen und Pro-
‘vokationen direkt ausgesetzt sind, Dabei ist zu beachten, daR gerade
in den Bereichen des operativen Sicherungs~ und Kontrolldienstss
junge Mitarbeiter ihren Disnst leisten, die objektiv, auf Grund ihrss

Alters, dber esine geringe Partei- und Diensterfahrung verfigen,

Tatsache 1st; daB die umfassende rechtliche und innerdienstliche Re=
gelung des Vollzuges der Untersuchungshaft im MfS und die Organisa-
tion der militdrischen und operativ~technischen Sicherung der Voll-
zugsprozesse erst durch eine bewuBte, sicherheitsbezogene und aktive
Umsetzung in die praktische Tatigkeit durch alle am Vollzug betei=-
ligten Mitarbeiter ihre Wirksamkeit erlangen, Der Grad der Wirksam-
keit wiederum wird wesentlich von dem erreichten Stand der poli=-
tisch-ideologischen und fachlichen Erziehung und Bef&higung der Mit-
arbeiter bestimmt, Sie ist, als ein stindiger Bestandteil der Lei-
'tungstétigkeit; darauf auszurichten; die Mitarbeiter zu befahigen,
die Aufgaben mit politischer und politisch-operativar Folgenvoraus=-
sicht zu ldsen, da der Untersuchungshaftvollzug im MfS eine poli=-
tische Aufgabe von hoher Brisanz ist, Die Mitarbeiter der Linie XIV
sind durch den ProzeB der politisch-ideologischen Erzishung, beson-
ders durch eine aufgabenbezogene Feindbildvermittlung, zu befahigen

offensiv ihre Aufgaben zu erfiillen und trotz der vielfdltigsn An-

’



