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bas hinaus. Es Meet im gesamfgesellschaftMchen, kollektiven — angestrebt werden. Die bisherige Arbeitsaufgabe, die regel-
und personlichen Interesse, eine ‘'unzulingMche Nutzung des méBig enger ist als der Beruf, mag dabei als Orientierung,
Arbeitsvermdgens  mogMchst  * auszuschMefBen.  Dieser  Aspekt  nicht jedoch als Grenze dienen. Allerdings diirfen dabei
kommt in der rechtlichen Regelung der auf Initiative des Be- langjdhrige Spezialisierungen nicht vernachldssigt werden.
tricbes  durch  Aufhebungsvertrag oder Kiindigung erfolgten Richtig  handeln  diejenigen  Leitungen und  Funktionire,
Losung des  Arbedtsrechtsverhdltndsses  eindeutig zum  Aus-  die die gesellschaftlichen Entwicklungstendenzen in die kon-
druck:  Wirksamkeitsvoraussetzung ist ein  vertragMches An-  krete  Beantwortung der - Frage, was  qualifikationsgerechter
gebot einer zumutbaren anderen Tétigkeit, was u. E. den  Einsatz ist, rinbezdehen wund damit Stabilitit und Dynamik
qualifikationsgerechten Einsatz einschlieft. wahren. Bedingt durch den wissenschaftMch-techmschen Fort-
Im Falle einer fristlosen Entlassung gemiB § 56 AGB bleibt  schritt treten in = Inhalt und Struktur der Qualifikationen
das Erfordernis bestchen, das Arbeitsvermdgen effektiv rin-  kontinuierlich ~ Verdnderungen auf. Dem trdgt auch § 149
zusetzen, und auch das Grundrecht auf Arbeit besteht natiir- Abs. 1 AGB Rechnung, 'indem er die ehrenvolle PfMcHt des
Mch fort. § 56 Abs. 3 AGB ist u. E. mithin nicht dadurch er- Werktdtigen ausgestaltet, sich stdndig entsprechend den Er-
fillt, daB sich die betriebliche Unterstiitzung auf die Auf- fordernissen  der  gesellschaftlichen  Entwicklung, speziell des
nahme irgendwelcher Arbeit richtet. wissenschaftMch-techndschen  Fortschritts, ~ writerzubilden.  Be-
Die Ordnung orientiert —die Gewerkschaftsleitungen auch  zogen auf das hier erdrterte Problem bedeutet dies: Qualili-
auf  Aktivititen, wenn das  Arbeitsrechtsverhltnis auf In-  Kationsgerechter (Einsatz liegt auch vor, wenn der Werktitige
itiative des Werktitigen beendet wird. Wenn in Abschn. VII  zur Ubernahme der ~neuen Tatigkeit cine objektiv notwendige,
Ziff. 1 gefordert wird, ,den Werktitigen (zu) beraten und 1hm real mogliche, zumutbare - und rechtlich —gewdhrleistete
ihn  vor . uniberlegten Handlungen bewahren (zu) helfen, Qualifizierung absolvieren muB, wobei eine Ankniipfung an
schMeBt das u. E. cbenfalls rin, eine Ubernahme qualdfika-  vorhandenes Grundwissen wiinschenswert ist.
tionsgerechter ~ Tdtigkeit ~zu unterstiitzen. In  gleicher ~Weise 1 Vgl.  W. Beyreuther, ,Das gesellschaftliche Arbeitsvermogen  effek-
sollten  die  Mdtwirkungshandlungen  von  Gewerkschaftsfunk- ) ti"{‘/‘ltze“"7 NJ 1982, Heft 11, S. 476 ff. . .
P . . Lo gl.  hierzu O. BoBmann/K.-H. Fleischhauer, ,Gestaltung arbeits-
tioniren bei einem auf Initiative des Werktitigen abzu- rechtlicher  Vertrage ~ bei _Rationalisierungsmafnahmen  und~  Qualifi-
schMeBenden Aufhebungsvertrag f:rfolgen. ) . 3 ms/r;;lr'ng (Zl-er \é\/e rk(%?enge;o’ Niulrgng,igilfitnlig Sﬁ];}ro fgie Anwendung der wissen-
Verschiedentlich treten mit der Beendigung von Arbrits- schaftlichen ~ Arbeitsorganisation vom 17. April 1975 (GBL 1 Nr. 19
rechisverhdlimissen Frogen auf, die die Grenzen des cmeuten 8 0% HeL Vernderingen i prbeoperel iy o eforiricn
qualdfikationsgerechten ~ Einsatzes  betreffen. = Hier  sollte  rin Hilfe  von Anforderungsstudien zu ermitteln. Daraus sind  die not-
Einsatz grundsitzlich im Rahmen d§r 3anzen Breite des er- 4 Wexglg?ee(?ng:lll:tﬂlﬁ?11165rungAs;EsggggsrélteZ[llasgﬁmeﬁi%“ andere  ausgewihlte  Rechts-
lernten Berufes bzw. des erworbenen Quallifikationsgrades vorschriften (Textausgabe), Berlin 1983, S. 277 ff.
Rechtliche Anforderungen an die Durchfiihrung
des Ordnungsstrafverfahrens
Prof. Dr. sc WOLFGANG SURKAU, Berlin
Das  Oidnungsstrafverfahren ist rin  gesetzlich  vorgeschriebe- straf maBnah men festgelegt dst Die oOrtliche Zustindigkeit ist
ner, an Fristen, Entscheidungsbefugnisse und Entscheidungen an den territorialen = Verantwortungsbereich  gebunden  (aus-
gebundener  Bearbeitungs- und  Entscheidungsablauf —zur Prii-  gehend von dem Ort, an dem die Ordnungswddrigkeit be-
fung  ordniungsredrtKcher  Verantwortlichkeit, ~der mit der gangen wiunde oder in dem den Rechtsverletzer wohnt bzw.
Einleitung des Verfahrens beginnt und mit dem Ausspruch  sich stindig aufhilt).
von Ondnungsstrafmamhmen oder mit der Einstellung des Sind mehrere Organe fiir die Durchfiihrung des Ordnungs-
Verfahrens  endet! Dieses Verfahren dient dem Ziel, alle  strafverfahrens in ein und derselben Sache =zustindig, hat
Umstéinde der OridnungswMrigkrit zu priifen und zu werten, gemidB § 21 Abs. 2 OWG das zuerst mit der Sache befaBte
der Ordnungswddirigkeit zugrunde liegende Ursachen und Be-  Organ das Ordnungsstrafverfahren — durchzufithren. Zuerst be-
dingungen aufdecken wund beseitigen zu helfen, die Schuld  faBt ist das Organ, das die Ordnungswidrigkrit festgestellt
des  Rechtsverletzers  nachzuweisen  oder  seine  Nichtschuld  hat oder dem ein entsprechender Sachverhalt rintgeteilt = wurde.
festzustellen sowie den im Rahmen von Ordnungsstrafver-  Ist jedoch durch ein anderes zustindiges Organ eine bessere
fialhren notwendigen AufschluB iiber die Personlichkeit des erzicherische Einwirkung auf den Rechtsverletzer zu erwar-
Rechtsverletzers zu  erhalten und damit Voraussetzungen flir ten (z. B. weil eine hohere Sachkunde vorMegt oder weil dieses
eine gerechte und angemessene Entscheidung zu schaffen. Organ schon einmal mit dem Ereignis befaBt war), so iiber-
gdbt das zuerst titig gewordene Organ die Ordmmgswidrig-
Die Einleitung des Ordnungsstrafverfahrens keitssache dorthin.2
Ausgangspunkt fiir die Entscheidung iiber die Einleitung ei- K Derf GS aché\/(lich ulnd grth;h hzuitalndlge Ordnungsstrafbefugte
nes Ordnungsstrafverfahrens ist ein auf eine Ordnungswdd- ann a}l rund des voriiegenden Sac .Ver. alts
rigkrit hindeutender Sachverhalt, der auf Grund eigener Fest- — Iin Ordmmgsstrafverfahren einliten (§ 23 Abs. 1 OWG)
stellungen des zustdndigen Organs, durch begriindete Anre- oder L .
gungen  anderer  Staats- und  Wirtschaftsorgane  oder auf < VOn der Emlel.tung eines Ordnl}ngsstfafverfahrens absehen,
Grund von Hinweisen der- Bevolkerung. oder gesellschaftlicher weil in der gleichen Sache disziplinarische oder materielle
Organisationen bekannt wird (§ 22 Abs. | OWG). Yerantwortllchkelt oder andere Mafnahmen geeigneter
Die - Einleitung und Durchfiihrung des  Ordnungsstrafver- sind und angewegdet.werden (§22 Abs. 2 OWG), oder
fiahrens obMegt den  Organen bzw. Ordnungsstrafbefugten, — Vo fier Einleitung  eines Ordnqusst{afverfahrens abse-
die in der speziellen Rechtsvorschrift genannt sind und die mit hen, ‘Well allle Voraussetzungen fiir die Ubergabe der Sache
grofter  Sachkunde und  gesellschaftlicher =~ Wirksamkeit  ent- an ein gesellschaftliches Gericht gegeben sind (m§§ 31, 32
scheiden konnen (§7 OWG). -Bei Bekarmtwerden eines auf OWG, §§ 40 {f. KKO, §§ 38 ff. SchKO), oder
eine  Ordnungswidrigkrit hdndeutenden  Sachverhalts ist des- — ¢ine MaBnahme im vereinfachten Verfahren (§ 28 OWG)
halb zunéchst die sachliche und &rtliche Zustéindigkeit eines aussprechen, wenn dies nach der verletzten Rechtsvor-
Organs bzw. des Ordnungsstrafbefugten zu priifen. schrift zuldssig und die Einleitung des Ordmmgsstrafver-
Die sachliche Zustindigkeit ergibt sich aus der entspre- fahrens ~ wegen der  Geringfiigigkeit ~der  Ordtiungswidrig-
chenden Ordnungsstrafbestimmung, in der die Befugnis eines krit nicht erforderlich ist, oder
bestimmten Ordnungsstrafbefugten zur Durchfiihrung des — dem Rechtsverletzer einen Hinweis oder eine miindliche

Ordnungsstrafverfahrens und zum Ausspruch von Ordnungs-

oder schriftliche Belehrung erteilen, wenn die Ordnungs-



