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Gewerkschaftlicher Beitrag zur Sicherung
der effektiven Nutzung des gesellschaftlichen Arbeitsvermogens
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Sektion Staats- und Rechtswissenschaft der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg
Die okonomische Strategic der 80er Jahre ist ein entscheiden- Int iretune bei der Sich
des Instrument, um auch unter den verdnderten auBenpoli- dn eressle.rfzerfe ung eZ erE.zc erun§ Werktiti
tischen und  -wirtschaftlichen  Bedingungen  planmiBig  die es qualifikationsgerechten-Binsatzes-derWerkidtigen
Wilt;reiGestgltuélg. der. enL‘iVICkelteI:i. Sl(iIZlahtSHS; h%n .Gesﬁll_ Die gewerkschaftliche Rechtsarbeit schlieBt die stindige Uber-
sehatt un anim - Cmgesch ossen  die  tauptaulgabe n  Larer einstimmung  zwischen geforderter und vorhandener Qualifi-
Einheit von Wirtschafts- und Sozialpolitik —  fortzufiihren. . - - L
Dabei  kommt der raschen und  Kontinuierlichen  Steiserun kation als Problem rechtlicher Mitwirkung der jeweiligen ge-
der Arbei duktiviti B Bed g g werkschaftlichen Grundorganisationen an der betrieblichen
= Hr eltsprﬁ b UVItaF g;o © le eunjm}% ?u. Sehi ) Leitung ein. Darauf orientiert auch die Rechtskommission des
ervorzuheben - sm als  wichtige chritte  zur  weiteren  FDGB-Bezdrksvorstandes  Halle in  ihrer « operativen  Arbeit.
Steiger}ulg der Ar‘t?eitspr.oduktivitéit die wissensphaftliche Or- Insbesondere ~ werden  Erfahrungen  verallgemeinert, wo  es
‘tgiirlllliseitlligﬁe dibbﬁlrbe\l/t(’)n dl\ﬁ;VaITS:nkLllEl%i \/S()trilllstgimazr;ir;’n dfirie kgg‘ beispielhaft gelingt, bei Rationalisierungsmafinahmen und
c ‘ o citen, - Strukturverdnderungen  prinzipiell — solche  Losungen  fir den
harrhche Verringerung beemﬂuBbgrer Ausfallzenep und ) die kiinftigen Arbeitseinsatz zu schaffen, mit denen die Einheit
gﬁilz(;lr\l: A:il:lasmnggeseiil:rchaglrilac?;ilzelt A;eitg\./en};{éggrizl effeﬁ;gﬁz and erforderlicher und  vorhandener  Qualifikation  gesichert
. wird. '
k.ommt u. E. dem qualifikationsgerechten }Eir}satz ) der Werkt.é— So wird geholfen, in einzelnen Betriecben mitunter noch
tigen -besondere .Bedqutung zu.> Welche Moglichkeiten der Ein-  yorhandene Widerspriiche ~ zwischen  erforderlicher ~und  vor-
EUBEa:lme /SébBe)l dllel GGewertkscélafctlﬁ.:n hfg?ei (§22 'Abs. b:? handener Qualifikation zu 16sen und beispielsweise zu ver-
uchst, g , SO egenstan 1eses  beirages  sem, Wwobel  aplassen, daB durch eine wissenschaftliche Ermittlung und
wir uns auf analytisches Material aus der Bezdrksorgandsation Zusammenstellung der an den einzelnen Arbeitsplitzen erfor-
Halle des FDGB stiitzen. derlichen Qualifikation die notwendigen Voraussetzungen
dazu  geschaffen werden. Die gelegentlich auftretende Er-
Bedeutung der Ubereinstimmung scheinung, dafl Werktitige .unterhalb ihrer eigentlichen Qua-
von erforderlicher und vorhandener Qualifikation lifikation eingesetzt werden oder dal die Aus- und Weiter-
bildung noch nicht ausreichend qualifizierter Werktitiger nicht
Die Ubereinstimmung von erforderlicher und vorhandenener lgzl}iﬁg:f;;mkéinug derbemaf;lerk:?}f:%t b%l?esp mclljlisacﬁginfallliénntg
Qualifikation ist ein wichtiger Aspekt fiir die effektive Nut- . S . . .
ang  dos  gesellschafilichen  Arbeitsvermdgens, Der  Einsatz VlelSCthhtlg. sein. Das betrifft z. B. erhohte familidire Bela-
des Werktitigen entsprechend seiner Qualifikation ist zudem stlinien belA hFralgen, Wohpun}%st?rob;eme uskw..',. seltener .1.111)311—
eine wichtige Bedingung fiir die weitere Vervollkommnung gende EIPSICt o Bereltsc ait, ges "Wer tatigen  zur U e
der sozialistischen Demokratie, insbesondere auch fiir die Mit- nahme emer quahﬁkatlo.nsgerechte?n Tatigkeit ‘bZW.' fitunter
wirkung der Werktitigen ar71 der betrieblichen Leitung und au ch u‘ngenug'cpde‘ Einbezichtng™-dicses Fragen in die befricb-
Planung. Dadurch wird {iberhaupt mafigeblich eine sachkun- liche Leltungstatlgkelt" . o
dige Mitbestimmung .und Mitgestaltung  der Werktitigen ge- Das AGB  erdffnet den  Betriebsgewerkschaftsorganisatio-
fordert bzw.  erleichte rt und der ProzeB zur Entwicklung all- nen in allen Fragen, die den qualifikationsgerechten Einsatz
seitiger  sozialistischer ~Personlichkeiten wird durch den qua- ?131 “I:/?ktl??}llglfnit nbetregen;uCEmZE:lS;en(;iiﬁ; r:lmdwicvhvtlirkssme"f ﬂrectl)litét
lifikationsgerechten ~ Einsatz der =~ Werktdtigen  positiv  beein- che oghichietien, U . 5¢ & eree
fluBt dleh allsedtlgek gewerkschaftliche 1Interessenvc‘;rtretung . Wghr—
g . . . . . nehmen zu konnen. Unsere Analysen ergaben, da iese
Die Betrlebslelte?r .und leitenden ~Mltarbelter tragen  ent- Méglichkeiten  in den  Grundorganisationen  verantwortungs-
sprechend dem Prinzip +des demokratischen Zentralismus so- bewuBt genutzt werden.
wie dem daraus abgeleiteten Prinzip der Einzelleitung die
personliche  Verantwortung  dafir, daB die notwendige und
die vorhandene Qualifikation der Werktitigen ihres Leitungs-

bereiches in Ubereinstimmung stehen.

Es kommt aber auch stets darauf an, daBl die Gewerkschaf-
ten dem qualifikationsgerechten Einsatz der Werktitigen in
den Betriecben gebiihrende Aufmerksamkeit widmen. In zahl-
reichen gewerkschaftlichen Mitgliederversammlungen, Schu-
len der sozialistischen Arbeit sowie anderen Veranstaltungen
wurde diese Problematik anschaulich und {iberzeugend unter
Wahrung der Einheit von Theorie und Praxis dargelegt.

Das findet im Bezirk Halle in den Beschlissen zum sozia-
listischen Wettbewerb des Jahres 1983 seinen Niederschlag.
So st beispielsweise in den Beschliissen der Vertrauensleute-
vollversammlungen des Draht- und Seilwerkes  Rothenburg
wie auch der Schuhfabrik ,Banner des Friedens“, Weillenfels,
ausdriicklich die Zielstellung enthalten, die Okonomische Nut-
zung des Dbetrieblichen Arbeitsvermogens bzw. des Bildungs-
potentials u. a. stirker durch den qualifikationsgerechten Ein-
satz der Kader der Betriecbe zu erreichen. Bestehende bzw.
auftretende ~ Widerspriiche  zwischen  geforderter —und  vorhan-
dener Qualifikation werden dort geldst, indem entsprechende
QualttfizderungsmaBnahmen  eingeleitet ~bzw. notwendige An-
derungsvertrige abgeschlossen werden.

Ermittlung der Qualifikationsanforderungen

In § 2 Abs.
stellung  des

1 AGB ist, ausgehend von der prinzipiellen Ziel-
Arbeitsrechts, die Entwicklung sowie die ratio-
nelle  Nutzung des  gesellschaftlichen  Arbeitsvermogens  zu
einem prinzipiellen Anliegen erkldrt worden. Dem entspricht
auch die Verpflichtung des Betriebes, solche Arbeitsaufga-
ben zu vereinbaren, fir die die Werktitigen die erforderliche
Qualifikation besitzen (§ 102 Abs. 2 AGB). Das Recht und
die ehrenvolle Pflicht jedes Biirgers, einen den gesellschaft-
lichen  Erfordernissen  sowie  seiner  personlichen  Qualifika-
tion entsprechenden Arbeitsplatz frei zu wihlen, wird durch
Art. 24 der Verfassung garantiert und iiber vielfiltige anbei ts-
rechtliche Regelungen gesichert (vgl. z. B. §§ 153 ff. AGB).

Die in § 102 Abs. 2 AGB enthaltenen Anforderungen sind
allgemeiner  arbeitsorganisafarischer ~Natur. Obwohl diese Be-
stimmung in das AGB-Kapitel iiber die Arbeitsvergiitung ein-
geordnet ist, erschopft sich ihre Bedeutung nicht dm lohn-
rechtlichen Bereich. Das darf nicht iibersehen werden. Quali-
fikationsgerechter ~ Einsatz spielt insbesondere eine Rolle bei
der Begrindung und Anderung von  Arbedtsrechtsverhlt-
nissen, aber auch beim Uberleitungsvertrag. Dabei sind so-

wohl der Beruf (Hochschul-, Fachschul-, Facharbeiterberuf,



