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den Rahmenkatilogen fiir Arbeitserschwernisse nur in  wirtschaftlich  gerechtfertigter ~ Hohe  kalkula-
festgelegten Hochstbegrenzung, kalkulierbar. tionsfahig.

Den Kalkulgtionen sind _die 'Lohngruppen zugrunde 3.3. Zu den kalkulationsfdhigen Lohnkosten gehdren auch
zu lef;’en’ die .der aur Durchfihrung  der Arbeit . er- die nach den Rechtsvorschriften zu zahlenden Lohne
forderlichen Qualifikation entsprechen. ., .
s — bei Freistellung von der Arbeit,
- b) Die Betriebe kalkulieren die Lohnprimien und wei- — fiir die Zeit des Erholungsurlaubs (Urlaubsvergii-
tere leistungsorientierte Lohnbestandteile entspre- tung),
chend den zwischen dem Betriebsleiter und der zu- __ firden H beitst \
standigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung auf ut den Hasarberisiag.
der  Grundlage der Rechtsvorschriften  vereinbarten Zu den kalkulationsfdhigen Kosten gehoren ferner
Lohnformverlxl.t i} li)abe}i .ttdurfend die festgelegten Hochst- — Uberbriickiingsgelder gemiB § 121 des Arbeitsge-
grenzen mcht uberschritten werden. setzbuches der Deutschen Demokratischen Republik
¢) Kalkulierbar sind auch vom 16. Juni 1977 (GBI I Nr. 18 S. 185),
—  Zuschldge flir planmiBige Sonntags-, Feiertags- — Treueprémien,
und Nachtarbeit, — Reisekosten,  Auslosungen,  Aufwandsentschidigun-
—  Zuschldge fiir Uberstunden der in den Trans- gen, Wegegeld, Werkzeugentschédigungen, TTen—
port-, Umschlags- und Lagerprozessen  beschaf- nungsentschidigungen  und  andere  Kosten  dieser
tigten Werktitigen, Art,
— Schichtprimien, — Naturalbeziige (wie Deputate) - mit dem Charakter
— Zuschlége fiir Brigadiere, von Ar?eltseln%ommen, . L 2 )
— Lohnkosten, die im Zusammenhang mit der so- —  sonstige Lohne, Vergutungen~ und Prdmien, soweit
zialistischen Rationalisierung, insbesondere fiir sic nach den Rechtsvgrschrlften zu Lasten  der
QualifizierungsmaBnahmen, entstehen Selbstkosten zu zahlen sind (also nicht aus Fonds)
. . >V > ; . und ihre Kalkulierbarkeit nicht gemdB Anlage 2
— Lohne fiir technologisch bedingte Stillstandszei- : :
. . . ausgeschlossen ist.
ten, wenn dieser Zeitaufwand bei der Festlegung i}
der Normzeiten nicht bereits beriicksichtigt ist. 3.4. Lohnzuschlige nach der Lohnzuschlagsverordnung
£ " ) ) ) vom 28. Mai 1958 (GBl. I Nr. 34 S. 417) sind kalkula-
d) "Kalkulatlonsfahlg 1st auch‘ der Lohnausgl@ch o m tionsfahig, soweit sie nicht bereits in die Lohnsitze
Hohe des  Durchschnittsverdienstes, —der bei  einer der seit 1959 in Kraft gesetzten Tarifvertrige -einbezo-
Verkiirzung  der  wochentlichen  Arbeitszeit ~ unter gen wurden.
Beibehaltung des tariflichen Stundenlohnes an . . . .
Werktitige gezahlt wird, die Stundenlohn erhal- 3.5. ]Wellﬁl?ihtiz?g?nqungfﬁz%' sind in der gesetzlich festge-
ten, sowie der entsprechende Ausgleich fir Werk- egten Hohe kalkulationstahig.
titige, die Monatslohn bzw. Gehalt empfangen.? 3.6. Durch die Festlegung von Normativen fir die Mehr-
Soweit Stundenlohnarbeiten im Sinne der preisrecht- maschinenbedienung ist {iber die Preisbildung die Ein-
lichen Bestimmungen durchgefiihrt werden und die sparung von Arbeitskriften und der Einsatz von hoch-
hierfir anfallenden Lohnkosten als direkte techno- produktiven ~ Maschinen und Anlagen zu stimulieren.
logische Kosten = verrechnet werden, sind  weiterhin Die hierzu erforderlichen Festlegungen sind in den -spe-
die bisherigen tariflichen Stundenléhne bzw. Grund- ziellen Kalkulationsrichtlinien zu treffen.
!ohne o der BeKeallaalation  anzusetzen. D.e r Augglelch 3.7. Sind die in diesem.Abschnitt aufgefiihrten Kosten nach
in Hohe des Durchschnittsverdienstes ist bei der . .
N . L den  Rechtsvorschriften den  Abnehmern gesondert in
Neubestitigung  der  Zuschlagssitze  flir  indirekte . : .
. . Rechnung zu stellen, so werden diese Rechtsvorschrif-
technologische Kosten und Gemeinkosten als kalku- . -
. et ten durch vorstehende Festlegungen nicht beriihrt.
lationsféhig anzuerkennen. ¢
) Gesondert weiterberechenbar sind 4. Kalkulation von Lehrlingsentgelten, Stipendien sowie
) ) N o " Lohnen fiir Anlern- und Umlernarbeiten und Prakti-
— dic Zuschlige fir nicht planmiBige Sonntags-, kantenvergiitungen
Feiertags- und Nachtarbeit sowie fiir Uberstun-
den, wenn der Auftraggeber die Durchfiihrung | 4.1. Die produktiven Leistungen der Lehrlinge sind von
einer Leistung unter diesen Bedingungen for- den Betrieben bei der Kosten- und Industriepreiskal—
dert und der Weiterberechnung zustimmt; kulation grundsdtzlich in der Weise zu beriicksichtigen,
. . . L . dafl die Lohnkosten kalkuliert werden, die beim Ein-
T d.er LelAsmf{lgslohgausglelpht; Sowﬁlt,dle mltd satz von Facharbeitern zuldssigerweise in die - Kalku-
cmem huhtrag%e elr‘fylfrf‘m arte felgnitng’ 1€ s Zeit lation eingehen diirfen (Zeitansdtze sowie  Lohnsitze
eine hohe Qualifikation erforde: nur als Zeit- i T .
> beim Einsat: Facharbeitern).
lohnarbeit  durchgefilhrt werden kann und nach wie beim Einsatz von Facharbeitern)
den arbeitsrechtlichen : Bestimmungen den zur 4.2. Soweit die produktiven Leistungen nur im Zeitlohn
Durchfiihrung  der Leistung eingesetzten — Arbeits- durchgefiihrt werden konnen, konnen die Betriebe die
kraften ein Ausgleich bis zum Durchschnittsver- effektiven Lehrlingsentgelte und Fertigungszeiten in
dienst  (Leistungslohnausgleich) ~ zu  zahlen  ist. die Kalkulation einsetzen. Die sich dabei ergebenden
Voraussetzung ist, daB der Auftraggeber der ge- Industriepreise  miissen in  einem Okonomisch  begriin-
sonderten Berechnung des Leistungslohnaus- deten - Verhdltnis zu den Industriepreisen fiir~ gleiche
gleichs zustimmt. Derartige Vereinbamngen {iber oder Vergleichbare ErZeugniSSC und Leistungen ste- .
die  Weiterberechnung sind nur dann  zuléssig, hen.
wenn Auftréige. der bezeichneten Art nicht regel- | 43 Lehrlingsentgelte ~ fir  nichtproduktive Leistungen  sind
miBig durchgefiihrt werden. als Bestandteil der Gemeinkosten zu verrechnen.
Lohne, die in den verschiedenen Betriebsbereichen als 44. Ziffern 4.1. "bis 4.3 " gelten entsprechend - fiir d.ie Kalku—
" Hilfslohne (z. B. Lohne fiir technisches Personal, Wirt- 13“9“ der Lohne Pel Anl.ern— und. ‘Umlernarbel.ten (ein-
schaftler, . Verwaltungspersonal) entstehen, sind —  so- schheth.h Qer Lohne' fiir Rehablhtfmden); sie gelten
weit dafiir noch keine Normative vorgegeben sind — auch fir die Durchfihrung von Leistungen im poly-
technischen  Unterricht, bei der  wissenschaftlich-prak-
tischen Arbeit, z. B. durch Studenten wéhrend ihrer

Verordnung vom 29. Juli 1976 iiber die weitere schrittweise Ein-

fithrung der 40-Stunden-Arbeitswoche (GBI. I Nr. 29 S. 385).

Praktika oder aus anderem AnlaB.



