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Ladizinischen Dicnst ricntet. _n der Praxis heben sich

folgende Formen und Arten der Zusemmcnarbeit bewihrt:

1. Zusammenerbeit bei kleineren Vorkommnissen, wie Ver-
stoBe gegen die Hausordnung oder Verbindungsaufnehme
durch Klopfen an der Verwahrraumwand.

Derartige Vorkommnisse werden widhrend der Dienstzeit dem
Leiter der Abteilung XIV sofort, nach der Dienstzeit am
nédchsten Morgen gemeldet. Der diensthabende Sicherungs-
und Kontrollposten schreibt einen kurzen Bericht {iver
den Sachverhalt in doppelter Ausfertigung. Der Durch-
schlag wird dem zusténdigen Untersuchungsfiihrer zuge-
leitet. Als SofortmaBnahme wird durch einen Litar

des Referates operativer Vollzug der betreffed&gﬁéﬁ?
haftierte befragt bzw. verwernt.

2. Zusemmenaerbeit bei renitentem Aufuretegﬁgiétlichkeiten
oder Sachbeschéddigungen durch K&YpaPtete.
Bei dieser Art von Vorkommnig nq#@ﬁmt es auf ein
schnelles Handeln 8118»4"W€Tbelt€r der UHA an. Als
erste MafBnahme mu8 , ¥e5 diensthabende Referat

Sicherung und Ko € dnd das Referat operativer Voll-

zug die Ruhe und O®dnung wieder hergestellt werden.
Hierbei sind die Mittel und Methoden entsprechend den
gegebenen Umsténden zu wdhlen. Sie kOnnen von der An-
wvendung kbrperlicher Gewalt bis zur Isolation des be-
treffenden Verhafteten reichen. Parallel zu diesen ein-
geleiteten MaBnahmen mufl der InformationsfluB zu den
Leitern der Abteilungen XIV und IX eaufrechterhalten
werden. Zwischen den Leitern sind geeignete operative
MeBnahmen abzusprechen. Sie konnen vom Aussprechen
einer Verwernung bis zur Isolierhaft reichen. Bewdhrt
hat sich zur vorbeugenden Verhinderung derertiger Vor-
kommnisse die enge Zusammenarbeit zwischen dem Referat
operativer Vollzug der Abteilung XIV und dem zustiéndigen
Untersuchungsfiihrer der Abteilung IX.



