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sowie von MaBnahmen der materiellen Verantwortiichkeit
bis hin zur Initiierung von Zivil- oder Arbeitsrechts-
klagen vor Gericht.

Diese Informationen sind vor allem durchzufihren, wenn
durch die Prifungshandlungen der Untersuchungsabteilungen
die jeweils notwendigen Beweise erarbeitet werden konnten,
die eine wirksame erzieherische EinfluBnahme auf die
Jugendlichen ermdglichen. Derartige Informationen werdsn
hdufig im Ergebnis strafprozessualer Priafungshandlungen
notwendig, die nicht zur Begrindung des Verdachts einer
Straftat fihren, mégliche cgesellschaftliche bzw. staat=-
liche Sanktionen jedoch nicht in die Zustdndigkeit der
Untersuchungsabteilung fallen.

- Informationen an die zustandigen Lciter und Auswertung
im Leitungskollektiv, z. B, eines Betriebes zur Besei-
tigung von Miangeln, MiBstanden, Ursachen und beginsti-
genden Bedingungen im konkreten Bereich, die mit den
jeweiligen (gesellschaftsschiddlichen) Handlungen der
Jugendlichen verbunden sind. Hier empfiehlt sich in jedem
Fall die Teilnahme des zustandigen operativen Mitarbeiters,
Gegebenenfalls kann auch der Staatsanwalt hinzugezogen wer-
den, der notfalls den berechtigten Forderungen zur Beseiti-
gung vorhandener MiBstande mit seinen Moglichkeiten aus den
§§ 29 bis 32 Staatsanwaltschaftsgesetz (z.B. schriftlichen‘
Protest) ein hohes MaB an Verbindlichkeit verleihen kann.

Die hier vorgeschlagenen Vlege zur Durchfihrung 6ffentlich=-
keitswirksamer und offensiver MaBnahmen dirfen nicht
schablonenhaft angewendet werden. Sie konnen miteinander
kombiniert und abgewandelt im Einzelfall viel zweckmaBiger
sein. Die am zweckméaBigsten anzuwendenden \lege kdnnen nur
im konkreten Einzelfall und in enger Zusammenarbeit mit
der zusténdigen politisch-operativen Diensteinheit pestinmnt
werden.

Unebhdngig davon, welche UffentlichkeitsmaBnahme im
konkreten Fall zur Anwendung kommt, sollten folgende
grundsatzlichen Orientierungen beachtet werden:
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