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Rechtsprechung bei Einsprichen gegenAnderungsvertrage
Dr. HANS NEUMANN,
Richter am Obersten Gericht
Nach § 60 Abs. 1 AGB hat der Werktitige das Recht, ge- Produktion einzusetzen, innerbetriebliche Reserven zu
gen einen nach § 49 AGB abgeschlossenen Anderungsver- erschlieBen und aus dem eigenen Betriecb Arbeitskrifte
trag bis zum Ablauf von drei Monaten: nach Aufnahme fir die Erweiterung des Reproduktionsprozesses zu ge-
der anderen Arbeit Einspruch bei der Konfliktkommission  winnen. Mit Hilfe des Anderungsvertrags kann auBer-
bzw. der Kammer fiir Arbeitsrecht des Kreisgerichts ein- dem auch personlichen Interessen des Werktitigen (z. B.
zulegen. Will er die Rechtsunwirksamkeit dieses Vertrags zum Erwerb und zur Nutzung einer hdheren Qualifika-
herbeifiihren, dann muB er Einspruch einlegen (§ 60  tion) entsprochen werden.
Abs. 1 Satz 2 AGB). Aus der zuletzt genannten Maoglich-
keit leiten Werktitige zuweilen ab, -daBl das Gericht bei  Zu Anderungsvertrigen im Zusammenhang
einem Einspruch gegen einen {%nderungsvertrag zwingend  mit Rationalisierungsmafinahmen
die  Rechtsunwirksamkeit des  Anderungsvertrags  feststel-
len muB. Das ist jedoch nicht der Fall. Aus der Sicht der Rechtsprechung ist bemerkenswert, daf3
Wie fiir alle Vertrige, die stets das Ergebnis iiberein- es gegen Anderungsvertrige im Zusammenhang mit Ra-
stimmender ~ Willenserkldrungen  der  Vertragspartner  sind,  tionalisierungsmaBnahmen  kaum  Einspriiche  gibt.  Sicher
gilt auch fir den arbeitsrechtlichen  Anderungsvertrag, ist dies allein noch kein Indiz dafiir, daB die sozialistische
daB einmal abgeschlossene Vertrige = grundsitzlich einzu- Rationalisierung ~ vollig  konfliktlos  verlduft und in den
halten sind. Deshalb steht es auch beim Anderungsvertrag  Betrieben keinerlei Probleme aufwirft Wie auf dem
nicht im uneingeschrinkten Belieben des  Werktitigen, 10. FDGB-KongreB hervorgehoben wurde, fiihrt auch un-
die von ihm abgegebene, fiir das Zustandekommen eines ter sozialistischen  Produktionsverhiltnissen die  Rationali-
solchen =~ Vertrags notwendige Willenserklarung im  Nach- sierung niemals automatisch zu sozial vorteilhaften Lo-
hinein  wieder zuriickzunehmen und damit dem Ande-  sungen.! Das resultiert daraus, daB von ihr Menschen mit
rungsvertrag die Grundlage zu entzichen. ihren spezifischen individuellen Eigenschaften und Vor-
Dennoch kann der Werktitige einen Anderungsvertrag  stellungen in der wichtigsten. Sphire des gesellschaftlichen
gemidl § 60 AGB anfechten, ndmlich dann, wenn im Ein- Lebens, im ProzeB der Arbeit, betroffen werden. Dal
zelfall ein den formellen Erfordernissen des § 49 AGB  aber die damit verbundenen Probleme ohne nennens-
entsprechender ~ Anderungsvertrag ~ seine  inhaltliche ~ Funk- werte - gerichtliche Hilfe gelost werden, spricht fiir die
tion mnicht erfiillt, damit angestrebte Aspekte der effekti- sorgfiltige, unter unmittelbarer Einbezichung der Werk-
ven Nutzung des gesellschaftlichen Arbeitsvermdgens nicht  titigen  erfolgende  Vorbereitung und  Durchfithrung  von
verwirklicht werden und in Verbindung damit die Inter- Rationalisierungsmafinahmen.  Gerade  durch  diese  Einbe-
essen und Belange des Werktitigen aus gesellschaftlicher  ziehung finden die Werktdtigen Verstdndnis fir das ob-
Sicht keine ausreichende Beriicksichtigung erfahren. Unter  jektive = Erfordernis  zur  Verdnderung  ihrer  bisherigen
diesen Voraussetzungen darf dem formell wirksam zu- Arbeitsbedingungen, und  zugleich wird ihre Bereitschaft
stande  gekommenen  Anderungsvertrag, gegen den der zur Erhohung der Okonomischen  Leistungskraft  unserer
Werktitige vorgeht, nicht der Vorrang gegeniiber seinem  Volkswirtschaft gefordert. Die Werktitigen erkennen, dal3
inhaltlichen Anliegen eingerdumt werden. Dies im Streit- notwendige Rationalisierungsmafinahmen unter sozialisti-
fall  zu prifen und'dariiber zu befinden, obliegt allein schen Produktionsverhéltnissen dem Menschen auch wei-
dem zustindigen Gericht, das deshalb vom Werktdtigen terhin sein Recht auf Arbeit und soziale Sicherheit ge-
zwingend angeruferi werden muB, wenn -er den Ande- wihrleisten und ihn nicht, wie unter den Bedingungen
rungsvertrag fiir rechtsunwirksam erkléren lassen will. des  Monopolkapitals, im  Arbeitsprozel  {berfliissig ma-
Bei der Entscheidung {iber Einspriiche gegen Ande- chen und ihn zur Arbeitslosigkeit verurteilen.
rungsvertrige gehen die Gerichte in der Regel zutreffend Die ,Schwedter Initiative, die auf dem 10. FDGB-
davon aus, daB der Anderungsvertrag — auch wenn § 49  KongreB  hohe  gesellschaftliche = Wertschitzung  erfahren
AGB fir seinen Abschlul keine besonderen Vorausset- hat und tiberall in unserem Land unter der Losung ,We-
zungen fordert — vor allem dafiir -geeignet ist, bei einer niger produzieren mehr aufgegriffen wund verallgemeinert
kontinuierlichen Fortsetzung des Arbeitsrechtsverhaltnis- wird, belegt dies eindrucksvoll. Die Freisetzung von meh-
ses die arbeitsrechtlichen  Beziehungen zwischen Betrieb  reren tausend Arbeitskriften im  Stammbetriecb des PCK
und Werktitigem den verdnderten gesellschaftlichen, be- Schwedt und ihr - Einsatz fiir die Losung anderer an-
trieblichen ~ oder  persdnlichen  Verhiltnissen  anzupassen.  spruchsvoller ~Aufgaben — rechtlich mittels Anderungs-
Er ist deshalb das richtige Mittel, um Rationalisierungs- vertrdgen vollzogen — filhrte in keinem Fall zu einem
mafnahmen zu unterstiitzen, die es ermdglichen, die vor- gerichtlichen  Arbeitsrechtsstreit.2 ~ Wenn  also Anderungs—
handenen Arbeitskrifte effektiver fiir die Steigerung der vertrdge bei den Gerichten angefochten werden, dann
liegen dem in der Regel nicht Rationalisierungsmafinah-
Fortsetzung von 5. 444 men zugrunde, sondern andere Anlésse.
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Zum Gegenstand von Anderungsvertrigen

Der  Anderungsvertrag ist ein  arbeitsrechtlicher ~ Vertrag,
fir dessen Zustandekommen die gleichen Grundsitze gel-
ten wie fir die Begriindung eines Arbeitsrechtsverhalt-
nisses durch Arbeitsvertrag. § 49 Abs. 1 AGB nimmt

ausdriicklich auf die §§ 40 bis 43, 44 Abs. 1 und 45 AGB Be-
zug3 Daraus ergibt sich u. a., daB Gegenstand eines Ande-

rungsvertrags ~ nur  diejenigen  arbeitsrechtlichen = Beziehun-
gen sein konnen, die der Vereinbarung der Vertragspartner
unterliegen (z. B.  hinsichtlich der zu verdndernden Ar-
beitsaufgabe oder des Arbeitsorts). Soweit Verdnderungen

eintreten, die der Dispositionsbefugnis des Werktitigen



