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Die AO Nr. 3 fiber den Fischfang in der Fischereizone, den
Territorialgewidssern und inneren Seegewissern der DDE
— Fischereiordnung — vom 13. April 1982 (GBL I Nr. 19
S. 396) erginzt die Ordnungsstraftatbestinde in diesem
Bereich.!> Nunmehr kann auch mit Verweis oder Ordnungs-
strafe von 10 M bis 500 M bestraft werden, wer gegen die
Ordnung beim Fischfang verstoft.
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* E1n1 ¢ der in dieser Ubersicht nicht erwahnten esetzhchen
stimmungen wurden bereits in S{)eZla artikeln behand e t
Zum Gesetz uber dle §esel schaft 1c en Gerlc te der D

GGG -
rialien in NJ 1982 Heft 4, S. 146 ff. Ebenfalls zum GG

Zur Konﬂ1ktkomm1s51onsordnung vom 12. Mirz 1982 (GBI,

Nr. 13 S. 269)1\}1nd zur Sc 1edsk0mmlss1onsordnung vom 1 Marz
1982 (GBI 1 13 S. 283). S. Langer/R. Winkl er, LErweiterung
erichte”, 1982, Hefts,

der 1l}‘echte der gesellschaftlichen

Zum Gesetz liber das Vertragssystem in der sozialistischen
ertschaft — Vertragsgesetz — vom 25. Marz 1982 (GBI I Nr. 14
%N K. Heuer, ,Neues Veltrags esetz — ervollkomm—
nun irtschaftsrechts®, NJ_ 1982 Heft 6 245 ftl.. sowie
die Erlauterungsbeltrage in: Wntschaftsrecht 1982, Heft 2,
1 Die Folgebestimmungen sind — mit einer Ausnahm
%ShMarz 1982 und wurden in GBL I Nr. 12 S. 221 ff. Veroffent—
icht;
— Einberufungsordnung,
— Dienstlautbahnordnufig — NVA —
— Dienstlautbahnordnung — Grenztruppen —.
— Dienstlaufbahnordnung — Zivilverteidigu: rllzg
— Dienstlaufbahnordnung — Kasernierts Einheiten des Mini-

Marz 1982 (GBI I Nr. 13 S. 26 ()}Vgl die Mate-

— Beschluf} iiber die militdrischen Dienstgrade,
— Bekanntmachung iiber den Dienst, der der Ableistung des
Wehrdienstes entspricht.

2 ,Verteidigung des Friedens — humanistisches Grundrecht (Rede
des  Ministers fiir  Nationale Veneidigung, Hoffmann,  zur
Begrundung des Wehrdienstgesetzes), ND vom 26. Mirz 1982,

%1 ‘hierzu die Gesetzgebungsiibersicht in NJ 1979, Heft 2, S. 78.
hierzu die Gesetzgebungsiibersichten in  NJ = 1980, "Heft 5,
S. 219 und in NJ 1982, Heft 5, S. 218.

5 SVgll.7 f%erzu die Gesetzgebungsubersmht in NJ 1982, Heft 5,

Vgl. z. B. die Konvention iiber den Stralenverkehr vom 8. No-
vember 1968 (Bekanntmachung vom 13. Mirz 1975 iiber den Bei-
tritt der DDR [GBL II Nr. 3 S. 67] und Bekanntmachung vom
15.  September 1976 iiber das Inkrafttreten dieser Konvention
[GBL. IT Nr. 14 S. 296]) sowie entsprechende Zusatzabkommen
zu dieser Konvention (Bekanntmachung iiber den Beitritt vom
9. August 1976 [GBL 1II Nr. 13 S. 280]), deren Texte im GBI.-
Sdr. Nr. 791/1 veroftentlicht wurden.

Zur StVO vom 26. Mai 1977 (GBIl 1 Nr. 20
VO geandert wurde, vgl. die
Heft 17, S. 599.

Vgl hlerzu die Gesetzgebungsiibersicht in NJ 1982, Heft 5,

9 Zu der mit dieser Ordnung aufer Kraft gesetzten Fahrschul-
ordnung vom 11. Mai 1977 (GBL I Nr. 24 S. 301) vgl. die Gesetz-
gebungsiibersicht in NJ 1977, Heft 17, S. 601 f, und zur AO Nr. 2
vom 17. September 1981 (GBIl 1 Nr. 29 S. 348) die Gesetzgebungs-
tibersicht in NJ 1982, Heft 2, S. 78.

10 Zur AO (Nr. 1) vom 2. Oktober 1980 (GBIl I Nr. 31 S. 301) vgl
die Gesetzgebungsiibersicht in NJ 1981, Heft 2, S. 81 f.

. 257), die mit dieser
Gesetzgebungsuberswht in NJ

11 Vgl. hierzu die Gesetzgebungsiibersicht in  NJ 1977, Heft 14,
S. 447.
12 Vgl. hierzu die Gesetzgebungsiibersicht in NJ 1979, Heft 11,

S. 501.
13 Vel hlerzu die Gesetzgebungsuberswht in NJ 1980, Heft 2, S
%/I e S stematl er Ausblldungsberufe Vom
ai 1970 ( II Nr. 47 S. 3 ie DB Zur VO tber
S stematlk der Ausblldungsberufe Vom 15. Mai 1980 (GBI. Sdr
036). Zur letzter% vgl. auch die Gesetzgebungsiibersicht in

steriums des Innern — vom 23. April 1982 (GBL I Nr. 19 NJ 1980 Heft 1
S. 15 Zur Flscherelordnung (Nr. 1) vom 5. Januar 1979 (GBL I Nr. 4
—Reserv1sten0rdnu undl DB dazu, S. 40), deren § 27 Abs. 1 Ziff. 1 mit der AO Nr. 3 neu gefalit
— BesoldungsVO und DB dazu, wurde, vgl. die Gesetzgebungsiibersicht in NJ 1979, Heft 12,
— ForderungsVO und 1. DB dazu, S.217.
Erfahrungen aus der Praxis
e : feal den neuen Rechtsvorschriften eintretenden  Verdnderungen
Qua“fIZIerung von Konfliktkommissionen fir die Arbeit der Konflikt- wund Schiedskommissionen
fur die L('jsung der neuen Aufgaben eingegangen (vgl. hierzu S. Langer/R. Winkler, NJ
1982, Heft 5, S. 146 ff), und es wurden vor allem Inhalt

Nach der Verabschiedung der neuen  Rechtsvorschriften
fir die Tatigkeit der gesellschaftlichen Gerichte wurden .
in unserem Betrieb sofort die erforderlichen Mafnahmen
getroffen, um die Mitglieder unserer Konfliktkommission
mit dem Inhalt des Gesetzes iber die gesellschaftlichen
Gerichte (GGQG) und der Konfliktkommissionsordnung

(KKO) vertraut zu machen und sie auf die Aufgaben vorzu-
bereiten, die mit dem Inkrafttreten dieser Bestimmungen
am 1. Januar 1983 auf siec zukommen. In Abstimmung mit
dem Staatsanwalt des Kreises Grimma wurden die Kon-
fliktkommissionen ~weiterer Colditzer Betriebe (z. B. VEB
Steinzeugwerk und VEB Brauerei Colditz) in die Schulung
einbezogen, so dal die Wirksamkeit unserer Mallnahmen
verstarkt werden konnte.

Grundlage der Schulung, die zehn Stunden umfafite,
war ein  Material, das jedem Teilnehmer ausgehédndigt
wurde. Es enthélt vor allem den Wortlaut der neuen Rechts-
vorschriften  sowie Hinweise auf Veroffentlichungen dazu
und geht auBerdem auf einige allgemein interessierende
Fragen in der Arbeit der Konfliktkommissionen ein.
Ausgehend von der Begrindung des Entwurfs des
durch den Minister der Justiz (NJ 1982, Heft 4, S. 146 ff),
befaften sich die Teilnehmer in den ersten Schulungs-
stunden mit staats- und verfassungsrechtlichen Fragen. So
wurden z. B. der Aufbau des Gerichtssystems in der DDR
und besonders die Stellung der gesellschaftlichen Gerichte
in diesem System behandelt. Es wurde ein kurzer Uber-
blick tiber die verschiedenen Rechtszweige gegeben und
ihr wesentlicher Gegenstand dargelegt.

Inhalt eines weiteren Komplexes der Schulung waren
die Aufgaben, die Arbeitsweise und die Befugnisse der
Konfliktkommissionen. Hier wurde besonders auf die mit
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und Sinn der Verdnderungen verdeutlicht.

Die  Arbeitsweise ~ der  Konfliktkommissionen  wurde
insbesondere unter zwei Aspekten behandelt: Das war
zum einen die verstirkte Durchfilhrung von Aussprachen

mit ratsuchenden Biirgern und zum anderen die Moglich-
keit, daB die Konfliktkommission als Kollektivorgan nun-
mehr auch im Zusammenhang mit Aussprachen Empfeh-
lungen erteilen kann.

In diesem Zusammenhang wurde — auch zur Kontrolle
der Durchfihrung der Empfehlungen wund zur ErhShung
der Wirksamkeit der Arbeit der Konfliktkommissionen —
darauf eingegangen, wie die Zusammenarbeit der Konflikt-
kommission mit dem Betriebsleiter und den gesellschaft-
lichen Kriften im Betrieb, aber auch mit staatlichen Orga-
nen und gesellschaftlichen Organisationen im  Territorium

zu gestalten ist und wie insbesondere der Betrieb, die
Staatsanwaltschaft —und die  Gewerkschaft ~die  Konflikt-
kommission unterstiitzen konnen.

Erortert wurde u. a. auch, was unter Vergehen, Ver-
fehlung, Ordnungswidrigkeit, Beleidigung, Verleumdung,
Hausfriedensbruch  und  Schulpflichtverletzung zu  verstehen
ist, wie die einzelnen Tatbestinde voneinander abzugren-
zen sind und welche Reaktionsmoglichkeiten die Konflikt-
kommissionen haben. Bei der Behandlung der Bestim-
mungen iiber einfache zivilrechtliche Streitigkeiten wurden
besonders die neuen Kompetenzen der gesellschaftlichen
Gerichte  (Erhohung der Wertgrenze bei  Geldforderungen

auf 1 000 M und Entscheidung der Konfliktkommission auf
Antrag des Antragstellers) erldutert.

Erwartungsgemdll ~ wurden arbeitsrechtliche  Fragen  be-
sonders rege diskutiert - betreffen doch 80 Prozent aller
Beratungen der Konfliktkommissionen arbeitsrechtliche

Streitigkeiten. Dabei spielen Fragen im Zusammenhang



