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rechts wie flr die Art und Weise der Anwendung des nor-
mierten Arbeitsrechts ist.
Unter den derzeitigen
Verschiarfung  der  kapitalistischen
Hochriistung, des  fortschreitenden
Rechte der arbeitenden Menschen, der
senarbeitslosigkeit, der  Wegrationalisierung  von  Arbeits-
plitzen, der profitorientierten Strategie der Betriebsstille-
gungen, des massiven Angriffs auf Mitbestimmungsrechte
muB man in der BRD das Projekt einer Kodifizierung des

Bedingungen der zunehmenden
Krise, der  mallosen
Abbaus  der  sozialen
anhaltenden Mas-

Arbeitsrechts als fiir lange Zeit gescheitert ansehen. ,Fort-
schritte im Arbeitsrecht sind wie auf allen die Interessen
der Arbeiterklasse tangierenden Gebieten nur zu erreichen,

wenn die  Arbeiterklasse und ihre  Gewerkschaften eine
klare Zielstellung besitzen und bereit sind, diese mit Hilfe
ihrer  organisierten = Macht auch  durchzusetzen.“!7  Mit
seinen  Beschliissen zur Bekdmpfung der Massenarbeits-
losigkeit und zur Sicherung der Arbeitsplitze, zur Vertei-
digung der erkdmpften sozialen Rechte, zur Mitbestim-
mung und zum Kampf gegen die verfassungswidrige

Berufsverbotspolitik ~ hat  der 6.  Parteitag der  DKP

(Mai 1981 in Hannover)!® hierfiir eine grundlegende Orien-

tierung gegeben. !

1 Mehr noch als durch seine  zahlreichen  Verdffentlichungen
wurde  Riithers als  Mitautor der  Verfassungsklage egen  das
Mitbestimmungsgesetz bekannt. Ausgeprégte Sympathien fiir

die Gewerkschaften kann man Ihm also kaum naehsagen.

2 Zitate ohne besondere Quellenangabe stammen aus dem Beitrag
von Riithers.
3 Th. Ramm, ,Arbeitsgesetzbuch und politische  Entscheidung®,

Zeitschrift  fiir Rechtspolitik  (Frankfurt am Main) 1972, Heft 1,
S. 15.
Bundestags-Drucksache VT/3080, S. 147.

B. Rithers, Arbeitsrecht und politisches System, Frankfurt am
Main 1973, S. 26.
K. F. Gorschenin, Die Kodifizierung der Arbeitsgesetzgebung,

Moskau 1967, S. 8 (russ.).
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Q%itiert nach Frankfurter Allgemeine Zeitung vom 24. Oktober
1981.

Zwischenbilanz  (IT), Hrsg. Bundesminister fiir Arbeit und So-
zialordnung, Bonn 1971, S. 29.

Vgl. hierzu R. Geffken, ,warten auf Arbeitsgesetzbuch“, Nach-
richten zur Wirtschafts- und  Sozialpolitik  (Frankfurt am Main)
1972, Heft 3, S. 14; ders.,, ,Herschel — Bock als Girtner, Nach-
richten zur Wirtschafts- und Sozialpolitik 1972, Heft 12, S. 17;

Th. Ramm, a. a. O., S. 14.
10 DGB, Entwurf fiir ein Arbeitsverhéltnisgesetz.

11 Vgl. dazu F. Kunz, ,IX. Internationaler KongreB fiir das Recht
der Arbeit und der sozialen Sicherheit, Staat und Recht 1979,
Heft 1, S. 73 ff. .

12 Th. Dieterich, ,Die Kodifikation des Arbeitsrechts, Recht der
Arbeit (Koln) 1978, Heft 5, S. 334.

13 Vgl. P. Hanau, ,Der Kommissionsentwurf eines Arbeitsvertrags-
gesetzes”, Zeitschrift fir ReChtspolitik 1978, Heft 9, S. 215 f{f;
U. Mayer, ,Arbeitsrecht im Wandel?”, Demokratic und Recht
(Koln) 1978, Heft 2, S. 203 ff.

14 Hierzu  grundsétzlich W. A. Tumanow, ,Die Konzeption vom
Richterrecht* und die biirgerliche Gesetzlichkeit®, NJ 1980,

Heft 1, S. 28 ff.
15 Vgl.  hierzu A. OndrusCh/M. PremBler, ,Die Aussperrung im
Spiegel der BRD-Rechtsprechung®, NJ 1980, Heft 11, S. 499 ff.

16 Vgl. W. Dédubler, Gesellschaftliche Interessen und Arbeitsrecht,
Kéln 1974, S. 51.
17 M. PremBler, Arbeiterrechte in der BRD — Sozialdemagogie und

Wirklichkeit, Berlin 1975, S. 196.
18  Vgl. die Dokumenation der
dorf) vom 4. Juni 1981.

Beschliisse in; Unsere Zeit (Diissel-

Berichte

Gewabhrleistung von Gesetzlichkeit,
Ordnung und Sicherheit

als Leitungsaufgabe im
Verantwortungsbereich des Ministeriums

Aus der auf dem X. Parteitag der SED beschlossenen 6ko-
nomischen Strategic ergeben sich auch hoéhere Anforde-
rungen an die Leitungstitigkeit der Ministerien auf dem
Gebiet der weiteren Festigung von Gesetzlichkeit, Ordnung
und  Sicherheit. Uber dieses Grundanliegen berieten auf
der 2. Sicherheits- und Rechtskonferenz des Ministeriums
fir = Bezirksgeleitete  Industric  und  Lebensmittelindustrie
am 21. Oktober 1981 Generaldirektoren der Kombinate,
Vorsitzende der  Wirtschaftsrdate der Bezirke, Direktoren
aus ausgewihlten Betrieben, Sicherheitsinspektoren,
Justitiare ~ sowie  Mitglieder ~von  Sicherheitsaktiven  und
gesellschaftlichen Kontrollorganen aus den Betrieben
(insgesamt 250 Teilnehmer). Ziel dieser Konferenz war es
auch, die fortgeschrittensten Erfahrungen der Betriebe im
gesamten  Verantwortungsbereich ~ dieses  Ministeriums  so
zu verallgemeinern, dafl iiberall in der téglichen Arbeit die
untrennbare  Einheit  von  Planerfiillung und  Sicherheit
durchgesetzt wird.

In dem einleitenden Referat ging Staatssekretér
Dr. A. Niemann von den spezifischen Aufgaben des
Ministeriums nach dem X. Parteitag der SED aus und
schitzte den bisher erreichten Stand auf dem Gebiet der
Durchsetzung  von  Gesetzlichkeit, Ordnung wund Sicherheit
ein.

Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz

Die WAO-Konzeption des Ministeriums fordert als wich-
tige Aufgabe, das Leben und die Gesundheit der Werktiti-
gen sicher zu schiitzen, die Arbeits- und Lebensbedingun-
gen stindig zu verbessern und durch verantwortungsbe-

wuflites  Verhalten Schdden wund Gefdhrdungen zu ver-
meiden.
Die bisherigen Anstrengungen auf diesem Gebiet waren

erfolgreich, daB bei wachsender Produktion die
Arbeitsunfille im  Verantwortungsbereich
im Jahre 1980 im Vergleich zum Vorjahr
und im 1. Halbjahr 1981 um weitere
ist nicht zuletzt auch darauf zuriick-

bereits  so
meldepflichtigen

des Ministeriums
um 13,3 Prozent
21 Prozent sanken. Das

zufiihren, dafl 1980 7 430 Kollektive um die Anerkennung
als ,Bereich der vorbildlichen Ordnung und Sicherheit®
kémpften.

Auf dem Gebiet der technischen Sicherheit kommt es
insbesondere  darauf an, die Schutzgiite fiir Arbeitsmittel
und Arbeitsverfahren allseitig zu gewdhrleisten und alle
Regelungen fiir das Betreiben  iiberwachungspflichtiger
Kesselanlagen mit noch groBerer Konsequenz —durchzuset-

zen. Stindige Leitungsaufgabe mufl es vor allem sein, keine
Abweichungen von der technischen wund technologischen
Ordnung zu dulden, die planmédfige vorbeugende Instand-
haltung an  Kesselanlagen  durchzusetzen, die  stdndige
Beaufsichtigung  dieser Anlagen zu gewihrleisten und fiir
eine den Arbeitsanforderungen  entsprechende  Qualifikation
der Kesselwirter und Heizer zu sorgen.

Kontinuierliche — Leistungssteigerungen in den  Betrieben
setzen zugleich einen umfassenden Brandschutz ~ voraus.
Dafiir sind gesellschaftliche Krifte — insbesondere zur
Mitarbeit in den betrieblichen freiwilligen Feuerwehren —
zu mobilisieren. Insgesamt ist durch eine kontinuierliche
Rechtspropaganda die Unduldsamkeit der Werktitigen
auch gegeniiber Verletzungen der Brandschutzbestimmun-
gen zu erhohen, weil so der Vorbeugungsaspekt wirksam
wird. Bei der Einfilhrung neuer Verfahren und dem Ein-
satz neuer Grund- und Werkstoffe sowie Bauweisen sind
bereits im Stadium der Forschung und Entwicklung die
Probleme des Brandschutzes zu erkennen und Brandge-
fahren  vorausschauend zu  verhindern.  Ursachen  und
Bedingungen fiir die Entstechung von Brinden gilt es also
auszuschliefen, indem die bei Kontrollen festgestellten
Mingel unverziiglich analysiert und entsprechende MaB-
nahmen zu ihrer Beseitigung eingeleitet werden. Die



