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um das Lob.‘ Vielen Kolleggn geht es darum, nicht jahrg— Bei anderen gelesen
lang ohne eine Bewertung ihrer Leistung zu arbeiten. Die
Erarbeitung  von  Leistungseinschitzungen  gehdrt mit zu .
den Pflichten des Betriebes, solche Arbeitsbedingungen zu Bundesverfassungsgericht der BRD - -
schaffen, die dem Werktitigen hohe Arbeitsleistungen er- Supergesetzgeber und Superkontrollinstanz
moglichen, seine bewufite Einstellung zur Arbeit und sein Unter - der« Uberschritt  ,Eine  erstaunliche Kompetenztiille“  be-
Schopfertum  fordern, die Arbeitsfreude erhéhen und zur faBt ~sieb " Wemer - Birkenmaler ° anlaBlich ~des - 30jahrigen - Be-
E ikl ;alistisch Personlichkei . stehens ~des  Bundesverfassungsgerichts der BRD mit der Stel-
ntwicklung  sozialistischer ersonlichkeiten sowie zur so- lung - dieses . Organs und der Entwicklung seiner  Spruchpraxis.
zialistischen Lebensweise beitragen ,(§ 71 AGB). Aus dieser Wir IBS:SH . géricht Al b B it oan e ssicht SufaRing
Sicht gewinnt die angemessene Mitwirkung des Arbeits- gleichberechtigt neben ~ dem  Bundesprasidenten, ~ der . Bundes-
kollektivs und der Gewerkschaftsgruppe an der Erarbei- regierung, dem Bundestag und dem  Bundesrat. ~Gelegentlich 1st
tun v Leistuneseinschit b d Stell ¢ dieses ~ fiinfte - Verfassungsorgan sogar Primus inter pares, = denn
g on cistungseinschatzungen esonderen cllienwert. seine - Urteile, die unanfechtbar sind, .binden die Verfassungs-
Dementsprechend macht auch die Ordnung keinen Unter- organe -des - Bundes und der: Lander sowie alle  Gerichte . und
hied i d Mitwirk d G Kkschaft bei Beur- Behorden*.... - 'Am hértesten empfindet man die ~Kompetenzfiille
schied 1 der. itwirkung - der cewerkschatien  bel eur des Gerichts in_ Bonn, wenn vom Bundestag verabschiedete ~Ge-
teilungen und Leistungseinschitzungen. Setllg in Kgﬂfmhe fur ftllChtl% erglaﬂ Werdﬁ““ 2 i R
. P . : : ” cr utor weis au 1€ zuncehmendae 11t m, ,,€ine and-
Die regelmaﬁlge Erarbeltung von LelsmngsemSChatzun_ voll - Richter* - 3ei ,In die Lage versetzt, ein Parlament zu korri-
gen hilft dem Leiter, seine Pflichten aus dem AGB mit (giieren“G '%ie krglschen Snsmmen ,,belS)agen ({ast gleischlault(endy
e 3 as ericht werde zum upergesetzge Sy un zur uperkon-
hoher Quahtatzuerﬁlllen’ trollinstanz  und  schwéche ~ damit -auf Dauer  das parlamenta-
rische System. Selbst ein frilheres Mitglied des Gerichts, der
Einzelf bei der Anferti Beurteil Hamburger  Professor ~ Konrad - Zweigert, —meint  inzwischen, die
inzelfragen bei der Anfertigung von Beurteilungen Bundesrepublik entwickle sich zum Verfassungsgerlchtsstaat
Zwar bekennt sich das Verfassungsgericht in Anlehnung an die
- amerikanische Verfassungsgerichtspraxis zZum Grundsatz des
Die in § 68 Abs. 1 AGB genannten  F eStlegungen geben judicial self-restraint, zur richterlichen Zuriickhaltung und
ausreichend Raum fir eine qualitativ umfassende und Selbztbescl%réinkung, kaber edin[isged neléere, ; Egtsche\lldurflgen gebe}rll
. . . . m cr at zu erl ennen, al as ericht 1€ errassung nac
zur ?estaltung des ..Ar.beltsyechtsverhaltnlsseﬂs. ausrelCher.lde Art ~ eines.. geschlossenen  Systems Interpretiert und damit den
Einschitzung der Personlichkeit des Werktitigen. Verein- Harg}lllungssgéelraum‘ der ;nderefn“h Gewgltel’(li immer l:lnehr Jse%lbst
zelt wird in diesem Zusammenhang  die Frage nach der o (e APITE il oo S o T e U S e e e [
' . he gel - unlidngst ausdriickte: .Was bleibt, Ist die Sorge vor einer
Einschdtzung der gesellschaftlichen Titigkeit in der Beur- allmihlichen, ~ aber  spiitbaren  Grenzverschiebung  zwischen  Par-
teilung gestellt. Soweit diese eine konkrete Beziehung zum ﬁgﬁrs"t* pndr subundesvetiassunosscrc(RNAU MY Laston 8 oSy, SFarls
Arbeitsrechtsverhdltnis  des ~ Werktdtigen  hat, sollte  dar- Ein, wenn man so. will, Meilenstein auf dem Weg zu einer
. : : : gerichtlichen Ubermterpretatlon der  Verfassung 1st die ~ Ent-
ubpr filne Aus.sage ~1n der Be.urtellung getroffen W?rden' scheidung iiber den Grundlagenvertrag von 1973. Da wird etwa
Hier &uBert sich eine Grundemstellung des Werktatlgen, gesagt, ~die DDR sei ein Staat und ein Volkerrechtssubjekt, sei
ausgehend von Art. 21 der Verfassung das politische wirt- aber trotzdem nicht Ausland. Und da heit es weiter, die Grenze
R . . I zwischen den beiden deutschen Teilstaaten sei keine nationale
schaftliche, soziale und kulturelle Leben der sozialistischen Grenze, wie ~etwa die zwischen Holland und der Bundesrepu-
Gemeinschaft und des sozialistischen Staates umfassend Ilzllé]r(&rhe‘i/;?{)r\/n:sl?fale;el ms]‘de ‘I’\%reg&:;ggg}?sfen ] de]r)as Gregﬁee A Zwé;?ﬁgﬁ
mitzugestalten. Inwieweit der Werktitige beispielsweise gine  ganze Reihe solch  widers riichlicher  oder realititsferner
als Mitglied der Konfliktkommission oder des Reservisten- Aulerungen,  die  das  Gericht ~zudem ohne Jeden erkennbaren
Kollekti . . G £ 1 Aufeab hi AnlaB  traf. Zu so viel politischer Argumentation bestand  iiber-
ollektivs semen 1m esetz festgelegten ufgaben gerecht haupt kein - Grund.  Aber - schlimmer noch: Alle Ausfiihrungen
wird, unterliegt nicht der Beurteilung i. S. des § 68 Abs. 1 f(ijer* Bﬁegs?egmtfduﬁg derkllgtr'teh dFasl Gericht  zu - .tragenden - Griin-
AGB durch den befugten Leiter. Dieser Grundsatz trifft (jlu's,g a;i 1?;;[;;; ;};Eg;z;l;c]\e, - 0;?; m 88. September 1981)
ebenso fir die Ausiibung gewerkschaftlicher — Funktionen . : :
zu. Die Beurteilung sollte demzufolge lediglich die Aussage ) ) ) ) o )
enthalten, daB  der  Werktitige  beispielsweise ~ Mitglied ~ unter die .Beurtel.lung die .Kenntnlsnahrne, ‘ nickt aber sein
der Konfliktkommission und Schoffe ist, aber keine Be- Einverstindnis mit den in ‘der Bemellung getroffenen
wertung dieser Tétigkeit vornehmen. Aussagen bestitigt.” Stellen die betriebliche Gewerkschafts-
Schwierigkeiten  bereitet einzelnen Leitern die  Anfer- leitung  bzw. d§r .Vertrauensmann Unwahrhel.ten, Wider-
tigung von Beurteilungen, die von staatlichen Gerichten §pmche, Unge.naulgkel.ten oder apdere wesethche Mangel
angefordert wurden oder die als Begriindung fiir eine Aus- in der Beqrtellung eines Werktatlgen fest, wirken sie vor
zeichnung  vorgesehen  sind. Thre  Anfertigung  unterliegt dqr endgultlggn Abfassung a}lf €me Anderqng der Beur-
nicht den Bestimmungen des AGB iiber dic Beurteilung, ~ teilung hin. DICSC‘ Festlegung m Absghn. X Ziff. 3 der Ord.—
Ihr Inhalt wird in der Regel vom Gegenstand des Verfah- nung hat das .Zlel,. moglichen Streitfillen vorzubeugen, die
rens oder von der Art der Auszeichnung abhéngig sein.® sonst erst durcl} ein Gericht zu kldren wiren. ) o
Auch bei der Beurteilung leitender Mitarbeiter nimmt Grundsatz.hch' gehort  zur g.ewerkschafthchen Mitwir-
die  zustindige Dbetriebliche  Gewerkschaftsleitung ~ Stellung ~ kung der Hinweis an den Werktatlg@n, daB er gemif .§ 69
und sorgt vor allem dafiir, dal die Féhigkeit zur Leitung AGBV gegen .de'n Inhalt der Beurteilung Einspr ug'h bei der
von Kollektiven eingeschitzt wird. Zur Beratung dariiber Kon.ﬂlktlfommlss.lon bzw. der Kammer fiir Arbeltsreght des
in der betrieblichen  Gewerkschaftsleitung ~ werden  der Krelsgerlch?s einlegen  kann. Gegel?enenfalls wirkt ein  ge-
Werktitige und der Betriebsleiter eingeladen. Das Ergeb- Werkss:hafthchjcr' Vertreter dqnn bei der  Beratung  vor der
nis . der Beratung erhdlt der Betriebsleiter in Form einer Konfliktkommission — oder im  arbeitsrechtlichen = Verfahren
Stellungnahme bzw. von Vorschldgen zur Beurteilung. mit (§ .301 Abs. 1 bzw. Abs. 2VAGB)- ) ) ) )
Die Ordnung enthdlt auch die Festlegung, dafl jeder Bei  Beurteilungen beglnr}t die  Einspruchsfrist von d'.'rel
Werktdtige die Behandlung seiner Beurteilung in der be- Monaten  nach  ihrer Ausl}flndlgung, bel Leistungseinschit-
trieblichen ~ Gewerkschaftsleitung  beantragen kann. In  die- zungen,  wenn ihre  Aushéndigung nicht verlangt ~wurde,
sen Fillen wird ebenfalls eine Leitungssitzung durchge- mit ihrer Kenntnisnahme. *$-
fiihrt und der gewerkschaftliche Standpunkt festgelegt. -
Unklgrheiten bestehep mitunter in der Praxis, wer d.ie ! hn‘?'g’ggdg“f‘& H Elmﬁﬁ';iﬁﬁfﬁhglﬁﬁng Begchliffen  Dblamenier  Ber-
Beurteilung  unterschreiben soll. Das AGB geht eindeutig 2 Abgl. dHJ Wolf, 981,Zurf lnélaét%lzchen Ausgestaltung  betrieblicher
: : : : . rbeitsordnungen®, NJ 1 Heft 5
davon aus, daBl die Beurtellupg ein staathches Leitungs- 3 Vel W. Rudelt .Die Beurtiling des Werktitigen, NJ 1978,
dokument ist, zu deren Anfertigung der Betrieb verpflich- Heft 9, S. 386. ]
tet ist. Aus diesem Grund sind Beurteilungen auch nicht 4 H¥§1'7Hl§ %ﬁsg),V%?G J'Mu%fﬁiﬂl‘éﬁ ‘g’e‘fchﬁl% %ﬁéz zég7ipr(ill\ljl9l798781
von der Gewerkschaftsleitung zu unterschreiben.  Darauf A 5 - e (Gerlchtskrltlk) mit Anmerkung der Redaktion
verweist die Ordnung des Bundesvorstandes des FDGB (NJ 1978, Heft 10, S. 458
o 1 e . . 5 OG Urtellvom 16. Dezember 1080 - O AK 18/80 — (NJ 1981, Heft 3,
ausdriicklich  (Abschn. X Ziff. 2). Zur gewerkschaftlichen S. 1 (

Interessenvertretung  gehdrt in  diesem Zusammenhang auch

der Hinweis an den Werktitigen, daf3 seine Unterschrift

8 Vgl ,,Zum Charakter von Einschétzungen und Beurteilungen®,
Tribiine vom 29. Oktober 1981, S. 5
7 Vgl. Fragen und Antworten, NJ 1980 Heft 12, S. 563.



