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Gewerkschaftliche Interessenvertretung
bei der Beurteilung von Werktatigen

WOLFGANG BUTTNER,

Mitarbeiter der Rechtsabteilung beim Bundesvorstand des FDGB

Die hohen Anforderungen der 80er Jahre, die u. a. in der
Direktive des X. Parteitages der SED ihren Ausdruck fin-
den, setzen auch hohere Mafstibe an die Bewertung des

Arbeitsvermodgens der Werktédtigen. Aus dieser Sicht ge-
winnen auch  Beurteilungen und  Leistungseinschitzungen
von Werktdtigen fiir die gewerkschaftliche Interessenver-

tretung an Bedeutung. Vertretern der zustindigen betrieb-
lichen Gewerkschaftsleitung wird in § 68 Abs. 3 AGB das
Recht eingerdumt, an der Beratung im Arbeitskollektiv
iber die Beurteilung teilzunehmen wund ihre Auffassung
zur Titigkeit, zu den Leistungen und zur Entwicklung des
Werktitigen darzulegen.

Das  entspricht der Wahrnehmung  verfassungsméBiger
Rechte der Gewerkschaften im Betrieb, wie das in § 22
Abs. 2 Buchst, k AGB ausdriicklich betont wird. Bei dieser
gewerkschaftlichen Mitwirkung geht es um die Kontrolle
iber die Wahrung der Rechte der Werktitigen (§ 24 Abs. 1
Buchst, ¢ AGB). Die Ordnung fiir die Wahrnehmung der
Rechte der Gewerkschaften beim AbschluB, bei der Ande-
rung und der Auflésung von Arbeitsvertrigen vom
21. Juni 1978 legt die Aufgaben der Gewerkschaftsleitungen
konkret fest.! ‘

Die gewerkschaftliche
Rechtscharakter der Beurteilung als
instrument. Fiir die Ausarbeitung der Beurteilung sind die
staatlichen Leiter voll verantwortlich. Es geht darum, daB
die zustindigen Gewerkschaftsleitungen in noch engerem
Zusammenwirken mit den staatlichen Leitern die Be-
stimmungen des AGB iiber die Beurteilungen konsequent
verwirklichen. Das bedeutet z. B., auf eine wahrheitsge-
méBe Schilderung der Tatigkeit, der Leistungen und der
Entwicklung des Werktitigen in seiner Arbeit EinfluB zu
nehmen.

Eine elementare Voraussetzung zur
ser gewerkschaftlichen  Aufgabe
betriebliche ~ Gewerkschaftsleitung  darliber  informiert  wird,
wenn eine Beratung iber die Beurteilung eines Werktiti-
gen vorgesehen ist (§ 68 Abs. 3 AGB). Der Betrieb muf3
die Voraussetzungen dafiir schaffen, daB die Information
rechtzeitig erfolgt.? Aus diesem Grund sollte jede Arbeits-
ordnung (§ 91 AGB) auch entsprechende Festlegungen dar-
iiber enthalten, welcher staatliche Leiter die Gewerkschaft
verstandigt. Bewdhrt hat sich, dem Leiter die Informations-
pflicht zu {ibertragen, der die Beurteilung anfertigt und
unterschreibt. Das ist in der Regel der Abteilungsleiter
oder Meister, denn sie sind unmittelbar mit den Arbeits-
kollektiven verbunden wund koénnen den Werktitigen aus
eigenem Erleben beurteilen.

Ordnung berticksichtigt den

staatliches  Leitungs-

Verwirklichung  die-
ist, daB die zustdndige

Nach § 68 Abs. 3 AGB hat der Betriecb die zustdn-
dige  betricbliche Gewerkschaftsleitung zu  verstdndigen.
Das ist die Betricbsgewerkschaftsleitung bzw. in Betrieben
mit Abteilungsgewerkschaftsorganisationen die Abtei-
lungsgewerkschaftsleitung und in Betricben ohne Betriebs-
gewerkschaftsleitung  die  Ortsgewerkschaftsleitung  (§ 24
Abs. 5 AGB). Es handelt sich hier durchaus um keine for-

male Anforderung, vielmehr gilt das Prinzip, dal die ge-
werkschaftliche Leitung, die unmittelbar mit Hilfe der
Vertrauensleute in den jeweiligen Arbeitskollektiven — titig
wird, auch am sachkundigsten die gewerkschaftliche In-
teressenvertretung  sichern kann. Wer dann im einzelnen
an der Beratung teilnimmt, entscheidet die zustindige be-

triebliche Gewerkschaftsleitung eigenverantwortlich.

Zur Pflicht des Betriebes, eine Beurteilung anzufertigen

Das AGB legt in § 67 Abs. 1 die Fille fest, in denen der
Betrieb  verpflichtet ist, eine  Beurteilung anzufertigen.?
Dies entspricht den Bediirfnissen der Werktitigen und

gibt ihnen die GewiBheit, dal sie vom Betricb eine Be-
urteilung fordern konnen.

Das AGB verpflichtet den Werktdtigen nicht, einen be-
sonderen Antrag an den Betrieb zur Anfertigung einer
Beurteilung zu stellen. Dennoch bewdhrt sich in der be-
trieblichen Praxis, daB Werktitige, die von sich aus das

Arbeitsrechtsverhéltnis
seine  Pflicht zur
sam machen.
stimmen.
Die Anfertigung einer Beurteilung ist an keinerlei
Bedingungen gekniipft (§ 67 Abs. 1 AGB). Vereinzelt for-

beenden  wollen, den Betrieb auf
Anfertigung einer Beurteilung aufmerk-
Dem ist aus gewerkschaftlicher Sicht zuzu-

dern staatliche Leiter vom Werktitigen, dal er zunichst
seinen neuen Betriecb nennen, eine Bestitigung iiber seine
Einstellung vorlegen oder erst fristgemd kiindigen soll,
bevor er eine Beurteilung erhdlt. Diese Praxis widerspricht
dem AGB. In der Regel benétigt der Werktitige bereits
bei - einer Bewerbung im neuen Betrieb seine Beurtei-
lung. Aus diesem Grund legt das AGB ausdriicklich fest,
daB} eine Beurteilung anzufertigen ist, wenn der Werk-
titige die Beendigung des Arbeitsrechtsverhiltnisses  be-
absichtigt.

Die Fille, die das AGB ausdriicklich fiir die Erarbeitung
von Beurteilungen vorsieht (Beendigung des Arbeite- oder
Lehrverhdltnissés bzw. Bewerbung zum = Studium [§ 67
Abs. 1 Buchst, a]; beabsichtigte Beendigung des Arbeits-
rechtsverhiltnisses oder Ubernahme einer anderen Arbeits-
aufgabe bzw. Titigkeit in einem anderen Kollektiv [§ 67

Fortsetzung von S. 14

triebe - HauptbuchhalterVO — vom 7. Juni 1979 [GBL X Nr. 18
S. 155]), er wird vom Leiter des iibergeordneten Organs beru-
fen und abberufen.

19 Zu  den  Fragen des untrennbaren Zusammenhangs  zwischen

sozialistischen Ge-
S. 242 ff.; Wirksam-

RechtsbewuBitsein ~ und  Gewéhrleistung der
setzlichkeit vgl. u. a.. Mit dem Recht leiten,
keit des Wirtschaftsrechts, S. 197.

20 Vgl. dazu IC Hildebrandt/U. Kensy, a. a. O., S. 9.

21 Der Begriff ,betriebliche Organe der Rechtskontrolle” hat sich
— obwohl er ungenau Ist — durchgesetzt und sollte daher bei-
behalten ~ werden. — Exakter ~wire die zusammenfassende Bezeich-
nung als ,Funktionalorgane mit speziellen ReChtskontroll-
pflichten®.

22 Vgl. K. Heuer, a. a. O., S. 189.

23 Unseres Erachtens geht die von E. Miiller/L. zimmermann

(a. a. O, S.
Kontrolle der
zu  weit, und

daB der Justitiar fiir die
Kombinat verantwortlich 1st,
wegen der eindeutigen Regelung des

104) dargelegte Auffassung,
Rechtsarbeit  im
zwar sowohl

§ 6 Abs. 1 JustitlarVO als auch wegen seiner sonstigen umfang-
reichen Aufgaben, die er In der Regel mit maximal zwei wel-
teren juristischen Fachkadern zu bewaltigen hat. Vgl. dazu auch
Mit dem Recht leiten, S. 311 ff.

24 So wird hier schon seit Bildung des Kombinats die Gemein-
schaftsarbeit der Justitiare  mit ilfe eines gemeinsamen  Ar-
beitsplans  organisiert, der = vom  Generaldirektor  bestitigt — wird
und auch konkrete Aufgaben zur Rechtskontrolle enthdlt (vgl
auch Mit dem Recht leiten, S. 317).

25 Zu Fragen der Zusammenarbeit zwischen staatlicher wund be-
trieblicher ~Rechtskontrolle siche besonders K. Heuer, a. a. O,
S. 189.

26 Siehe dazu Ziff. 12. des Rechtsarbeitsbeschlusses
Bereich des Arbeitsrechts § 291 AGB.

und fiir den



