Teilnahme des FDGB an der Gestaltung der sozialistischen Rechtsordnung Art. 45

den Leitern der anderen zentralen staatlichen Organe Vorschldage flr spezielle arbeitsrecht

liche Bestimmungen zu unterbreiten. Die Gewerkschaften wirken bei der Ausarbeitung
der arbeitsrechtichen Bestimmungen mit. Schon damit ist die Stellung des FDGB im
Normensetzungsverfahren auf dem Gebiet des Arbeitsrechtes starker als bei der Gestal

tung der sozialistischen Rechtsordnung im allgemeinen.

b) Bei der Gestaltung des Arbeitsrechts ist der FDGB nicht auf eine konsultative Rolle
beschrankt. Nach §§ 9 Abs. 1 und 10 Abs. 1 AGB durfen arbeitsrechtliche Bestimmungen
nur in Ubereinstimmung mit dem Bundesvorstand des FDGB bzw. dem Zentralvor
stand oder der zustandigen Industriegewerkschaft bzw. Gewerkschaft erlassen werden.
Wegen der konstitutionellen Stellung des FDGB (s. Rz. 9 zu Art. 44) wird dieses Einver
nehmen jedoch nicht schwer herzustellen sein. Indessen kann nicht verkannt werden, dag
die obersten Organe des FDGB eigene Vorstellungen - soweit sie solche haben - nach
driicklich geltend machen kdnnen.

c) Betriebliche Rechtsnormen. Auf der Stufe der Betriebe besteht eine Parallele. Die 14
Betriebsleiter treffen gemeinsam mit den Betriebsgewerkschaftsleitungen entsprechend
den  betrieblichen  Bedingungen die notwendigen arbeitsrechtichen  Regelungen,  soweit
das im AGB und anderen Rechtsvorschriften einschliegich der Rahmenkollektivvertrage
vorgesehen ist. Die betrieblichen Regelungen mussen den Rechtsvorschriften entsprechen.

Zu den betrieblichen Rechtsnormen gehsren z. B. die betriebliche Arbeitsordnung (§§ 91
und 92 AGB) sowie der Betriebskollektivvertrag (s. Rz. 8 zu Art. 45).

3. Kontrolle. Hinsichtlich der gesellschaftlichen Kontrolle fuhrt das AGB den Art. 45 15
Abs. 2 ngher aus.

a) Danach uben die Gewerkschaften durch ihre Vorstinde und Leitungen und andere

gewerkschaftichen Organe sowie durch den Einsatz von Arbeitskontrolleuren die gesell
schaftiche Kontrolle tber die Einhaltung des Arbeitsrechts aus (§ 292 Abs. 1 AGB).
Dabei haben sie wie auch die Leitungen der FDJ eng mit den Organen der Arbeiter-und-
Bauern-Inspektion (s. Rz. 72 ff. zu Art. 80) zusammenzuarbeiten. In ihrer Kontrollfunk-
tion haben die Gewerkschaften bestimmte Befugnisse. So sind ihre Vorstande und Lei
tungen berechtigt, von den zustandigen Leitern Auskiinfte und Stellungnahmen anzufor
dern und in Unterlagen einzusehen. Sie durfen bei Verletzung arbeitsrechtlicher Bestim
mungen fordern, dag die Gesetzlichkeit wiederhergestellt wird und die Verantwortlichen

auf der Grundlage der Rechtsvorschriften disziplinarisch oder materiel zur Verantwor
tung gezogen, Ordnungsstrafverfahren eingeleitet oder andere geeignete Erziehungsmapg
nahmen angewendet werden. Der zustdndige Leiter mug innerhalb von 2 Wochen schrift
lich mitteilen, was aufgrund der gewerkschaftichen Forderung veranlagt wurde bzw. aus
welchen Griinden ihr nicht gefolgt werden kann (§ 292 Abs. 2 AGB).

b) Uber den Gesundheits- und Arbeitsschutz in den Betrieben wird die Kontrolle 17

vom FDGB durch die Arbeitsschutzinspektoren ausgetibt. Diese sind berechtigt, Arbeits

stdtten, Betriebsanlagen und -einrichtungen jederzeit zu betreten, Einsicht in Unterlagen

zu nehmen und Auskinfte zu verlangen sowie Ermittiungen uber Ursachen von Gefahr
dungen fur Leben wund Gesundheit, von Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten und sonstigen
arbeitsbedingten  Erkrankungen  durchzuftihren.  Ferner sind sie befugt, den Betriebsleitern
Auflagen zur Durchsetzung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes zu ertelen und sie zu
beauflagen, Arbeitsmittel einschlieglich Anlagen unverzuglich, stillzulegen, wenn das Le-
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