leisten. Die Diskussionen machten bewuflt, daf3
soziale Sicherheit tdglich neu erarbeitet werden
mufl und nur das verbraucht werden kann, was
vorher produziert wurde. Sie vertieften die Er-
kenntnis, - dal es heute besonderer Anstrengun-
gen bedarf, um das erreichte hohe materielle und
kulturelle Lebensniveau zu sichern und schritt-
weise auszubauen.

Als unerldBlich erwies sich, daB3 sich die Partei-
organisationen in ihrer pplitischen Arbeit zu den
Betriebskonferenzen = auf  Schwerpunkte  kon-
zentrierten. Hochste Leistungen flir unsere Re-
publik unter Ausschopfung aller eigenen Mog-
lichkeiten verlangen kluge Leitung, umsichtige
Organisation, hohe Flexibilitdit und die Mobili-
sierung der Werktdtigen. Deshalb haben die
Kreisleitungen und die Grundorganisationen die
Betriebskonferenzen  besonders  griindlich  mit
den Leitungskadern vorbereitet. Dabei
sich die engen vertrauensvollen Beziehungen.
Das von einer klaren Kampfposition getragene,
schopferische und optimistische Auftreten der
Leiter in den vielen Beratungen vor und auf den
Betriebskonferenzen hat das beharrliche Ringen
um Losungen wesentlich vorangebracht.

Anstieg iiber Wissenschaft und Technik

Mit den Betriebskonferenzen wurden die An-
strengungen der Werktitigen auf die Beschleu-
nigung des  wissenschaftlich-technischen  Fort-
schritts gelenkt: Der einzige Malstab wissen-
schaftlich-technischer ~Arbeit ist das Okonomi-
sche Ergebnis. Damit stand zur Debatte, wie sich
durch  groBere  eigene  wissenschaftlich-tech-
nische Leistungen aus dem Vorhandenen weit-
aus mehr und qualitativ Besseres machen 146t.
Richtig stellten dabei
die konstruktive Erérterung jener Aufgaben ins
Zentrum, die schon in néichster Zeit zu bewilti-
gen sind und die iiber einen lidngeren Abschnitt
einen hohen Leistungszuwachs  gewihrleisten.
Das fiihrte zu neuen Einsichten und Initiativen,
die es ermoglichen, hohere Ziele anzugehen.
Hierzu wurden viele Verpflichtungen {ibernom-
men und konkrete Festlegungen getroffen. So
wurde zum Beispiel im VEB Spinnereimaschi-
nenbau  Karl-Marx-Stadt die  Uberleitung  der
neuen Generation von Ringspinnmaschinen von
1984 auf 1983 vorgezogen. Die eingeleiteten Maf3-
nahmen sichern bereits im ersten Jahr der Pro-
duktion einen hohen Ausstof.

Die Forscher und Entwickler unterbreiten viele
Hinweise und Vorschlige, wie neue Forschungs-
ergebnisse schnell {iber neue Erzeugnisse und
Technologien Okonomisch wirksam zu machen
sind, wie sich Rohstoffe und Materialien besser

verwerten lassen, wie sich also das Verhiltnis

von Aufwand und Ergebnis giinstiger gestalten
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festigten

die Grundorganisationen °

1aBt. Beispielgebende Arbeit fiir eine hohere
Qualitdt der Entwicklung des Eigenbaus an Ra-
tionalisierungsmitteln leistet die Wissens chafts-
Produktions-Gemeinschaft ,,Industrieroboter*
des Fritz-Heckert-Kombinates. Durch die Kon-
zentration der Krifte im Bezirk ist es moglich,
das Tempo der Intensivierung wesentlich zu

beschleunigen.
Auf allen Konferenzen kamen Fragen des
Neuererwesens und der Bewegung der Messe

der Meister von morgen zur Sprache. Deutlich
zeichneten sich Fortschritte ab. Es zeigte sich
aber auch, daB das hohe Qualifikationsniveau
der Werktdtigen eine noch nicht geniigend ge-
nutzte Quelle fiir hohere Effektivitat ist.

Die Unterschiede zwischen und innerhalb der
Betriebe sind noch zu gro. Die Ursachen dafiir
— kritische Bemerkungen und AuBerungen be-
weisen dies - liegen vor allem in der Leitung und
Organisation der Neuerertétigkeit.

Andererseits ~ widerspiegelten die  Betriebskon-
ferenzen die gewachsene Bereitschaft, die Er-
gebnisse  der  eigenen  wissenschaftlich-tech-
nischen Arbeit - und hierzu zdhlt auch das
Neuererwesen - an den Leistungen der Besten
zu messen. Das fiihrte in vielen Kollektiven zu
der Erkenntnis, daB3 das Erreichte noch nicht das
Erreichbare ist und die Leitung und Organi-
sation dieser Arbeit qualifiziert werden muf.
Die Bezirksleitung hat die Erfahrungen und In-
itiativen der Parteiorganisation im VEB Werna
Auerbach auf diesem Gebiet verallgemeinert.
Den Erfolgen der Werna in Auerbach liegt
zugrunde, daBl das Handeln der Leiter und der
Kollektive vom festen Willen gepriagt wird, durch
Spitzenleistungen in Wissenschaft und Technik
Zeitgewinn und hohe Effektivitdit in der Pro-
duktion und im Absatz zu erreichen. Sie stellen
hochste Anspriiche an ihre eigene Arbeit, orien-
tieren sich am internationalen Spitzenniveau und
kdmpfen um Losungen, die im WeltmaBstab
Neuheiten dar stellen.

Fiir sie gilt als alleiniger Gradmesser ihrer Tatig-
keit, wie sich ihre Erzeugnisse auch unter den
harten Bedingungen des Weltmarktes effektiv
absetzen lassen. Das bestimmt auch ihr Ringen
um kiirzeste Entwicklungs- und Uberleitungs-
zeiten, um eben schneller als die Konkurrenz
Bedarfswiinschen der Kunden zu entsprechen.
Mit diesen Erfahrungen ist als Schluflfolgerung
fir alle Grundorganisationen herausgearbeitet:
In welchem Tempo und mit welchem Ergebnis
die groflen wissenschaftlich-technischen Poten-
zen zur Wirkung kommen, das wird davon be-
stimmt, wie die Parteiorganisationen es verste-
hen, eine Atmosphire zu schaffen, in der sich
jeder Leiter und das gesamte Kollektiv kidmpfe-
risch auf die neuen Anforderungen einstellen.
Die grofie Rolle von Wissenschaft und Technik



