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In unserer Arbeit beriicksichtigen wir jedoch, dal der Grad und der Umfang
von Leitungserfahrungen bei den Funktiondren recht unterschiedlich sind.
Nur etwa 10 Prozent der zur Nomenklatur der Bezirksleitung gehorenden
wirtschaftsleitenden Funktiondre iiben ihre Titigkeit lédnger als zehn Jahre
aus. Die meisten sammelten also ihre hauptsdchlichen Arbeits- und Kampf-
‘erfahrungen in den 70er Jahren. Mit anderen Worten: Sie leiteten die Arbeit
ihres Bereiches in einer Zeit, in der wir die Politik der Hauptaufgabe unter Be-
dingungen durchfiihrten, wo solche begiinstigenden Faktoren wie die verhélt-
nisméfige Entspannung in der internationalen Arena vor allem in Europa
wirkten. Dem Umstand, daB sich infolge der Hochriistungs-, Boykott- und
Embargopolitik des USA-Imperialismus die internationale Lage wesentlich
verscharft hat, muf3 deshalb in der Arbeit mit den Funktiondren eine beson-
dere Beachtung geschenkt werden. Klarheit iiber die verdnderten Kampf-
bedingungen, iiber die neuen, hoheren Mafstibe und die sich daraus ergeben-
den Konsequenzen fiir die Leitungstitigkeit gehdren in den Mittelpunkt der
politisch-ideologischen und organisatorischen Arbeit mit den Funktiondren.

Wir koénnen davon ausgehen, da3 sich die Funktiondre in allen Bereichen stets
vollinhaltlich auf den Boden der von einer tiefgriindigen Analyse geprigten
Politik unserer Parteifilhrung stellen, diese vertreten und um ihre Verwirkli-
chung kdmpfen. Zugleich ist jedoch nicht zu {ibersehen, da manche Funk-
tiondre in staatlichen und wirtschaftsleitenden Organen sehr schnell dabei
sind, zu erkldren, daf ihnen die Generallinie der Partei klar sei, und deshalb
rasch ,praktisch zur Sache* kommen mochten. Die Ergebnisse der Arbeit
zeugen leider in manchen Féllen davon, dafl die nur oberflichliche Kldrung
solcher Probleme wie des Zusammenhangs von Hochriistungspolitik und
Wirtschaftskrieg des Imperialismus gegen die sozialistischen Lénder und die
davpn ausgehenden Stérungen auch auf die Arbeit eines Kombinates, eines
Betriebes oder von Arbeitskollektiven mit teurem Lehrgeld bezahlt wird.
Noch allzu héufig wird von den neuen Anspriichen der 80er Jahre, Anspriichen
an eine hohere Qualitit und Effektivitit der Arbeit gesprochen. Aber nicht
selten ist bei Funktiondren - unabhingig von der Dauer - ihrer Téatigkeit - ein
erstauntes Gesicht zu sehen, wenn der Nachweis gefithrt wird, daB jene An-
forderungen, die Genosse Erich Honecker auf der 3. und 4. Tagung des Zen-
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