aktiv politisch zu handeln, 6konomische Fragen
politisch zu kliren und dazu Standpunkte zu
beziehen.

Kampfentschlossenheit, ~Optimismus und  Lei-
stungsbereitschaft entwickeln sich in unserer
Grundorganisation in einem stindigen Proze

der Anleitung der Genossen zum aktiven Han-
deln, der Erziehung zu politischem Kéimpfertum
und konsequentem  Durchsetzen der Partei-
beschliisse. Die politische Klirung aller Fragen
fiihrte dazu, daB sich die Genossen in ihren
Kollektiven im sozialistischen Wettbewerb an die
Spitze stellten und unter der Losung ,Téaglich
messen und vergleichen - das Beste erreichen
den Kampf um die effektivste Bereitstellung
aller Energiearten filhren. Durch ihr eigenes
Vorbild entwickelten sie die = Arbeit mit dem
LeistungspaBl, die Scheckbewegung und die
Abgabe neuer Verpflichtungen schnell zu einer
Massenbewegung. Dadurch ist es gelungen, eine
Fondsriickgabe von 1,5 Millionen Mark zu errei-
chen. Die neuen Ziele im iiberarbeiteten Kampf-
programm orientieren darauf, im .Bereich der
Betriebsdirektion die industrielle Warenproduk-
tion um zwei Tage zu iberbieten, Heizdl und
Energie durch Nutzung der Reserven bei der
effektivsten Energieerzeugung, -Umwandlung
und -Verteilung einzusparen.

Unsere Erfahrungen bestitigen, daB ein einheit-
lich hohes Niveau aller Versammlungen gewihr-
leistet wird, wenn die Parteileitung in ihren Sit-

zungen aus den Beschlissen des Zentralko-
mitees und der {ibergeordneten Parteiorgane
konkrete eigene SchluBfolgerungen und Stand-

punkte ableitet und stindig die Lage im Ver-
antwortungsbereich analysiert.

Eine grundlegende Voraussetzung dafiir ist, daf
die Leitungsmitglieder neben guten Kenntnissen
der marxistisch-leninistischen Theorie und der
Beschliisse der Partei selbst umfassende Kampf-
positionen zu allen politischen Fragen beziehen,
um davon ausgehend in ihren Bereichen poli-
tisch wirken zu konnen. Diese Arbeit ist mit einer
stindigen Anleitung und Hilfe fir die APO-
Leitungen verbunden. Fiir jede APO ist ein Mit-
glied der Grundorganisation verantwortlich. Es
hat .den Parteiauftrag, die Beschliisse der Lei-
tung der BPO zu erldutern und der APO-Leitung
bei der Organisierung der Durchfilhrung zu
helfen. In der gleichen Form unterstiitzen die
APO-Leitungen die Arbeit der Parteigruppen.
Die besondere Aufmerksamkeit der Leitung der
Grundorganisation  gilt den  APO-Sekretiren.
Von ihrem Wissen und ihren Féhigkeiten héngt
die Qualitdt der kollektiven Vorbereitung und
das Niveau der Mitgliederversammlung ent-
scheidend ab. Die Anleitung und Qualifizierung
der APO-Sekretire erfolgt in regelmdBigen Ab-
stinden. Die Termine sind fiir ein halbes
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Jahr im Arbeitsplan der Parteileitung festgelegt.
Folgendes steht dabei im Mittelpunkt:

Seminaristische Gesprache zu Beschliissen und
anderen Materialien des Zentralkomitees sowie
Vermittlung von Argumentationen;

Einschétzung der Lage im Betrieb, verbunden

mit der Auswertung der letzten LeitungsSitzung

der Grundorganisation und dem Stand der
Planerfiillung;

Beratung und Erfahrungsaustausch iber wich-
tige Fragen der Parteiarbeit - zum Beispiel das
Parteilehrjahr, die Aufnahme von Kandidaten,
die Tatigkeit von Kommissionen usw.;

Hinweise zur inhaltlichen Gestaltung der néch-
sten  Mitgliederversammlung,  besonders  zum
Inhalt des Referates, der Diskussion und des
BeschluB3entwurfes.

Den kritischen Meinungsstreit fordern

Weitere Hilfe und Unterstiitzung erhalten die
APO-Leitungen durch den  Leistungsvergleich
zwischen den Parteiorganisationen. Die Mitglie-
der der Leitung wirken auf noch vorhandene
Niveauunterschiede ein und helfen, dafl die
Leistungen der Besten zum Malstab der weite-
ren Arbeit gemacht werden. Diese = Seite der
Tiatigkeit der Leitung der Grundorganisation ist
eine unabdingbare Voraussetzung, um niveau-
volle und inhaltsreiche Mitgliederversammlun-
gen in jedem Monat zu erreichen. Dieses Ziel ist
noch nicht in allen APO gewéhrleistet.

In den fortgeschrittenen APO leisten alle Lei-
tungsmitglieder ihren Beitrag fiir die Vorberei-
tung der Versammlung. Jeder Genosse ist fiir
einen  Diskussionsbeitrag ~ verantwortlich  und
hilft bei der Ausarbeitung. Er achtet darauf, daf}

| die Schwerpunkte enthalten sind und Erfahrun-

gen in der politischen Arbeit zur Losung der
o6konomischen Aufgaben vermittelt werden.

Rechtzeitig werden im Leitungskollektiv fiir die
Mitgliederversammlung Inhalt und Umfang des
Referates, der Diskussion und des BeschluBlent-
wurfes festgelegt sowie die organisatorischen
Aufgaben verteilt. Jedes Leitungsmitglied ist mit
einer konkreten Aufgabe beteiligt. Es trigt die

‘Probleme hinein, die die Genossen und Werk-

tiatigen bewegen. Es weist auf Mingel, Losungs-
wege und Reserven hin oder wirkt aus der
Kenntnis der Situation in der Produktion und in
der Planerfiillung daran mit, daB neue, an-
spruchsvolle Kampfziele fiir den sozialistischen
Wettbewerb — ausgearbeitet ~werden.
Mitgliederversammlungen, die  rechtzeitig und
auf diese Weise vorbereitet werden, sind inter-
essant und lebensnah. Sie geben auf wichtige
Fragen der Innen- und AuBenpolitik eine Ant-
wort und vermitteln Argumente, die die Genos-
sen fiir das tdgliche politische Gesprach am Ar-



