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Im Bericht des Politbüros an die 4. Tagung de§ 
Zentralkomitees wird den Grundorganisationen 
empfohlen, die vor allem in Verwirklichung der 
Kampfprogramme geleistete große Arbeit der 
letzten Monate gründlich auszuwerten und alles 
Nützliche für eine offensive, differenzierte poli­
tische Massenarbeit dauerhaft zu machen. Da­
nach handeln die Genossen des VEB Textil- und 
Konfektionsbetrieb Cottbus. Sie wissen, daß vor 
allem die Mitgliederversammlungen und eine 
lebendige Parteigruppenarbeit maßgeblich die 
Qualität des innerparteilichen Lebens, das 
Klima der politischen Aufgeschlossenheit und 
der Leistungsbereitschaft in den Arbeitskollek­
tiven bestimmen, wie das bereits der X. Parteitag 
unterstrich.

Das Beispiel der Genossen mobilisiert

So sehen auch die Genossen der APO Forschung 
und Entwicklung in qualifiziert vorbereiteten 
und durchgeführten Mitgliederversammlungen 
das entscheidende Kettenglied zur Erhöhung 
der Kampfkraft ihrer APO. Sie sind für sie der 
Ausgangspunkt zur Aktivierung aller im Ver­
antwortungsbereich tätigen Hoch- und Fach­
schulkader, Meister und Facharbeiter.
Diese APO trägt große politische Verantwortung 
für die Umsetzung der ökonomischen Strategie 
des X. Parteitages im VEB Textil- und Konfek­
tionsbetrieb Cottbus. Davon lassen sich die Ge­
nossen leiten, wenn sie verstärkte Anstrengun­
gen auf die Erhöhung ihrer Kampfkraft, die 
Verbesserung der Qualität und der Effektivität 
des innerparteilichen Lebens und der politischen 
Massenarbeit richten. Die politische Führungs­
tätigkeit wird vor allem von den Konsequenzen 
bestimmt, die sich aus der 4. Tagung des ZK und 
dem Seminar des ZK der SED mit den Ge­
neraldirektoren der Kombinate und den Partei­
organisatoren des ZK in Leipzig ergeben.
АПё Genossen dieser APO haben zusätzliche 
Verpflichtungen übernommen, die auf die Ver­
kürzung der Bearbeitungszeiten, die höhere 
ökonomische Verwertung der wissenschaftlich-
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technischen Erkenntnisse, die Einsparung von 
Arbeitskräften, die Senkung des Energie- und 
Materialeinsatzes gerichtet sind.
Von den Parteimitgliedern mobilisiert, arbeiten 
heute alle Mitarbeiter nach einem persönlichen 
Planangebot. Das Forschungs- und Entwick­
lungspotential wird stärker auf solche Schwer­
punkte konzentriert, die gegenwärtigen und zu­
künftigen Erfordernissen entsprechen. Mit Elan 
wird das Hauptziel angestrebt, eine neue Ge­
neration Großrundgestricke schnell und in be­
ster Qualität auf den Markt zu bringen.
In den Mitgliederversammlungen steht vor allem 
immer wieder auf der Tagesordnung - und das 
findet auch seinen Niederschlag in der tagtägli­
chen politisch-ideologischen Arbeit —, daß die 
Mikroelektronik, die automatische Prozeßsteue­
rung sowie der Einsatz von Industrierobotern die 
entscheidende Hauptrichtung von Wissenschaft 
und Technik sind. Zq ihrer konsequenten An­
wendung im Verantwortungsbereich haben sich 
die Mitglieder unserer Partei anspruchsvolle 
Ziele gestellt. Und es zeigen sich bereits gute 
Ergebnisse.
Doch es gibt auch noch viele Probleme, die einer 
Losung harren. Unzufrieden, sind die Genossen 
mit der Entwicklung von Neuheiten. Offen und 
kritisch sprechen sie darüber. Auf ihrer Wahl­
versammlung schätzten sie zum Beispiel ein: Mit 
dem derzeitigen Stand der Neuentwicklungen 
werden wir den künftigen Aufgaben noch nicht 
gerecht. Unsere Bevölkerung ist anspruchsvoller 
geworden. Sie verlangt Textilien in höherer 
Qualität, mit besseren Trageeigenschaften. Noch 
komplizierter wird es auf dem Weltmarkt. Wir 
verkapfen nur das, was wirklich neu und preis­
günstig ist. Eine solche Atmosphäre schöpferi­
scher Ungeduld und kritischen Vorwärtsdrän­
gens charakterisiert die Mitgliederversammlun­
gen in dieser APO.
Die monatlichen Mitgliederversammlungen 
sind Höhepunkte im Leben dieser Parteiorgani­
sation. Hier werden die Kommunisten ziel­
gerichtet auf ihr verantwortungsvolles Wirken 
in den Arbeitskollektiven vorbereitet. Sie wer-
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