Erziehung an Hand

168

der Ergebnisse
der Arbeit

Das Schopfertum
der Massen
fordern

NW 5/82

dritte von ihnen tUbt eine Wahlfunktion in der Partei aus, fast ebenso
viele werden darauf vorbereitet.

Die Arbeit mit den Kadern ist und bleibt ein Schliisselproblem der
Fiihrungstatigkeit. Hier geht es darum, Kader vor allem aus der Ar-
beiterklasse, den Reihen der Genossenschaftsbauern und der Intel-
ligenz auszuwihlen, sie zu bilden und zu erziehen, sie an den Brenn-
punkten der politischen und wirtschaftlichen Entwicklung zu erpro-
ben und einzusetzen. Mutiger sind junge Kommunisten, die im soziali-
stischen Jugend verband und in ihren Arbeitskollektiven vorbildlich
vorangehen und Autoritit genieBen, an anspruchsvolle Aufgaben
heranzufiilhren und mit Hilfe erfahrener Genossen zu Leiterperson-
lichkeiten zu entwickeln.

Die langfristige Arbeit der Kreisleitungen auf diesem Gebiet muf
garantieren, dal zu jeder Zeit Genossen aus der Kaderreserve zur
Verfiigung stehen, die klassenverbunden und mit hoher Einsatz-
bereitschaft ~ verantwortungsvolle ~ Funktionen  iibernechmen  konnen.
Zugleich muBl sie sichern, daB Wissen, Uberzeugung und revolutio-
ndre Aktivitit der leitenden Genossen weiter vervollkommnet wer-
den, damit sie mit Hingabe, Selbstlosigkeit und prinzipienfester Hal-
tung die Beschliisse unserer Partei in hoher Qualitdt erfiillen.
Erziehung ist vor allem dann konkret, wenn sie an Hand der Arbeits-
ergebnisse vorgenommen wird. Das verlangt generell eine grofere
Kenntnis der Kader, ihrer Leistungen, ihres politischen Auftretens in
den Arbeitskollektiven. GroBle Geschiftigkeit zeugt nicht von wirksa-
mer Leitungstitigkeit, geschweige von Leninschem Arbeitsstil. MaB-
stab muBl stets die Erfiillung der Beschliisse des X. Parteitages und
des Zentralkomitees sein.

Auswahl und Delegierung zur Qualifizierung haben das Ziel, dal der
betreffende Kader nach dem Schulbesuch mit noch groferem Wissen,
Elan und Einsatzbereitschaft jede ihm iibertragene Aufgabe uneigen-
niitzig im Interesse der Partei realisiert. Er sollte in der Regel mit einer
hoheren Verantwortung entsprechend den gesellschaftlichen  Erfor-
dernissen betraut werden.

Von den Fortschritten im Fiihrungsstil der leitenden Parteiorgane
spricht ihre zunehmende F&higkeit, in jeder Situation durch realisti-
sches und konstruktives Herangehen den objektiven Anforderungen
gerecht zu werden, sich auf das Neue zu orientieren, die Erfahrungen
der Massen zu nutzen, ihr Schépfertum und ihren Tatendrang zu for-
dern. Die Meisterung der auf der 3. Tagung des Zentralkomitees ge-
stellten Aufgaben erfordert von den Sekretariaten der Kreisleitungen
viel Energie, tdglich neue Aktivititen, eine umfassende Kenntnis der
Lage, Flexibilitit und nicht selten schnelle operative Entscheidungen,
ohne sich irgendwo riickzuversichern.

Prinzip jeder Leitung mufl sein, dal man nur gemeinsam mit den
Werktitigen, gestlitzt auf feste Beziehungen zu ihnen vorankommt.
Hier erweist sich, wie die Ergebnisse der Gewerkschaftswahlen zei-
gen, gerade die Unterstiitzung als sehr wertvoll, die unsere Bezirks-
und Kreisleitungen sowie die Leitungen der Grundorganisationen den
Gewerkschaftsleitungen und Vorstdinden geben. Die Verantwortung
der Kommunisten fiir die politisch-ideologische, 06konomische und
geistig-kulturelle Arbeit der Gewerkschaften hat sich erhoht. Nicht



