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e) die Erarbeitung und Weiterentwicklung der  Ausrii- torischen Aufgaben ist von einem Sekretir der Berufsfach-

stungsnormative ; kommission durchzufiihren.

f) die Erarbeitung von Vorschligen fiir die Entwicklung 2) Der Vorsitzende, der Sekretdr und die {iibrigen Mit-
der  berufsbildenden  Literatur, der  berufsspezifischen | glieder werden vom Leiter des verantwortlichen Organs zur
Unterrichtsmittel und von Unterrichtshilfen3; Wahrnehmung ihrer Funktion oder zur Mitarbeit in der. Be-

g) die Erarbeitung von Vorschligen fiir die Weiterbildung rufstjachkomm.i ssion‘ belifirapilieDic Qelegierten VCTICTCN AuS
der Lehrkrifie zur qualifizierten Umsetzung der Bil- Betrleben, dle‘ nicht dem Verantwonllchen Organ unte.rste?hen,
dungs- und Erzichungsinhalte; ZmdB Votfnf }I;kelter .d.es vegantyvprthchen Organs als Mitglieder

h) die kontinuierliche analytische Arbeit zur Bewdhrung or Beruisiachkommission Zu bestarigen.
der Ausbildungsunterlagen in der Praxis sowie zur Be- 6
wiahrung junger Facharbeiter im  Arbeitsproze fiir die §

Ableitung  von  SchluBifolgerungen zur Weiterentwicklung ! Arbeitsweise der Berufsfachkommission
des Bildungs- und Erzichungsinhalts. (1) Die Berufsfachkommission arbeitet auf der. Grundlage
. L einer vom Leiter des verantwortlichen Organs bestitigten
Zusammensetzung und Leitung der Berufsfachkommission langfristigen ~ Arbeitsplanung.  Der  Arbeitsplan  ist  entspre-
§4 chend den zentral vorgegebenen bildungspolitischen  Grund-
) o . . sitzen und Orientierungen sowie den konkreten Erfordernis-
) h(l) Dlﬁ;_l Bherufsfacc:lhkolr:nm}llss;?nlk ilSt ausMbe:vahrten dundF e}rl' sen des Facharbeiterberufes durch die Berufsfachkommission
ahrenen och- un achschulkadern, eistern  un ach- :
arbeitern aus der Forschung, Lehre, Entwicklung, Technolo- zu erarbeiten. o )
gie, Produktion, WAO und Okonomie sowie Lehrkriften des ~(2) ~Au‘f 4€r Grundlgge der langfristigen  Arbeitsplanung
berufstheoretischen ~ und  berufspraktischen ~ Unterrichts ~ und | sind die  jéhrlichen Arbeitsplanaufgaben festzulegen und vom
Mitarbeitern der Zentralstellen fiir Berufsbildung bzw. gleich- Leiter des yerantworthc.hen. Organs zu bestitigen. Der Jahres-
gearteten  Einrichtungen  zusammenzusetzen.  Vertreter  gesell- arbe‘ltsplan. ist den Mitgliedern d§r Bemfsfachkomm1551on vor
schaftlicher ~Organisationen, insbesondere die zustindigen ge- | Beginn eines Letlr.— und  Ausbildungsjahres  zu  iibergeben.
werkschaftlichen Vorstdnde und Leitungen, sind in die Arbeit Anhand des .bestatlg.ten Jahresgrbeltsplanes. sind  durch d}e
der Berufsfachkommission einzubeziehen. Zu.stéindlgen. Leiter die erforderh.ch'en Freistellungen fiir die

2) Entsprechend  der  volkswirtschaftlichen  Einsatzbreite Z/iﬁalr{t;il}tlts\igrsciﬁr:irﬁefigu;%;}ﬁg?:n ission  zu planen und ~gemé$

des Facharbeiterberufes ist in der Berufsfachkommission die ’
Mitwirkung bewdhrter Werktdtiger aus Betriecben der Berei- (3) Ausgehend vom Umfang der zu Iosenden Arbeitsauf-
che der Volkswirtschaft, fir die der Facharbeiterberuf von | gaben sowie von der Zusammensetzung und der Anzahl der
wesentlicher Bedeutung ist, zu sichern. Dazu erhalten die ver- Mitglieder ~ der . Berufsfachkommission  konnen  stindige  oder
antwortlichen ~ Organe  vom  Staatssekretariat  fiir ~ Berufsbil- zeitweilige  Arbeitsgruppen  zu  den  Aufgabengebieten  Berufs-
dung - in  Zusammenarbeit mit den  zustindigen zentralen | und Qualifikationscharakteristik, Lehrpline, berufsbildende
Staatsorganen  entsprechende  Vorgaben. Die Leiter der Be- Literatur, Ausriistungsnormative, Unterrichtsgestaltung, Be-
triebe delegieren auf Anforderung des verantwortlichen Or- rufsblld, Weiterbildung der Lehrkrifte u. a. geblldet werden.
gans diese Werktitigen zur Mitarbeit in die Berufsfachkom- Mit der - Leitung dieser ~Arbeitsgruppen sind Mitglieder ~ der
mission und unterstiitzen sie. bei der Wahrnehmung der damit | Berufsfachkommission zu = beauftragen. Die Entscheidung dar-
verbundenen  Aufgaben. Die Delegierung setzt das Einver- tber trifft der Leiter des verantwortlichen Organs auf Vor-
stiandnis dieser Werktitigen voraus. schlag des Vorsitzenden der Berufsfachkommission.

(3) Zur Erarbeitung der Berufs- und Qualifikationscharak- (4)  Zur Loésung der Aufgaben fithren die Mitglieder der
terisik und des Berufsbildes fiir die Berufsberatung sind | Berufsfachkommission in  Betrieben und  Einrichtungen  der
zeitweilig  Arbeitswissenschaftler,  Arbeitspsychologen und  Ar- Berufsbildung  unter Einhaltung der Festlegungen zum  Schutz
beitsmediziner in die Arbeit der Berufsfachkommission ein- von  Dienstgeheimnissen ~ Untersuchungen  zu  gegenwirtigen
zubeziehen. und zukiinftigen Anforderungen. an den Facharbeiter durch.

: . Untersuchungen in Betricben und Einrichtungen der Berufs-

4) Zur Erarbeitung berufsspezifischer Inhalte auf den Ge- : P -
beh G Zoivenaiomg i do Goumbets. nd ar | IS dE iy dem venmvorichr Orgn nicrichn
beitsschutzes sowie Brandschutzes und anderen Gebieten sind | .. : : -
entsprechende  Fachkrédfte aus dem Verantwortungsbereich des ;B:trlgnfgnrg; cten Organ dieser Befricbe und Einrichtungen  ab-
verantwortlichen Organs hinzuzuziehen. ) F . dte Facharbeiterbernfe hab de V.

tr artverwandte Facharbeiterberufe haben die or-

(5‘) Hoch- ur}d. Fachschulleh.rer Sowie w1sser}schafthch¢ Mit- sitzenden der Berufsfachkommission bei der Bestimmung und
?}f:(ﬁ):;ziirschzlls E(;:ilzerhmnbiﬁi’rtll,fsprdallftiscizgrkraf{?nte?ircht denau:)‘tfil;(lig; Weiterentwicklung des Bildungs- und  Erziehungsinhalts eine
. ; . ; > | enge Zusammenarbeit zur inhaltlichen Abgrenzung zu e-
sind bel. der Erarbeitung der‘ Ausbildungsunterlagen unfl lehrr Wa%lrleisten. Die  iibergeordneten  zentralen gStaatS(%rgane l%o—
p.lanbeglelte.nden Mat.erlal.len, insbesondere dﬁir Vorschldge fir | ordinieren  unter Einbezichung ihrer Zentralstellen fiir Be-
4:116 fzii.ch.hche‘ Welterblldung der  Lehrkrifte,  entsprechend rufsbildung bzw. gleichgearteter Einrichtungen und in
ihren Mdglichkeiten einzubeziehen. Abstimmung mit den verantwortlichen Organen die Zusam-

menarbeit der Berufsfachkommissionen fiir artverwandte
§5 Facharbeiterberufe ihres Verantwortungsbereiches. Fir  die

(1) Die Berufsfachkommission wird von einem Vorsitzenden | U0 dep Verantwortungsberel.ch eimes zentralen. Staatsor-
geleitet. Als Vorsitzender ist ein Werktitiger, mdglichst aus | 8308 hinausgehende  erforderliche  Zusammenarbeit  erhalten
dem Bereich des verantwortlichen ~Organs, einzusetzen, der d%e zustapdlgen zentralen SFaatgorgane vom  Staatssekretariat
iiber Leitungserfahrungen, Erfahrungen in der piddagogischen | fiir Berufsbildung entsprechende Orlentlerungen.r
oder  wissenschaftlich-technischen = Arbeit sowie  Berufserfah- | (6) Die Mitglieder der Berufsfachkommission sind berech-
rungen im jeweiligen Facharbeiterberuf verfiigt. Die Koor- tigt, Hospitationen und Aussprachen zur Verwirklichung der
dinierung der Arbeit und die Losung der technisch-organisa- von ihnen  erarbeiteten  Ausbildungsunterlage in  Betrieben
_ und Einrichtungen der Berufsbildung im Zustandigkeitsbe-

3 Vgl. Anordnung vom 14. Oktober 1969 iiber die Entwicklung, Her- D EE—
stellung und Bereitstellung berufsspezifischer Unterrichtsmittel 4 Vgl § 182 des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen Demokratischen
I(SIBgle.n H zl:: 83132;.“:,3 %) Eunl:(vivicﬁll:::lr;n“n]gzil::zr?erfl?é ALullgnl:ist llgfzdulll(lt)i(:]rn Regﬁ; gieep ubh(l}(e‘\,:;lllrltfl.lgum\lzzz7 (Gzlfll].nllilzs.ell"ﬁnsg-sls?fl);den an Lehrkrifte des theo-
berufsbildender  Literatur  sowie  zur  bedarfsgerechten  Versorgung  der retischen  Unterrichts  richtet  sich nach  den  Rechtsvorschriften  oder
Beruf: bildung mit berufsbildender Literatur (GBI H Nr. 80 S. 491). rahmenkollektivvertraglichen Bestimmungen.




