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denten, die fiir Kinder erzichungsberechtigt sind bzw. die an | nahmen zur Eingliederung von Berufsoffizieren in den Ar-
Hoch und Fachschulen in Berlin, Hauptstadt der DDR, stu- beitsprozel unabhéngig von den Festlegungen nach Abs. 1 ein-
dieren, sowie des Leistungsstipendiums nach der Stipendien- leiten und unmittelbar mit Betrieben die notwendigen Verein-

verordnung bleibt von den Festlegungen der Absdtze 2 und 3
unberiihrt.

(5) Die Festlegungen der Absdtze 2 und 3 gelten in der Regel
nur fiir das erste Direktstudium, das nach der Entlassung aus

dem aktiven Wehrdienst aufgenommen wird. Uber Ausnah-
men entscheidet das Ministerium fiir Hoch- und Fachschul-
wesen im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Nationale
Verteidigung.

(6) Wurden Biirger, die aktiven Wehrdienst auf Zeit gelei-
stet haben, wegen mangelhafter Erfiillung der Dienstpflich-

ten aus dem aktiven Wehrdienst entlassen, so finden die Fest-
legungen der Absdtze 2 und 3 grundsdtzlich keine Anwen-
dung. Uber Ausnahmen entscheiden die Vorgesetzten ab Kom-
mandeur des Truppenteils bzw. Gleichgestellte aufwirts.

§12
Zuweisung von Wohnraum

Biirgern, die mindestens 4 Jahre aktiven Wehrdienst auf
Zeit geleistet haben, ist in den Orten, in denen sie unmittelbar
nach ihrer Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst bzw. nach
Absolvierung des  Direktstudiums ihre  Titigkeit —aufnehmen,
bevorzugt geeigneter und ausreichender Wohnraum durch die
ortlichen Rite bzw. Betriecbe, denen Aufgaben der Wohn-
raumlenkung {ibertragen wurden, zuzuweisen. Das gleiche gilt,
wenn sie aus Anla ihrer Einberufung oder wéhrend des akti-

ven Wehrdienstes ihren Wohnsitz aufgelost haben und an
ihren friiheren Wohnort zuriickkehren.
§13
Ausnahmeregelungen

(1) Die Festlegungen des Abschnittes III gelten nicht, wenn

Biirger, die aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet haben, aus
disziplinarischen ~Griinden aus diesem entlassen wurden. Fiir
sie gelten die Festlegungen des Abschnittes II. Das gleiche
gilt, wenn sie nach der Entlassung aus dem aktiven Wehr-
dienst zu einem Soldatendienstgrad bzw. ehemalige Soldaten
auf Zeit zum Dienstgrad Soldat herabgesetzt werden.

(2) Wird wihrend des aktiven Wehrdienstes das Dienst-

verhéltnis von Soldaten, Unteroffizieren oder Offizieren auf
Zeit in das Dienstverhdltnis der Soldaten im  Grundwehr-
dienst umgewandelt, gelten die Festlegungen des Abschnit-
tes IL. 1V-

Iv. Abschnitt

Anspriiche der Biirger, die aktiven Wehrdienst
in militirischen Berufen geleistet haben

Eingliederung in den Arbeitsprozef

§ 14
(1) Die Rite der Bezirke bzw. der Magistrat von Berlin,
Hauptstadt der DDR, Amter fiir Arbeit und Lohne, sind fiir
die  Eingliederung der  Berufsunteroffiziere, Féhnriche und

Berufsoffiziere in den Arbeitsproze3 verantwortlich. Sie haben

a) alle anderen damit im Zusammenhang stehenden Fragen,
insbesondere auch die  Wohnraumversorgung, mit den
zustdndigen Mitgliedern der Rite bzw. des Magistrats

und den Betrieben zu koordinieren,
b) das Recht,
rufsunteroffizieren,

Betrieben Auflagen zur Einstellung von Be-

Fahnrichen oder  Berufsoffizieren in
Funktionen mit hoher Verantwortung zu erteilen. Die
Betriecbe sind  verpflichtet, entsprechend den  Auflagen
den Betreffenden Arbeitsvertrage anzubieten.

(2) Zur kontinuierlichen Vorbereitung und Durchfiihrung der
Eingliederung in den ArbeitsprozeB sind die erforderlichen
Personalunterlagen vom Ministerium fiir ~Nationale Verteidi-
gung rechtzeitig an die Réte der Bezirke bzw. an den Magistrat
von Berlin, Hauptstadt der DDR, Amter fiir Arbeit und L&hne,
zu iibergeben.

(3) Das Ministerium fiir Nationale Verteidigung kann Maf3-

| tdrischen Berufen geleistet haben,

barungen treffen.

§15
(1) Bei der Beratung iber Einsatzmoglichkeiten, der Aus-
wahl eines geeigneten Arbeitsplatzes und der weiteren beruf-

lichen Forderung und Entwicklung ist davon auszugehen, daf
die Biirger, die aktiven Wehrdienst in militdrischen Berufen
leisten bzw. geleistet haben, durch ihre langjéhrige Dienst-
zeit eine verantwortungsveile gesellschaftlich notwendige Té-
tigkeit fir die Deutsche Demokratische Republik ausgeiibt und
eine  hohe internationalistische  Klassenpflicht erfiillt  haben.
Weiterhin ist zu beriicksichtigen, dal sie wihrend des aktiven
Wehrdienstes eine fundierte politische und umfangreiche fach-
liche Erziehung und Bildung erhielten, sich gute organisato-
rische Fahigkeiten angeeignet und grofe Erfahrungen bei der
Fihrung von Kollektiven erworben haben. Als bewéhrte und
erprobte Kader sind sie nach der Entlassung aus dem aktiven

Wehrdienst entsprechend ihren Erfahrungen, Kenntnissen,
Fdhigkeiten und  Fertigkeiten = sowie den  gesellschaftlichen
Moglichkeiten in staatliche oder gesellschaftliche Funktionen

mit entsprechender Verantwortung einzugliedern.

(2) Mit Biirgern, die aktiven Wehrdienst in militdrischen
Berufen leisten bzw. geleistet haben, ist durch die Betriebe
bevorzugt ein Arbeitsrechtsverhdltnis zu begriinden.

(3) Die Berufsunteroffiziere, Féahnriche oder Berufsoffiziere
haben das Recht, vor ihrer Entlassung im letzten Jahr des
aktiven Wehrdienstes mit den vorgesehenen Betrieben vorbe-
reitende  Gespriche zur Eingliederung in den Arbeitsproze3
sowie Konsultationen zur Einweisung in die zukiinftigen Ta-
tigkeiten zu filhren und ein Arbeitsrechtsverhiltnis zu begriin-
den.

(4) Die Betriebe sind verpflichtet, nach Vorliegen der Per-
sonalunterlagen und erfolgten Einstellungsgespracheh die Ar-
beitsvertrdige mit den aus dem aktiven Wehrdienst zur Ent-
lassung Kommenden unverziiglich, jedoch spitestens 3 Monate
vor den Entlassungsterminen, abzuschlieBen.

(5) Die Betriebe haben mit den Berufsunteroffizieren, Fihn-

richen oder Berufsoffizieren, die aus dem aktiven Wehrdienst
entlassen werden, auch dann ein  Arbeitsrechtsverhdltnis zu
begriinden, wenn voriibergehende drztlich  bescheinigte — Ar-

beitsunfahigkeit besteht.
ger eine Freistellung nach § 246 des
Anspruch nehmen.

Das gleiche gilt, wenn weibliche Biir-
Arbeitsgesetzbuches  in

§16
Berufliche Forderung
die -aktiven Wehrdienst

(1) Die Biirger, in’nilitdrischen Be-

rufen geleistet haben, sind in Wiirdigung ihrer langjdhrigen
Dienstzeit bei der Aufnahme und Ausiibung ihrer Tétigkeit
sowie in ihrer Aus- und Weiterbildung besonders zu fordern

und zu entwickeln. Sie sind von den Betrieben vorrangig auf
die Ausiibung von leitenden Funktionen vorzubereiten und bei
vorhandenen Voraussetzungen bevorzugt flir ein Studium zu

| gewinnen, vorzubereiten und zu delegieren.

Aribeitsrechtsverhiltnisses  ist

(2) Bei der Begriindung -eines
| von den Mindestforderungen fiir die vorgesehene Tétigkeit
| auszugehen. Die Betricbe sind verpflichtet, MaBnahmen einzu-

leiten, damit sich die Biirger, die aktiven Wehrdienst in mili-
in kiirzester Frist die erfor-
derlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir die

Ausiibung der Tatigkeit aneignen konnen.

(3) Die Leiter der Betricbe sind dafiir verantwortlich, daf
mit den Biirgern, die aktiven Wehrdienst in militdrischen Be-

rufen geleistet haben, ihre gesellschaftliche wund berufliche
Entwicklung beraten wird und dazu entsprechende MaBnah-
men zur Realisierung der Festlegungen in den Absitzen 1

und 2 und der §§ 2 Absdtze 2 bis 4 und 17 Abs. 1, insbesondere
durch  Qualifizierungs-  bzw.  Foérderungsvertrige,  festgelegt

| werden. Abgeschlossene Vertrdge sind regelmiBig auf ihre Er-

fillung und ZweckmiBigkeit zu kontrollieren und bei Notwen-
digkeit in gegenseitiger Ubereinstimmung zu ergénzen. Dabei



