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Dienstzeit. unc.l ihrer Le.istungen w%ihrend des aktiven Wehr- berufung in  keinem  Arbeitsrechtsverhdltnis  standen,  nicht
dienstes in lhrer beruflichen Entwicklung besonders zu fér.- Mitglied einer sozialistischen Genossenschaft waren oder die
dern  und bel‘ vorhandenen ‘Voraussetzunger‘l bevorzugt fir ein | das Arbeitsrechtsverhiltnis bzw. die Zugehorigkeit zu einer
Studium zu gewinnen, vorzubereiten und zu delegieren. sozialistischen ~ Genossenschaft wihrend der Zeit des aktiven

2) Die Leiter der Betriebe sind dafiir verantwortlich, daf3
mit Biirgern, die aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet haben,
ihre gesellschaftliche und : berufliche Entwicklung beraten wird
und dazu entsprechende MaBnahmen zur Realisierung der
Festlegungen im Abs. 1 und der §§ 2 Absidtze 2 bis 4, 8 Abs. 1
und 10 Abs. 5, insbesondere durch Qualifizierungs- bzw. For-
derungsvertréige, festgelegt werdei).

§8
Einarbeitungszeit, Lohn- und Urlaubsanspriiche
(1) Werden leistungsabhédngige Lohnformen auf der Grund-
lage von Arbeitsnormen oder anderen Kennzahlen der Ar-
beitsleistung angewandt, ist Biirgern, die aktiven Wehrdienst
auf Zeit geleistet haben, Durchschnittslohn bis zu 6 Monaten
zu zahlen, sofern sie in dieser Zeit die Arbeitsnormen oder
anderen Kennzahlen der Arbeitsleistung nicht erfiillen. Als

Durchschnittslohn gilt fiir sie der Durchschnittslohn von Werk-
titigen des Betriebes, die eine ihrer Arbeitsaufgabe vergleich-
bare Tétigkeit ausfiihren.

(2) Fur Biirger, die 1978 aktiven Wehrdienst auf Zeit gelei-
stet haben und 1979 oder spiter aus diesem entlassen wurden,
ist bei Aufnahme ihrer Titigkeit die Dauer des Erholungs-
urlaubes so zu berechnen, als hitten sie 1978 im Betrieb ge-
arbeitet. Dazu ist die bis einschlieflich 1978 geleistete sowie
besonders anzurechnende Dienstzeit zugrunde zu legen. In
gleicher Weise ist bei einem Wechsel des Betriebes innerhalb
der im § 9 genannten Frist zu verfahren, wenn im neuen Be-
triecb bis 1978 Treueurlaub bzw. leistungsabhingiger Zusatz-
urlaub gewdhrt wurde. Das gilt auch fiur Birger, die vor 1979
aus dem aktiven Wehrdienst auf Zeit entlassen wurden.

§9
Anrechnung der Dienstzeit
(1) Biirgern, die aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet haben,
dist die geleistete Dienstzeit auf die Betrichszugehorigkeit oder
auf die Dauer der Tétigkeit in einem bestimmten Beruf, einer

Funktion oder 4&hnlichem anzurechnen. Das gilt fir die Ar-
beitsrechtsverhéltnisse ~ oder  Tétigkeiten, die innerhalb  von
2 Jahren nach der Entlassung' aus dem aktiven Wehrdienst
fortgesetzt bzw. aufgenommen werden. Die Anrechnung der
Dauer der Dienstzeit zicht alle materiellen und moralischen
Vergiinstigungen nach sich, die an die Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit, der Berufsausibung oder der Funktion usw.
gebunden sind. Werden dabei Vergiinstigungen gewdhrt, wie
Steigerungssdtze oder anderes, die sich nicht nur aus der
Dauer der Betricbszugehorigkeit usw. ergeben, gelten die be-

treffenden  Voraussetzungen durch die Ableistung des aktiven
Wehrdienstes als erfillt Das gilt fir Dienstverhdltnisse oder
die  Zugehorigkeit zu  sozialistischen  Genossenschaften  ent-
sprechend.

(2) Erfolgte bereits wihrend des aktiven Wehrdienstes die
Anerkennung und Wiirdigung der geleisteten Dienstzeit, be-
steht kein nochmaliger —Anspruch auf eine entsprechende
Ehrung durch den Betrieb.

(3) Nehmen Biirger, die aktiven Wehrdienst auf Zeit gelei-

innerhalb von 2 Jahren nach der Entlassung aus
1 fir die

stet haben,
dem aktiven Wehrdienst ein Studium auf, gilt Abs.
Zeit nach dem Studium entsprechend.

(4) Wurde Biirgern, die aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet
haben, eine besonders anzurechnende Dienstzeit bescheinigt,
ist diese Zeit in voller Hohe zu beriicksichtigen.

(5) Fir Biirger, die mindestens 5 Jahre als Unteroffizier oder
Offizier, auf Zeit aktiven Wehrdienst geleistet haben, erfolgt
die Anrechnung der geleisteten Dienstzeit nach § 18.

§10
Eingliederung in den Arbeitsprozefl

(1) Die Soldaten und Unteroffiziere auf Zeit, die aus dem
aktiven Wehrdienst entlassen werden und die vor ihrer Ein-

Wehrdienstes aufgelost haben, sind durch die Réte der Kreise
bzw. Stadtbezirke, Amter fiir Arbeit, bei der Auswahl -eines
geeigneten Arbeitsplatzes zu beraten und zu unterstiitzen.

(2) Fir Offiziere auf Zeit finden fiir die Eingliederung in den
Arbeitsprozel die Festlegungen des § 14 Absdtze 1 und 2 ent-
sprechende Anwendung.

(3) Die Beratung und die Unterstitzung bei der Auswahl
eines Arbeitsplatzes hat fir Biirger, dic aktiven Wehrdienst
auf Zeit leisten bzw. geleistet haben, unter Wiirdigung ihrer
langeren aktiven Dienstzeit, unter Beriicksichtigung ihrer Er-
fahrungen, Kenntnisse, Fahigkeiten und  Fertigkeiten  sowie
in Ubereinstimmung mit den gesellschaftlichen Erfordernissen
und Moglichkeiten zu erfolgen.

(4) Mit Biirgern, die aktiven Wehrdienst auf Zeit leisten
bzw. geleistet haben, ist durch die Betriebe bevorzugt ein Ar-
beitsrechtsverhdltnis zu begriinden.

(5) Bei der Begrindung eines Arbeitsrechtsverhéltnisses ist
von den Mindestforderungen fir die vorgesehene Tétigkeit
auszugehen. Die Betriebe sind verpflichtet, MafBnahmen einzu-

leiten, damit sich die Biirger, dic aktiven Wehrdienst auf Zeit
geleistet haben, in kiirzester Frist die erforderlichen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fir die Ausiibung der
Tatigkeit aneignen konnen.

(6) Den in den Absidtzen 1 und 2 genannten Soldaten, Unter-
offizieren oder Offizieren auf Zeit ist vor ihrer Entlassung
aus dem aktiven Wehrdienst die Moglichkeit zu geben, ein
Arbeitsrechtsverhdltnis  zu  begriinden oder die notwendigen
MaBnahmen zur Aufnahme in eine sozialistische Genossen-
schaft einzuleiten.

(7) Die Betriecbe haben mit den in den Absdtzen 1 und 2

Genannten auch dann ein Arbeitsrechtsverhéltnis zu begriin-
den, wenn voriibergehende &rztlich bescheinigte Arbeitsunfi--
higkeit besteht. Das gleiche gilt, wenn weibliche Biirger eine
Freistellung nach § 246 des Arbeitsgesetzbuches in Anspruch
nehmen.

§11

Vorrangige Zulassung zum Studium und Stipendien

(1) Die Universititen, Hoch- und Fachschulen haben zu ge-
wihrleisten, dafl Biirger, die aktiven Wehrdienst auf Zeit lei-
sten bzw. geleistet haben und nach der Entlassung aus dem
aktiven Wehrdienst ein Studium aufnehmen wollen, bei der
Erstbewerbung  bevorzugt zum  Studium  zugelassen  werden,
sofern sie die erforderlichen Voraussetzungen besitzen.

(2) Studenten, die aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet ha-
ben und die

a) mindestens 3 Jahre gedient haben oder

b) wegen Ubernahme wichtiger —staatlicher bzw. gesell-
schaftlicher Aufgaben oder wegen struktureller Verédnde-
rungen,  zeitlicher oder dauernder  Dienstuntauglichkeit
bzw. wegen auBlergewohnlich  schwieriger  personlicher
Verhiltnisse aus dem aktiven Wehrdienst entlassen wur-
den und mindestens 2 Jahre gedient haben oder

¢) mit einer anerkannten Dienstbeschidigung aus dem
aktiven Wehrdienst entlassen wurden,

erhalten nach den RechtsvorsehriftenS erhohtes Grundstipen-

dium von monatlich 300 M.
(3) Studenten, die aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet
haben, erhalten zum erhéhten Grundstipendium '
a) nach einer mindestens 4jéhrigen Dienstzeit 100 M mo-
natlich

b) nach einer mindestens Sjéhrigen Dienstzeit 200 M mo-
natlich.

(4) Die Gewihrung des erhohten Grundstipendiums an Stu-

3 Z. Z. gilt die Verordnung vom 11. Juni 1981 iiber die Gewihrung
von Stipendien an Direktstudenten der Universititen, Hoch- und
Fachschulen der Deutschen Demokratischen Bepublik - Stipendien-

verordnung — (GBI I Nr. 17 S. 229).



