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§1 sitze und eine zuverldssige kontinuierliche Ausbildungs-
Geltungsbereich organisation gewdéhrleisten.

Diese Anordnung gilt fiir volkseigene Betricbe, sozialisti- solz;zlisltdii}cllrlz ;odulggﬁfsgi?beg]l:rbTelirrllzhmedi: uerEnI;tZ}ll;lllrlllgg ¢ ?1:;
sche Genossenschaften, Einrichtungen und = Betricbe der ge- schopferischen ~ Fahigkeiten, insbesondere  durch  Aufgaben
sellschaftlichen ~ Organisationen (nachfolgend Betriecbe genannt) fiir die _Messe der Meister VOl”l morgen®, fordem
sowie fir die den Betricben {iibergeordneten Organe. Fir Kom- o . . N .
binatsbetriecbe nehmen die'Kombinate, fiir sozialistische Ge- — D .Lel‘lrpro.duktlon. soll ‘fur le.lnger§ Zeitraume  konstant
nossenschaften die zustdndigen staatlichen Organe die Aufga- *. und stabil sein. Sie muB dle, orgaplsche El‘nbe.z iehung der ; .
ben der iibergeordneten Organe wahr. Lﬁhrwerkstatten in die innerbetriebliche Kooperation  si-

chern.
§2 4) Die Lehrproduktion kann auch durch Ubergabe von Pro-
Grundsitze duktionsbereichen  oder  Produktionsabschnitten als  Lehrlings-
objekt gewihrleistet werden, wenn sie den im Abs. 3 festge-

Die praktische Berufsausbildung der Lehrlinge hat entspre- legten Forderungen entspricht.
chend den staatlichen Lehrplinen zu erfolgen. Den Lehrlingen
sind anspruchsvolle  Produktions- bzw. Arbeitsaufgaben zu §4
ibertragen, die das Erreichen der Facharbeiterleistung mit . . T .
AbschluB der Berufsausbildung sowie die erforderliche beruf- (1,) Zur  Sicherung emer kontlnulerhchen und rechtze1t1gen
liche Disponibilitdt gewdhrleisten. Auf der Grundlage lehr- Bereltstellur.lg der erff)rderhch@n P roduktlops— b;w. Arbeils-
plangerechter ~ Produktions-  bzw.  Arbeitsaufgaben  ist  eine aufgaben I,St durch  die ausb1.1 denden Betr}ebe om Plan  der
hohe berufliche Bildung und kommunistische Erzichung der LehIProduktlon a.ls Bestandteil des  Produktionsplanes  des
Lehrlinge wihrend der praktischen Berufsausbildung in Lehr- Betriebes auszuarbeiten. :
werkstétten, in Lehrlingsobjekten als eine spezifische Form (2) Die Ausarbeitung des Planes der Lehrproduktion hat
von Jugendobjekten sowie in analogen Ausbildungseinrich- gleichlaufend mit der Ausarbeitung des Betriebsplanes zu
tungen und in Arbeitskollektiven zu sichern. erfolgen und ist in die Plandiskussion des Betriebes einzube-

ziehen.
Lelmproduksion (3) Im Plan der Lehrproduktion sind kontrollfdhig und ab-
§3 rechenbar nach Ausbildungsberufen auszuweisen

(1) Die Lehrproduktion umfaBt Produktions- bzw. Arbeits- — die herzustellenden Erzeugnisse und Stiickzahlen bzw. an-
aufgaben fir die Ausbildung der Lehrlinge in Lehrwerkstit- dere  abrechenbare oder mefibare  Produktions- bzw. Ar-
ten und Lehrlingsobjekten sowie in analogen Ausbildungsein- beitsaufgaben;
richtungen  (nachfolgend  Lehrwerkstitten  genannt), {iberwie- — die Auslastung des Zeitfonds fiir Arbeitsleistungen der

gend fiir die berufspraktische Grundlagenbildung.
(2) Als Lehrproduktion kommen in Betracht:

— die Herstellung von Einzel- und Komplexerzeugnissen in
der Regel aus der Hauptproduktion des Betriebes sowie
aus dem Rationalisierungs- wund Fertigungsmittelbau bzw.
zur Realisierung von Mafnahmen aus dem Plan Wissen®
schaft und Technik;

— die Realisierung von Pflege-, Wartungs- und Instandset-
zungsarbeiten;

die Losung von Aufgaben der Konsumgiiterproduktion;

— die Durchfihrung von Dienst-, Reparatur- und Versor-
gungsleistungen fiir die Bevolkerung und fiir gesellschaft-
liche Bedarfstrager;

—  Eigenleistungen zur weiteren Entwicklung der materiell-

technischen Basis der Einrichtungen der Berufsbildung so-
wie

andere abrechenbare oder meBbare Produktions- bzw. Ar-

beitsaufgaben.

(3) Fir die Auswahl und Planung der Lehrproduktion gel-
ten folgende grundlegende Forderungen:

Die Lehrproduktion hat grundsdtzlich den Anforderungen
der staatlichen Lehrpléne zu entsprechen.
*- Die Lehrproduktion mufl gute“Voraussetzungen und Be-
dingungen fiir die Erziechung der Lehrlinge zu sozialisti-
schen  Arbeitseinstellungen  und  Verhaltensweisen, zZum
Berufsstolz und zur Betriebsverbundenheit schaffen.
Die Lehrproduktion hat die Herausbildung
Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie der damit
Kenntnisse effektiv zu ermdglichen und dem stindig wach-
senden Leistungsvermdgen der Lehrlinge zu entsprechen.

Die Lehrproduktion muf3

praktischer

anspruchsvoll und technisch-
technologisch  inhaltsreich  sein, den Erfordernissen einer
intensiven und  vielseitigen  Arbeitsbefdhigung der Lehr-
linge dienen sowie zum Arbeiten nach Qualitits-, Material-
und Energieverbrauchs- sowie Leistungsnormen befdhigen.
Die Lehrproduktion mufl den Erfordernissen des
Bigen Bildungs- und Erziehungsprozesses gerecht
die Anwendung allgemeingiiltiger pddagogischer Grund-

planma-
werden,

verbundenen

Lehrlinge in Facharbeiterstunden;

die Aufschlisselung der Erzeugnisse und Stiickzahlen bzw.

anderer  abrechenbarer oder mefbarer Produktions-  bzw.
Arbeitsaufgaben fiir das Jahr unter Beriicksichtigung des
Lehrjahresablaufs, der Organisation der Ausbildung und
des sich entwickelnden Leistungsvermdgens der Lehrlinge.

(4) Entsprechend dem Plan der Lehrproduktion sichern die
Betriebe die Bereitstellung des erforderlichen Materials, der
erforderlichen ~ Arbeitsmittel und  technischen = Dokumentatio-

nen. lhre Bereitstellung hat so rechtzeitig zu erfolgen, dafl eine

ordnungsgeméfe didaktisch-methodische Aufbereitung der
Lehrproduktion  durch die  Lehrkrifte des  berufspraktischen
Unterrichts erfolgen kann und die Lehrlinge auf die Losung

der Arbeitsaufgaben vorbereitet werden kdnnen.

(5) Der Plan der Lehrproduktion ist Grundlage fiir die Fiih-
rung des sozialistischen Berufswettbewerbs.

(6) Der Plan der Lehrproduktion ist auf die Lehrlingsgrup-

pen aufzuschliisseln. Auf dieser Grundlage erarbeiten die
Lehrlinge, unterstiitzt von den Lehrkrdften, ihre Kollektiv-
und  Einzelverpflichtungen zum  sozialistischen  Berufswettbe-
werb.

(7) Der Pdan der Lehrproduktion ist eine entscheidende
Grundlage flir die langfristige Planung des berufspraktischen
Unterrichts durch die Lehrkréfte. Sie ist mindestens fiir je-
weils 3 Monate im voraus abzusichern und auf die Unter-

richtswochen (Arbeitswochen) aufzuschliisseln.

Ausbildungsplitze

§5

(1) Fir Lehrlinge, deren beriifspraktische Grundlagenbil-
dung unmittelbar. im Produktions- bzw. Arbeitsprozel der
Betriebsabteilungen  durchgefiihrt wird sowie zur  Sicherung
der Spezialisierung und Einarbeitung am kiinftigen Arbeits-
platz aller Lehrlinge, sind in den Betriebsabteilungen lehr-
plangerechte  Ausbildungspldtze  auszuwdhlen und  bereitzu-
stellen.

(2) Die Auswahl der Ausbildungspiﬁtze hat auf der Grund-
lage von Arbeitsplatzstudien sowie der Bewertung ihrer Eig-



